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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Stand- 
orten bieten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie indivi-
duelle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise 
der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung su-
chen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

WISSENSCHAFTLICHE*N MITARBEITER*IN 
FÜR DIE INTERNATIONALISIERUNG DER STUDIENPROGRAMME „INTERNATIONALE BETRIEBSWIRT-
SCHAFT UND MANAGEMENT (IBM)“ SOWIE „INTERNATIONAL MANAGEMENT (IM)“. 

 
Im Rahmen des o. g. Projektes zur Weiterentwicklung und Internationalisierung der Studienprogramme IBM und IM fallen 
insbesondere folgende Aufgabenstellungen an: 
 

- Selbständige wissenschaftliche Bearbeitung von Forschungsprojekten in den Themenbereichen Organisation 
globaler Wertschöpfungsketten, strategische Standortentscheidungen und Offshoring/Reshoring 

- Mitarbeit bei der internationalen Akkreditierung (EFMD)  
- Durchführung von Lehr- und Infoveranstaltungen zur Integration der Erkenntnisse des Projektes in die Studienpro-

gramme 
- Verfassen von internationalen Publikationen, Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen sowie Übernahme 

administrativer Tätigkeiten im Projekt 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften oder ver-
wandter Disziplinen 

- Fundierte Kenntnisse in quantitativen und/oder qualitativen Analysemethoden  
- Erste Erfahrungen in der Durchführung empirischer Forschungsprojekte 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

  
Wünschenswert sind zudem erste Erfahrungen in der Durchführung von Lehrveranstaltungen, auch in englischer Sprache.  
 
Die Aufgabenstellung des Projektes eignet sich für die Durchführung einer kooperativen Promotion.  
 
Die Beschäftigung erfolgt mit 50% der regelmäßigen Arbeitszeit und ist projektbedingt auf fünf Jahre befristet. Eine projekt-
bezogene Erhöhung der regelmäßigen Arbeitszeit auf 75% für die Dauer von 2 Jahren wird angestrebt. Die Vergütung er-
folgt nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. Die Art des Auswahlverfahrens kann in Präsenz oder Online erfolgen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule 
unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleginnen und Kollegen warten auf Sie! 
 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtig-
keit und personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch 
sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link:  
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
28.02.2022 unter Angabe der Kennziffer WiSo 15-2022 erbeten an: k.hofmann@hs-osnabrueck.de 
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