
Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Unternehmenssicherheit – 
Schwerpunkt Informationssicherheit
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volksbanken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unterstützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Als zentrale Stelle für die Steuerung und Überwachung wesentlicher Sicherheitsaspekte des Instituts 
ist in der Unternehmenssicherheit der DZ BANK AG auch das Informationssicherheitsmanagement 
beheimatet. Das Informations sicherheitsmanagement verantwortet die zentrale Steuerung und 
Überwachung von Cyberrisiken innerhalb der DZ BANK Gruppe. Dazu werden angemessene 
Anforderungsniveaus für IT-Betreiber definiert sowie strukturierte Verfahren für die Bemessung 
Cyberrisiken entwickelt und operationalisiert.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 12-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen ausgerichtet ist
− Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Informationssicherheitsmanagements
− Erwerb umfassender Berufspraxis und vertieften Fachwissens in den Bereichen IT-Sicherheit,  
 IT-Risikomanagement sowie damit zusammenhängender Regulatorik und Gesetzgebung
− Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben, auch bei bereichs- und unternehmensübergreifenden  
 Vorhaben
− Gezielte Trainings zur Förderung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Stärken
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit  
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

− Abgeschlossenes Masterstudium mit Nähe zur Informatik und IT-Sicherheit (Abschluss 2,5 oder  
 besser)
− Praktische Erfahrungen in der IT-Sicherheit
− Kenntnisse in aktuellen Technologien und damit verbundenen Herausforderungen bzgl. IT-Sicherheit
− Teamplayer mit großer Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Arbeit
− Starke Kommunikationsfähigkeit
− Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53226&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Strukturierte Finanzierung
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Der Bereich Strukturierte Finanzierung bietet maßgeschneiderte Lösungen für den anspruchsvollen 
Finanzierungsbedarf von Unternehmen im In- und Ausland an und vervollständigt so das Angebot der 
DZ BANK Gruppe als Finanzierungspartner. Den Kundengruppen steht dabei eine umfassende Produkt- 
und Dienstleistungspalette zur Verfügung. Neben den Niederlassungen in Deutschland sind unsere 
Mitarbeiter an den international bedeutenden Standorten in Hongkong, London, New York und Singapur 
vertreten.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

−	 18-monatiges	Training-on-the-Job	mit	einem	individuellen	Durchlaufplan,	der	auf	deine	Stärken	und	 
 Erfahrungen ausgerichtet ist
−	 Erwerb	umfassender	Berufspraxis	und	wertvollen	Produktwissens	in	Bezug	auf	Außenhandels-	und	 
	 Cashflow-basierte	Finanzierungen
−	 Option	auf	spannende	Einblicke	in	angrenzende	Bereiche	wie	beispielsweise	das	Kreditgeschäft
−	 Übernahme	verantwortungsvoller	Aufgaben	–	vom	Tagesgeschäft	bis	hin	zur	Beteiligung	an	 
 bereichsübergreifenden Projekten und im Vertrieb
−	 Gezielte	Trainings	zur	Förderung	deiner	persönlichen,	fachlichen	und	methodischen	Stärken
−	 Regelmäßige	Feedbackgespräche	mit	deinem	Traineebetreuer	sowie	Reflexionsgespräche	mit	deinem	 
 persönlichen Mentor

Dein Profil

−	 Du	hast	dein	Masterstudium	der	Wirtschaftswissenschaften	(BWL,	VWL),	Wirtschaftsinformatik	oder	 
	 Mathematik	erfolgreich	abgeschlossen	(Abschluss	2,5	oder	besser)
−	 Du	hast	deine	Studienschwerpunkte	rund	um	Banking	&	Finance,	bspw.	in	strukturierter	Finanzierung,	 
	 Projektfinanzierung,	Unternehmensfinanzierung,	internationaler	Handelsfinanzierung	oder	Kreditwesen	 
 gewählt
−	 Idealerweise	hast	du	erste	Erfahrung	(zum	Beispiel	durch	Praktika)	in	branchennahen	Unternehmen,	 
 in der Industrie sowie im nicht-deutschsprachigen Ausland gesammelt
−	 Du	bist	kommunikationsstark	in	Deutsch	und	Englisch,	schriftlich	wie	mündlich	und	besitzt	Kenntnisse	 
	 in	einer	weiteren	Sprache	(vorzugsweise	Spanisch)
−	 Du	bist	ein	analytisch	starker	Teamplayer	mit	einer	ausgeprägten	Kundenorientierung	und	einem	 
 hohen Maß an Eigeninitiative  

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja	Haag,	Tel.:	0211	778-1506

Jetzt	bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53229&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Konzern-Revision
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Die interne Revision unterstützt innerhalb der DZ BANK den Vorstand bei der Einhaltung der 
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften sowie der internen Regelungen und trägt dazu bei, ein 
wirksames internes Kontrollsystem sicherzustellen. Die Umsetzung strategischer Entscheidungen des 
Vorstands wird von ihr genauso überprüft wie die Wirksamkeit der Risiko- und Ertragspotenzialsteuerung 
der Bank, des Konzerns sowie der auf andere Unternehmen ausgelagerten Funktionen.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

−	 12-monatiges	Training	on	the	Job	mit	einem	individuellen	Durchlaufplan,	der	auf	deine	Stärken	und	 
 Erfahrungen ausgerichtet ist
−	 Erwerb	umfassender	Berufspraxis	und	wertvollen	Fachwissens	zu	den	unterschiedlichen	 
 Aufgabengebieten eines Kreditinstituts
−	 Übernahme	von	abwechslungsreichen	und	verantwortungsvollen	Aufgaben	in	einer	modern	 
 ausgerichteten internen Revision
−	 Mitarbeit	an	Prüfungen	unterschiedlicher	Schwierigkeitsgrade	in	verschiedenen	Prüfungsgebieten	der	 
 Revisionsabteilungen Banksteuerung / Controlling / Finanzen, Informationstechnologie, Handelsrevision  
 und Kreditgeschäft
−	 Gezielte	Trainings	zur	Förderung	deiner	persönlichen,	fachlichen	und	methodischen	Stärken
−	 Regelmäßige	Feedbackgespräche	mit	deinem	Traineebetreuer	sowie	Reflexionsgespräche	mit	deinem	 
 persönlichen Mentor

Dein Profil

−	 Du	hast	dein	Masterstudium	der	Wirtschaftswissenschaften	(BWL,	VWL),	Informatik,	Mathematik,	 
 Wirtschaftsingenieurwesen, Rechtwissenschaften o. Ä. mit wirtschaftlicher / bankfachlicher  
	 Ausrichtung	erfolgreich	abgeschlossen	(Abschluss	2,5	oder	besser)
−	 Du	besitzt	Grundkenntnisse	in	der	Revision,	Bankbetriebslehre	sowie	den	für	die	interne	Revision	 
 relevanten gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Normen und hast ein fundiertes Know-how auf den  
 Gebieten Handels geschäft, Bank- und Risikosteuerung, Rechnungswesen, DV oder Kreditgeschäft
−	 Idealerweise	hast	du	erste	Erfahrung	(zum	Beispiel	durch	Praktika)	in	Kreditinstituten	oder	 
 Wirtschafts prüfungsgesellschaften gesammelt
−	 Du	bist	kommunikationsstark	in	Deutsch	und	Englisch,	schriftlich	wie	mündlich
−	 Du	bist	ein	zuverlässiger	und	flexibler	Teamplayer	mit	einem	ausgeprägten	prozessualen	Verständnis		

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja	Haag,	Tel.:	0211	778-1506

Jetzt	bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53224&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Konzern-Finanz-Services / 
Architektur & Data Warehouse für die 
Unternehmenssteuerung
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Der Bereich Konzern-Finanz-Services ist der zentrale Dienstleister aller Kunden und Mandanten in den  
Finanzfunktionen und weiteren ausgewählten Funktionen in der Unternehmenssteuerung des DZ BANK  
Konzerns. Hierfür stellt der Bereich eine leistungsfähige, effiziente Infrastruktur mit drittmarktfähigen 
Produkten und Services auf Basis von standardisierten Prozessen, fachlich fundierter Anwendungs- 
verantwortung und harmonisierten Datenhaushalten zur Verfügung. 

Die Abteilung „Architektur & Data Warehouse“ verantwortet die Weiterentwicklung der Anwendungs- und 
Datenarchitektur für die Bereiche Bank-Finanzen, Konzern-Finanzen und Konzern-Risikocontrolling. 
Zudem setzt die Einheit maßgebliche Impulse für die strategische und regulatorische Weiterentwicklung 
der Unter nehmenssteuerung der DZ BANK Gruppe. In dieser Funktion betreut sie z. B. den Aufbau und 
fachlichen Betrieb eines Financial Data Warehouse als gruppenweit integrierte Datenplattform für die 
Unternehmenssteuerung.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 12-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan im eigenen und angrenzenden  
 Bereichen, der auf deine Stärken und Erfahrungen ausgerichtet ist
− Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben im Kontext des Projektes zum Financial Data Warehouse,  
 insbesondere in der Festlegung von Facharchitekturen und der Weiterentwicklung des fachlichen  
 Datenmodells
− Erwerb umfangreicher Erfahrung im produktiven Betrieb des Financial Data Warehouse – einschließlich  
 der Spezifika durch die Breite der angeschlossenen Gesellschaften (u. a. Bausparkasse,  
 Konsumenten kredit-, Immobilien- und Schiffsfinanzierer, Leasing- und Kapitalanlagegesellschaft sowie  
 Geschäftsbank)
− Gezielte Trainings zur Förderung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Stärken
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit  
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL) oder Wirtschaftsinformatik mit  
 Studienschwerpunkten im Bereich der Finanz- und Bankwirtschaft erfolgreich abgeschlossen (Abschluss  
 2,5 oder besser)
− Idealerweise hast du erste Erfahrung (zum Beispiel durch Praktika) in den Bereichen Finanzen, Financial  
 Controlling oder Risikocontrolling eines Kreditinstituts gesammelt
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist ein analysestarker und flexibler Problemlöser mit einem hohen Maß an Eigeninitiative

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53206&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Compliance Management
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Die Compliance-Funktion der DZ BANK wirkt darauf hin, dass das wirtschaftliche Handeln der Bank und 
ihrer Mitarbeiter mit den aktuellen Gesetzen, Normen und Richtlinien im Einklang steht. Hierbei erfüllt 
der Bereich Compliance in den Themengebieten Geldwäsche- und Betrugsprävention, Unternehmens-
Compliance und Kapitalmarkt-Compliance sowohl eine unterstützende und beratende als auch eine 
kontrollierende Funktion. Neben dem Schutz des Ansehens der Bank sowie ihrer Mitarbeiter trägt 
der Bereich Compliance maßgeblich zur Stärkung des Kundenvertrauens bei. Die Reichweite der 
Compliance-Funktion erstreckt sich auf die DZ BANK, ihre ausländischen Filialen sowie auf die DZ 
BANK Gruppe.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

−	 12-monatiges	Training	on	the	Job	mit	einem	individuellen	Durchlaufplan,	der	auf	deine	Stärken	und	 
 Erfahrungen ausgerichtet ist
−	 Mitarbeit	an	der	Weiterentwicklung	des	Compliance-Management-Systems	mit	Fokus	auf	das	 
 Management von Compliance-Risiken, an der Geldwäsche- und Betrugsprävention sowie an der  
 Umsetzung neuer MaRisk-Anforderungen
−	 Erwerb	umfassender	Berufspraxis	und	vertieften	Fachwissens	in	den	Bereichen	Geldwäsche-	und	 
 Betrugsprävention, Unternehmens-Compliance sowie Kapitalmarkt compliance-bezogener Themen
−	 Verantwortungsvolle	Aufgaben,	auch	in	bereichs-	und	unternehmensübergreifenden	Vorhaben	–	vom	 
 Tagesgeschäft bis hin zu eigenständigen Konzeptentwicklungen
−	 Gezielte	Trainings	zur	Förderung	deiner	persönlichen,	fachlichen	und	methodischen	Stärken
−	 Regelmäßige	Feedbackgespräche	mit	deinem	Traineebetreuer	sowie	Reflexionsgespräche	mit	deinem	 
 persönlichen Mentor

Dein Profil

−	 Du	hast	dein	Masterstudium	der	Wirtschaftswissenschaften	(BWL,	VWL	mit	Abschluss	2,5	oder	besser)	 
	 oder	dein	Studium	der	Rechtswissenschaften	mit	wirtschaftlicher	/	bankfachlicher	Ausrichtung	(mit	 
	 Abschluss	des	ersten	Staatsexamens)	erfolgreich	abgeschlossen
−	 Idealerweise	hast	du	erste	Erfahrung	(zum	Beispiel	durch	Praktika)	in	den	Bereichen	Compliance,	 
 Unternehmensberatung, Wirtschaftsprüfung oder Revision gesammelt
−	 Du	bist	kommunikationsstark	in	Deutsch	und	Englisch,	schriftlich	wie	mündlich	und	bist	sicher	im	Umgang	 
	 mit	Microsoft	Office	(Word,	Excel,	PowerPoint)
−	 Du	bist	ein	analytisch	starker	Problemlöser	mit	Konfliktlösungsgeschick	und	hoher	Eigeninitiative	

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja	Haag,	Tel.:	0211	778-1506

Jetzt	bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53225&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Konzern-Risikocontrolling
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Der Bereich Konzern-Risikocontrolling unterstützt Vorstand und Geschäftsführung rund um die 
Steuerung der DZ BANK und ist für die Identifikation, Messung und Bewertung von Risiken 
verantwortlich. Hierbei nutzt er Prozesse, mit denen er wesentliche Risiken für den Konzern frühzeitig 
erkennen, erfassen und in angemessener Weise darstellen kann. 

Dabei stimmt er die konzernweit anzuwendenden Risikomessmethoden mit dem Risikocontrolling 
der Konzerntöchter ab. Gemeinsam mit ihnen ist er darüber hinaus für das konzernweite 
Risikoberichtswesen verantwortlich, das den Vorstand und den Aufsichtsrat über die aktuelle Situation in 
allen wesentlichen Risikoarten bzw. Szenariobetrachtungen informiert.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 12-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen ausgerichtet ist
− Mitarbeit an der Validierung von Verfahren zur Messung von Marktpreisrisiken
− Prototypische Umsetzung von Verfahren im Kontext Modellrisiko
− Mitwirkung bei der Analyse interner und externer Verlustfälle operationeller Risiken sowie bei der  
 Erstellung des regelmäßigen Berichtswesens für operationelle Risiken
− Unterstützung bei der fachlichen Plausibilisierung von OpRisk-Szenarien aus dem Risk Self  
 Assessment sowie bei der Durchführung von Funktionstests im Operational Risk Center (ORC) bei  
 Datenbank-Updates und Workflow-Anpassungen
− Gezielte Trainings zur Förderung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Stärken
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit deinem  
 persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Mathematik, Physik oder der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL) mit  
 quantitativer Ausrichtung erfolgreich abgeschlossen (Abschluss 2,0 oder besser)
− Du hast deine Studienschwerpunkte rund um Bankbetriebslehre, Finanzen, Controlling und Ökonometrie  
 gewählt
− Idealerweise hast du erste Erfahrung (zum Beispiel durch Praktika) im Risikocontrolling bei anderen  
 Finanzinstituten gesammelt
− Du besitzt einen versierten Umgang mit Statistikprogrammen oder finanzmathematischer Software
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist ein analytisch starker Problemlöser mit ausgeprägter Kommunikationskompetenz sowie  
 Eigeninitiative und einem sehr guten Zahlenverständnis 

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53204&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Operations – Schwerpunkt Collateral 
Management
m/w am Standort Düsseldorf

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Der Bereich Operations verantwortet die kundenorientierte Durchführung von Back-Office-Tätigkeiten 
und Servicedienstleistungen für die Produkte Wertpapiere, Geld und Devisen, OTC Derivate, 
börsengehandelte Derivate, WP-Leihe und Repogeschäfte sowie Collateral Management. 

Die Aufgaben sind grundsätzlich abhängig von den Strategien der jeweiligen Kunden – die 
wichtigsten internen Kunden sind die Bereiche Kapitalmarkt und Konzern-Treasury. Darüber hinaus 
sind die Anforderungen der Kapitalverwaltungsgesellschaften, der institutionellen Kunden und der 
Genossenschaftsbanken zu berücksichtigen. Auch die Entwicklung der Geld- und Kapitalmärkte nehmen 
Einfluss.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 12-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen ausgerichtet ist
− Erwerb umfassender Berufspraxis und wertvollen Fachwissens zu vielfältigen Themen im Transaction  
 Banking
− Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben – von der Produktentwicklung bis hin zum  
 Kundenmanagement und der Beteiligung an bereichsübergreifenden Projekten
− Starke Vernetzung mit Kollegen in den Kapitalmarkt- und Kundenbereichen sowie anderer  
 Schnittstellenbereiche
− Gezielte Trainings zur Förderung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Stärken
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit deinem  
 persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften / Betriebswirtschaftslehre erfolgreich  
 abgeschlossen (Abschluss 2,5 oder besser)
− Idealerweise hast du erste Erfahrung (zum Beispiel durch Praktika) in Operationseinheiten einer Bank  
 gesammelt und bist bewandert im Umgang mit Collateral Management- und Handelssystemen, unter  
 anderem Algo Collateral und Murex
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist ein prozessorientiert arbeitender Teamplayer mit einer klaren Kundenorientierung und der  
 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen  

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53207&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Firmenkundengeschäft
m/w am Standort Hamburg

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Unsere Firmenkundenbereiche begleiten alle Firmenkunden, vom Mittelständler bis hin zum 
multinationalen Konzern mit Hauptsitz in Deutschland – gemeinsam mit der örtlichen Volksbank 
Raiffeisenbank oder im Direktgeschäft. Unsere Kunden mit maßgeschneiderten Finanzierungs-, Anlage- 
und Risikomanagement lösungen bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstützen ist unser Anspruch. 

Unser ganzheitliches Betreuungskonzept ist auf die Bedürfnisse unserer Kunden ausgerichtet. 
Dazu steht unseren Firmenkundenbetreuern ein breites Produktspektrum zur Verfügung: von der 
Kreditfinanzierung über Zahlungsverkehrslösungen bis hin zu Kapitalmarktprodukten. Um unserem 
Versprechen einer ganzheitlichen Betreuung gerecht zu werden, greifen wir bedarfsgerecht auf das 
breite Produkt- und Dienstleistungsangebot der Spezialisten der DZ BANK Gruppe zurück.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 18-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen ausgerichtet ist
− Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben – vom Tagesgeschäft bis hin zu bereichsübergreifenden  
 Projekten
− Erwerb umfassender Berufspraxis und wertvollen Produktwissens zu vielfältigen Finanzdienstleistungen
− Gezielte Trainings zur Unterstützung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Entwicklung
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit  
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), des Wirtschaftsingenieurwesens  
 oder der Rechtswissenschaften mit wirtschaftlicher / bankfachlicher Ausrichtung erfolgreich  
 abgeschlossen (Abschluss 2,5 oder besser)
− Studienschwerpunkte rund um Banken / Finanzen oder alternativ eine erfolgreiche Bankausbildung
− Idealerweise hast du erste Erfahrung (zum Beispiel durch Praktika) in den Bereichen Firmenkunden /  
 Kredit geschäft in einer Bank, Corporate Finance bei einer Beratungsgesellschaft und/oder Treasury  
 innerhalb eines Industrieunternehmens gesammelt
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist kommunikations- und analysestark kombiniert mit ausgeprägter Kundenorientierung und auch  
 bereit, Einsätze in anderen Regionen wahrzunehmen

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53222&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Konzern-Strategie
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Als strategischer Impulsgeber lenkt der Bereich Konzern-Strategie die übergreifenden Planungs- 
und Steuerungsprozesse sowohl in der DZ BANK AG als auch im Konzern und entwickelt so das 
Unternehmen als verbundfokussierte Zentralbank stetig weiter. Er verantwortet die Geschäftsstrategie 
und initiiert strategische Projekte. Darüber hinaus verankert er die regulatorische Agenda in Strategie, 
Strukturen und Prozessen. 

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

−	 12-monatiges	Training	on	the	Job	mit	einem	individuellen	Durchlaufplan,	der	auf	deine	Stärken	und	 
 Erfahrungen ausgerichtet ist
−	 Fundierter	Einblick	in	die	strategischen	Grundsatzthemen	der	Bank-	und	Konzernsteuerung
−	 Aktive	Einbindung	bei	strategischen	Projekten	und	in	der	strategischen	Planung
−	 Mitwirkung	bei	übergreifenden	Steuerungsthemen	sowie	im	Beteiligungsmanagement	und	-controlling
−	 Übernahme	verantwortungsvoller	Aufgaben	im	Tagesgeschäft	bis	hin	zur	Mitarbeit	in	 
 bereichs übergreifenden Projekten
−	 Bereichsübergreifende	Zusammenarbeit	mit	Markteinheiten	und	den	Querschnittsfunktionen	in	der	 
 Unternehmenssteuerung
−	 Gezielte	Trainings	zur	Förderung	deiner	persönlichen,	fachlichen	und	methodischen	Stärken
−	 Regelmäßige	Feedbackgespräche	mit	deinem	Traineebetreuer	sowie	Reflexionsgespräche	mit	 
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

−	 Du	hast	dein	Masterstudium	der	Wirtschaftswissenschaften	(BWL,	VWL),	Wirtschaftsinformatik	oder	 
	 eines	technisch-naturwissenschaftlichen	Studiengangs	erfolgreich	abgeschlossen	(Abschluss	2,0	 
	 oder	besser)
−	 Du	hast	deine	Studienschwerpunkte	rund	um	die	Themen	Kapitalmarkt,	Strategie,	Controlling,	 
 Finanzen, Projektmanagement und Unternehmensbewertung gewählt
−	 Idealerweise	hast	du	erste	Erfahrung	(zum	Beispiel	durch	Praktika)	in	Banken,	branchennahen	 
 Unternehmen und/oder Beratungsunternehmen gesammelt und bist vertraut mit der Analyse und  
 Modellierung von Bank prozessen
−	 Du	besitzt	gute	Kenntnisse	in	der	Strategieentwicklung	und	strategischen	Einordnung	von	 
 Geschäftsfeldern und hast Basiswissen über aktuelle Entwicklungen in den Bereichen Strategie,  
 Management, Risiko controlling / Regulatorik
−	 Du	bist	kommunikationsstark	in	Deutsch	und	Englisch,	schriftlich	wie	mündlich
−	 Du	bist	ein	zuverlässiger	und	flexibler	Teamplayer	mit	einem	ausgeprägten	prozessualen	Verständnis	

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt	bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53205&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Konzern-Treasury – 
Schwerpunkt Wertpapierdokumentation
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Der Bereich Konzern-Treasury steuert und optimiert die Liquiditätsflüsse innerhalb der gesamten 
DZ BANK Gruppe. Im Rahmen dieser Aufgabe verantwortet das Konzern-Treasury die 
Dokumentation für Eigen- und Fremdemissionen der DZ BANK. Die Erstellung und Verhandlung 
von Emissionsbedingungen und Emissions programmen, Basisprospekten und Aktienprospekten in 
deutscher und englischer Sprache einschließlich der Durchführung der Billigungs-, Notifizierungs- und 
Zulassungsverfahren bei den entsprechenden inländischen und ausländischen Billigungsbehörden 
und Börsen für Anleihen, Zertifikate, und Aktien gehört ebenso zum Auf gaben spektrum wie z. B. die 
Erstellung und Verhandlung von Verträgen für ABCP- und ABS-Transaktionen und die Mitwirkung bei 
der Entwicklung, konzeptionellen Strukturierung und juristischen Umsetzung von Kapital marktprodukten 
und -transaktionen. Dabei bewegt sich die Dokumentation oft als Mittler im Spannungsfeld juristischer, 
abwicklungstechnischer und ökonomischer Fragestellungen an der Schnittstelle zu den entspre chenden 
internen Bereichen und externen Marktpartnern und Kunden.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 12-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen ausgerichtet ist
− Erwerb umfassender Berufspraxis und vertieften Fachwissens in der Wertpapierdokumentation sowie  
 angrenzenden Bereichen
− Mitarbeit an konkreten internen und kundenbezogenen Projekten und Transaktionen sowie Einbindung  
 „on the job“ in die Tätigkeiten der einzelnen Dokumentationsgruppen
− Gezielte Trainings zur Förderung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Stärken
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit deinem  
 persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Studium im Wirtschaftsrecht, Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften erfolgreich  
 abge schlossen (Abschluss 2,5 bzw. 1. und 2. Staatsexamen befriedigend oder besser)
− Du hast deine Studienschwerpunkte rund um Banking & Finance, Wirtschafts- oder Kapitalmarktrecht  
 gewählt oder deine Abschlussarbeit mit Bezug zu diesen Themen geschrieben
− Idealerweise hast du erste Erfahrung im Ausland (zum Beispiel durch Praktika) im Front- oder Back- 
 Office einer Bank gesammelt
− Du besitzt Grundwissen im Kapitalmarktrecht und rund um Kapitalmarkt- und Investmentbanking- 
 Produkte
− Du hast gute Kenntnisse der Office-Anwendungen Word, Excel und PowerPoint
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist ein analytisch starker Problemlöser mit strukturierter und detailgenauer Arbeitsweise  

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53203&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Transaction Management – 
Schwerpunkt Innovation und Strategie
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Der Fachbereich Transaction Management, als ein Teil des Geschäftsfeldes Transaction Banking, 
bietet ein vielfältiges Leistungsspektrum an. Es umfasst den Prozess von der Entwicklung über das  
Management bis zur aktiven, kommunikativen und vertrieblichen Vermarktung von zielgruppenspezifischen  
Lösungen, bedarfsgerech ten Produkten und innovativen Ansätzen rund um den Zahlungsverkehr 
sowie Wertpapier-Services. Daneben ist der Fachbereich Transaction Management für die zentrale 
Geschäftsfeldsteuerung sowie das strategische Management der Outsourcing-Partner im Geschäftsfeld 
Transaction Banking verantwortlich.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 12-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen ausgerichtet ist
− Aktiver Einsatz in allen Themenbereichen des modernen Transaction Bankings zum Erwerb  
 umfassender Erfahrung und wertvollen Fachwissens
− Eigenständige Mitarbeit an strategischen Themen und Analysetätigkeiten
− Ermittlung und Planung von Ertragspotenzialen, Neu- und Weiterentwicklung von innovativen  
 Bezahlservices und darauf basierenden Mehrwerten in Zusammenarbeit mit verschiedenen  
 Schnittstellenbereichen, bei Bedarf auch mit dem „InnovationLab“ der DZ BANK
− Gezielte Trainings zur Förderung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Stärken
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit  
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Physik oder (Wirtschafts-) 
 Infor matik erfolgreich abgeschlossen
− Idealerweise hast du erste Erfahrung (zum Beispiel durch Praktika) in den Bereichen Zahlungsverkehr,  
 Kreditkarte oder Datenanalyse gesammelt
− Du hast Interesse an Zahlen, Daten, Fakten sowie der konzeptionellen und operativen Entwicklung  
 von Produkten
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist eine aufgeschlossene und selbstbewusste Persönlichkeit mit analytischem Weitblick, großer  
 Eigeninitiative und einer klaren Kundenorientierung 

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53201&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Kapitalmarktgeschäft Institutionelle 
Kunden – Schwerpunkt Firmenkunden-Sales
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Unser Kerngeschäft im Bereich Kapitalmärkte Institutionelle Kunden ist die Betreuung von über 2.000 
institutionellen Kunden (VR-Banken, Drittbanken, Firmenkunden, Asset Manager, Versicherer etc.). 
Profes sionelle Produktberatungsteams betreuen die Kunden in Kapitalmarktprodukten für Eigenanlagen 
und Risi kosteuerung. Im Firmenkundengeschäft mit internationalen und mittelständischen Unternehmen 
sowie ins besondere den Firmenkunden der Genossenschaftsbanken stellen wir Produkte und digitale 
Handelsplatt formen für das Management von Zins- und Währungsrisiken zur Verfügung. 

Aus dem Bereich Kapitalmarkt Institutionelle Kunden bieten wir unseren Kunden eine umfassende 
Produkt palette sowie maßgeschneiderte Lösungen in den Asset-Klassen Devisen, Zins, Credit 
und Aktien zur Anlage- und Risikosteuerung und entwickeln diese ständig weiter. Neben der 
Steuerung von Marktpreisrisiken unter stützen wir unsere Kunden auch bei kapitalmarktbasierten 
Finanzierungsaktivitäten wie Anleihe-, Schuldschein- oder Aktienemissionen.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

−	 12-monatiges	Training	on	the	Job	mit	einem	individuellen	Durchlaufplan,	der	auf	deine	Stärken	und	 
 Erfahrungen ausgerichtet ist
−	 Erwerb	umfassender	Berufspraxis	und	wertvollen	Produktwissens	zu	vielfältigen	Finanzdienstleistungen
−	 Übernahme	verantwortungsvoller	Aufgaben	–	vom	Tagesgeschäft	über	die	Vorbereitung	und	 
 Teilnahme an Kundenterminen bis hin zur Mitarbeit in Projekten
−	 Gezielte	Trainings	zur	Förderung	deiner	persönlichen,	fachlichen	und	methodischen	Stärken
−	 Regelmäßige	Feedbackgespräche	mit	deinem	Traineebetreuer	sowie	Reflexionsgespräche	mit	 
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

−	 Du	hast	dein	Masterstudium	der	Wirtschaftswissenschaften	(BWL,	VWL)	oder	Rechtswissenschaften	 
 mit wirtschaftlicher / bankfachlicher Ausrichtung erfolgreich abgeschlossen (Abschluss 2,5 oder besser)
−	 Du	hast	deine	Studienschwerpunkte	rund	um	Finance	und/oder	Investment	Banking	gewählt
−	 Idealerweise	hast	du	erste	Erfahrungen	(zum	Beispiel	durch	Praktika)	mit	Finanzprodukten	und	 
 im Umgang mit Kunden gesammelt und bringst Know-how rund um das Kundenmanagement mit  
 (Auslandserfahrung wünschenswert)
−	 Du	bist	sprachlich	sehr	gewandt	in	Deutsch	und	Englisch,	schriftlich	wie	mündlich
−	 Du	bist	kommunikations-	und	analysestark,	kombiniert	mit	ausgeprägter	Kundenorientierung	und	 
	 einem	hohen	Maß	an	Flexibilität	

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt	bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53181&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Management Accounting / Financial 
Accounting – Schwerpunkt Berichterstattung 
der DZ BANK AG
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Der Bereich Konzern-Finanzen erstellt gemeinsam mit anderen Bereichen Finanzdaten über sämtliche 
Ge schäfts aktivitäten der DZ BANK. Zu seinen anspruchsvollen Aufgaben gehören insbesondere die  
interne und externe Finanzberichterstattung nach internen Vorgaben sowie deutschen und internationalen  
Rechnungs legungsstandards.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

−	 12-monatiges	Training	on	the	Job	mit	einem	individuellen	Durchlaufplan,	der	auf	deine	Stärken	und	 
 Erfahrungen ausgerichtet ist
−	 Erwerb	von	Berufspraxis	und	vertieftem	Fachwissen	im	Management	Accounting	(internes	 
	 Rechnungswesen)	und	Financial	Accounting	(externes	Rechnungswesen)	eines	großen	 
 Kreditinstitutes
−	 Kennenlernen	der	Prozesse	in	der	internen	und	externen	Berichterstattung
−	 Mitarbeit	bei	der	Umstellung	der	Ergebnisrechnung	im	Management	Accounting	auf	die	internationale	 
	 Rechnungslegung	(IFRS)
−	 Mitarbeit	bei	der	Konzeption	einer	integrierten	internen	Berichterstattung	von	Kennzahlen	nach	 
	 handels	rechtlichen	und	aufsichtsrechtlichen	Vorgaben	(FinRep)
−	 Übernahme	verantwortungsvoller	Aufgaben	im	monatlichen	Prozess	der	internen	Berichterstattung	 
 sowie der halbjährlichen und jährlichen externen Berichterstattung
−	 Gezielte	Trainings	zur	Förderung	deiner	persönlichen,	fachlichen	und	methodischen	Stärken
−	 Regelmäßige	Feedbackgespräche	mit	deinem	Traineebetreuer	sowie	Reflexionsgespräche	mit	 
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

−	 Du	hast	dein	Masterstudium	der	Wirtschaftswissenschaften	mit	bankfachlicher	Ausrichtung	erfolgreich	 
 abgeschlossen und idealerweise eine abgeschlossene Bankausbildung
−	 Du	hast	deine	Studienschwerpunkte	rund	um	Bankbetriebswesen,	Bankenaufsichtsrecht,	 
 Rechnungswesen, Controlling oder in der Wirtschaftsprüfung gewählt
−	 Idealerweise	hast	du	erste	Erfahrung	(zum	Beispiel	durch	Praktika)	in	den	Bereichen	internes/ 
 externes Rechnungswesen oder Wirtschaftsprüfung gesammelt
−	 Du	hast	sehr	gute	IT-Kenntnisse	und	wendest	MS-Office-Programme	insbesondere	Word,	Excel	sowie	 
 PowerPoint sicher an
−	 Du	bist	kommunikationsstark	in	Deutsch	und	Englisch,	schriftlich	wie	mündlich
−	 Du	bist	ein	analytisch	starker	Problemlöser	mit	der	Fähigkeit,	komplexe	Sachverhalte	verständlich	zu	 
 beschreiben

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt	bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53208&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Firmenkundengeschäft
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volksbanken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unterstützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Unsere Firmenkundenbereiche begleiten alle Firmenkunden, vom Mittelständler bis hin zum multi- 
nationalen Konzern mit Hauptsitz in Deutschland – gemeinsam mit der ört lichen Volksbank Raiffeisenbank  
oder im Direktgeschäft. Unsere Kunden mit maßgeschneiderten Finanzierungs-, Anlage- und Risiko- 
management lösungen bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstützen ist unser Anspruch. 

Unser ganzheitliches Betreuungskonzept ist auf die Bedürfnisse unserer Kunden ausgerichtet. 
Dazu steht unseren Firmenkundenbetreuern ein breites Produktspektrum zur Verfügung: von der 
Kreditfinanzierung über Zahlungsverkehrslösungen bis hin zu Kapitalmarktprodukten. Um unserem 
Versprechen einer ganzheitlichen Betreuung gerecht zu werden, greifen wir bedarfsgerecht auf das 
breite Produkt- und Dienst leistungsangebot der Spezialisten der DZ BANK Gruppe zurück.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 18-monatiges Training-on-the-Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen aus gerichtet ist
− Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben – vom Tagesgeschäft bis hin zu bereichsübergreifenden  
 Projekten
− Erwerb umfassender Berufspraxis und wertvollen Produktwissens zu vielfältigen Finanzdienstleistungen
− Gezielte Trainings zur Unterstützung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Entwicklung
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexions gespräche mit  
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), des Wirtschaftsingenieurwesens  
 oder der Rechtswissenschaften mit wirtschaftlicher / bankfachlicher Ausrichtung erfolgreich  
 abgeschlossen (Abschluss 2,5 oder besser)
− Studienschwerpunkte rund um Banken / Finanzen oder alternativ eine erfolgreiche Bankausbildung
− Idealerweise hast du erste Erfahrung (zum Beispiel durch Praktika) in den Bereichen Firmenkunden /  
 Kreditgeschäft in einer Bank, Corporate Finance bei einer Beratungsgesellschaft und/oder Treasury  
 innerhalb eines Industrieunternehmens gesammelt
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist kommunikations- und analysestark kombiniert mit ausgeprägter Kunden orientierung und  
 einem hohen Maß an Flexibilität

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53221&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Firmenkundengeschäft –  
Schwerpunkt Mittelstand im 
Gemeinschaftskredit
m/w am Standort München

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volksbanken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unterstützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Unsere Firmenkundenbereiche begleiten alle Firmenkunden, vom Mittelständler bis hin zum 
multinationalen Konzern mit Hauptsitz in Deutschland – gemeinsam mit der örtlichen Volksbank 
Raiffeisenbank oder im Direktgeschäft. Unsere Kunden mit maßgeschneiderten Finanzierungs-, Anlage- 
und Risikomanage mentlösungen bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstützen ist unser Anspruch.

Unser ganzheitliches Betreuungskonzept ist auf die Bedürfnisse unserer Kunden ausgerichtet. 
Dazu steht unseren Firmenkundenbetreuern ein breites Produktspektrum zur Verfügung: von der 
Kreditfinanzierung über Zahlungsverkehrslösungen bis hin zu Kapitalmarktprodukten. Um unserem 
Versprechen einer ganzheitlichen Betreuung gerecht zu werden, greifen wir bedarfsgerecht auf das 
breite Produkt- und Dienstleistungsangebot der Spezialisten der DZ BANK Gruppe zurück. 

Gemeinsam mit den Volks- und Raiffeisenbanken betreuen wir Unternehmen deren Umsatzgröße 
zwischen € 5 Mio. und € 500 Mio. liegt. Wir decken dabei die komplette Bandbreite des klassischen 
Firmenkundengeschäfts mit Produkten und Dienstleistungen wie dem Unternehmenskredit, der 
Immobilienfinanzierung, der Akquisitions finanzierung, Nachfolgeregelung etc. ab. In der Funktion als 
Zentralbank, ist das Gemeinschafts kreditgeschäft ein bedeutender Schwerpunkt. Der Betreuungsansatz 
ist durch die umfangreiche Produktpalette herausfordernd und zugleich attraktiv.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 18-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan mit wesentlichen Einsätzen in  
 München und Nürnberg, der auf deine Stärken und Erfahrungen ausgerichtet ist
− Wissenstransfer über die Grundlagen des Relationship- und Risikomanagements mit Einsätzen in den  
 relevanten Fachabteilungen
− Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben – vom Tagesgeschäft bis hin zu bereichsübergreifenden  
 Projekten
− Erwerb umfassender Berufspraxis und wertvollen Produktwissens zu vielfältigen  
 Finanzdienstleistungen
− Aktive Vorbereitung auf die eigenständige Kundenbetreuung im Großkundensegment
− Gezielte Trainings zur Unterstützung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Entwicklung
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit  
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), des Wirtschafts- 
 ingenieurwesens oder der Rechtswissenschaften mit wirtschaftlicher / bankfachlicher Ausrichtung 
 erfolgreich abgeschlossen (Abschluss 2,5 oder besser)
− Studienschwerpunkte rund um Banken / Finanzen oder alternativ eine erfolgreiche Bankausbildung
− Idealerweise hast du erste Erfahrung (zum Beispiel durch Praktika) in den Bereichen Firmenkunden /  
 Kreditgeschäft in einer Bank, Corporate Finance bei einer Beratungsgesellschaft und/oder Treasury  
 innerhalb eines Industrieunternehmens gesammelt
− Du verfügst über sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office-Programmen (insb. Excel,  
 PowerPoint)
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist kommunikations- und analysestark kombiniert mit ausgeprägter Kundenorientierung und  
 einem hohen Maß an Engagement, Eigeninitiative und Flexibilität 

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53223&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Firmenkundengeschäft – 
Schwerpunkt Großkunden
m/w am Standort München

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volksbanken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unterstützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Unsere Firmenkundenbereiche begleiten alle Firmenkunden, vom Mittelständler bis hin zum 
multinationalen Konzern mit Hauptsitz in Deutschland – gemeinsam mit der örtlichen Volksbank 
Raiffeisenbank oder im Direktgeschäft. Unsere Kunden mit maßgeschneiderten Finanzierungs-, Anlage- 
und Risikomanagementlösungen bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstützen ist unser Anspruch.

Unser ganzheitliches Betreuungskonzept ist auf die Bedürfnisse unserer Kunden ausgerichtet. 
Dazu steht unseren Firmenkundenbetreuern ein breites Produktspektrum zur Verfügung: von der 
Kreditfinanzierung über Zahlungsverkehrslösungen bis hin zu Kapitalmarktprodukten. Um unserem 
Versprechen einer ganzheitlichen Betreuung gerecht zu werden, greifen wir bedarfsgerecht auf das 
breite Produkt- und Dienstleistungsangebot der Spezialisten der DZ BANK Gruppe zurück.

Das gehobene Firmenkundengeschäft mit Unternehmen deren Umsatzgröße zwischen € 500 Mio. und 
€ 5 Mrd. liegt, zeichnet sich durch die Bereitstellung sämtlicher Produkte (insb. mit der Kapitalmarktnähe 
wie Derivaten, Emission von Schuldscheindarlehen etc.) und Dienstleistungen der DZ BANK Gruppe, 
also auch unserer Tochtergesellschaften, aus. Das Leistungsspektrum des Großkundensegments ist 
sehr facettenreich, was es zu einem spannenden Geschäftsfeld und überdies einem der wichtigsten 
Bereiche in der DZ BANK Gruppe macht.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 18-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen ausgerichtet ist
− Wissenstransfer über die Grundlagen des Relationship- und Risikomanagements mit Einsätzen in den  
 relevanten Fachabteilungen
− Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben – vom Tagesgeschäft bis hin zu bereichsübergreifenden  
 Projekten
− Erwerb umfassender Berufspraxis und wertvollen Produktwissens zu vielfältigen Finanzdienstleistungen
− Aktive Vorbereitung auf die eigenständige Kundenbetreuung im Großkundensegment
− Gezielte Trainings zur Unterstützung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Entwicklung
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit  
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), des Wirtschafts- 
 ingenieurwesens oder der Rechtswissenschaften mit wirtschaftlicher / bankfachlicher Ausrichtung  
 erfolgreich abgeschlossen (Abschluss 2,5 oder besser)
− Studienschwerpunkte rund um Banken / Finanzen oder alternativ eine erfolgreiche Bankausbildung
− Idealerweise hast du erste Erfahrung (zum Beispiel durch Praktika) in den Bereichen Firmenkunden /  
 Kreditgeschäft in einer Bank, Corporate Finance bei einer Beratungsgesellschaft und/oder Treasury  
 innerhalb eines Industrieunternehmens gesammelt
− Du verfügst über sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office-Programmen (insb. Excel,  
 PowerPoint)
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist kommunikations- und analysestark kombiniert mit ausgeprägter Kundenorientierung und  
 einem hohen Maß an Engagement, Eigeninitiative und Flexibilität  

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53481&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Kredit – Schwerpunkt 
Restrukturierung / Sanierung
m/w am Standort Frankfurt am Main

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Das Kreditgeschäft mit Firmenkunden stellt eine der wichtigsten Kernaktivitäten unserer Bank dar. 
Gemeinsam mit unseren örtlichen Volksbanken Raiffeisenbanken oder im Direktgeschäft decken wir das 
gesamte Spektrum des Kreditgeschäfts ab und stellen maßgeschneiderte Finanzierungslösungen für 
unsere Kunden bereit. 

Unsere Kreditengagements unterliegen einer kontinuierlichen Analyse und Bewertung. Sofern sich dabei 
erhöhte Kreditausfallrisiken abzeichnen, werden Engagements an Spezialisten für Kreditrestrukturierung 
und -sanierung übertragen. In Teams aus Juristen und Betriebswirten werden mit Kreditnehmern, 
Konsortial banken, Investoren, Unternehmensberatern und Insolvenzverwaltern Konzepte für die 
Sanierung oder Abwicklung erar beitet und umgesetzt. Dies beinhaltet neben der betriebswirtschaftlichen 
Analyse der Kreditnehmer auch die rechtliche Einordnung von Handlungsoptionen, v. a. unter haftungs- 
und insolvenz rechtlichen Aspekten. Ebenso zählen die Vertragserstellung, Hereinnahme, Bewertung und 
Überwachung von Kreditsicherheiten sowie Begleitung / Durchführung von Forderungsverkäufen zu den 
Aufgaben.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

−	 12-monatiges	Training	on	the	Job	mit	einem	individuellen	Durchlaufplan,	der	auf	deine	Stärken	und	 
 Erfahrungen ausgerichtet ist
−	 Erwerb	umfassender	Berufspraxis	und	wertvollen	Fachwissens	in	der	bankseitigen	Intensivbetreuung	 
 und Problemkreditbearbeitung im Firmenkundenkreditgeschäft sowie an Schnittstellen
−	 Mitwirkung	bei	der	Betreuung	ausfallgefährdeter	gewerblicher	Kreditkunden	mit	Fokus	auf	rechtliche	 
 und strategische Fragestellungen, Bearbeitung von Abwicklungs- und Sanierungskonzepten, Kredit-  
 und Risikoüberwachung, Durchführung von Bonitätsanalysen sowie Erstellung von Kreditvorlagen
−	 Gezielte	Trainings	zur	Förderung	deiner	persönlichen,	fachlichen	und	methodischen	Stärken
−	 Regelmäßige	Feedbackgespräche	mit	deinem	Traineebetreuer	sowie	Reflexionsgespräche	mit	 
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

−	 Du	hast	dein	Masterstudium	der	Rechtswissenschaften	mit	wirtschaftlicher	/	bankfachlicher	 
 Ausrichtung, bspw. Wirtschafts- und Unternehmensrecht erfolgreich abgeschlossen (Abschluss 2,5  
	 bzw.	1.	und	2.	Staatsexamen	befriedigend	oder	besser)
−	 Du	hast	deine	Schwerpunkte	auf	Wirtschaftsrecht,	Rechnungslegung	/	Wirtschaftsprüfung	oder	Recht	 
 mit Fokus auf Kreditsicherungsrecht, Grundbuch-, Zwangsvollstreckungs- oder Insolvenzrecht gewählt
−	 Idealerweise	hast	du	erste	Erfahrungen	(zum	Beispiel	durch	Praktika)	im	Finanzdienstleistungssektor,	 
	 bei	Wirtschaftsprüfungsgesellschaften	und/oder	Wirtschaftskanzleien,	Rechtspflege,	Notariat	und/oder	 
 eine Bankausbildung gesammelt
−	 Du	bist	sicher	im	Umgang	mit	MS-Office-Programmen	(Word,	Excel,	PowerPoint)
−	 Du	bist	kommunikationsstark	in	Deutsch	und	Englisch,	schriftlich	wie	mündlich	und	verfügst	 
 idealerweise über weitere Fremdsprachenkenntnisse
−	 Du	besitzt	hohes	Risikobewusstsein,	ausgeprägte	Problem-	und	Konfliktlösungskompetenz	sowie	eine	 
 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53228&jobPipeline=op


Ergreife die Initiative für deine Karriere:
Trainee Kredit – Schwerpunkt 
Firmenkundenkreditgeschäft
m/w am Standort Münster

Einstiegstermin

1. November 2018

Willkommen bei der DZ BANK. Wir sind das Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
Volks banken Raiffeisenbanken und Zentralbank für mehr als 900 deutsche Genossenschaftsbanken, 
denen wir mehrheitlich gehören, sind zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland und haben die 
Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem umfangreichen Angebot 
an Finanzdienstleistungen unter stützen wir die Volksbanken Raiffeisenbanken im Privatkunden-, 
Firmenkunden- und Wertpapiergeschäft sowie im Transaction Banking. Eine enge Zusammenarbeit  
und gemeinsame Werte prägen unseren Erfolg.

Das Kreditgeschäft mit Firmenkunden stellt eine der wichtigsten Kernaktivitäten unserer Bank dar. 
Gemeinsam mit unseren örtlichen Volksbanken Raiffeisenbanken oder im Direktgeschäft decken wir das 
gesamte Spektrum des Kreditgeschäfts ab und stellen maßgeschneiderte Finanzierungslösungen für 
unsere Kunden bereit.

Zu den wesentlichen Aufgaben bei der Kreditvergabe für Firmenkunden zählen die Erstellung von Risiko-
profilen über Kreditnehmer, Bonitäts- und Jahresabschlussanalysen sowie die Analyse und Bewertung 
der Markt- und Wettbewerbsentwicklungen in den jeweiligen Regionen und Branchen. Dies beinhaltet 
auch die Festlegung des individuellen Kreditratings, das Monitoring und die aktive Steuerung des 
Ausfallrisikos des zu verantwortenden Kreditportfolios. Weitere Aufgaben bestehen in der Erstellung von 
Kreditvorlagen, Votierung und Entscheidung von Kreditanträgen, Beratung bei der Strukturierung von 
Kreditfinanzierungen, Vertrags erstellung sowie Teilnahme an Kundengesprächen.

Unser fachbereichsspezifisches Traineeprogramm fordert dich und bietet dir an:

− 12-monatiges Training on the Job mit einem individuellen Durchlaufplan, der auf deine Stärken und  
 Erfahrungen ausgerichtet ist
− Erwerb umfassender Berufspraxis und wertvollen Fachwissens mit Schwerpunkt auf das  
 Kreditgeschäft mit Firmenkunden
− Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben im Tagesgeschäft, bspw. Durchführung von  
 Bonitätsanalysen, Mitwirkung bei der Erstellung von Kreditvorlagen und Vorbereitung von  
 Kreditentscheidungen sowie Erstellung von Kreditverträgen
− Ergänzender Einblick in die verschiedenen Sparten des Kreditgeschäftes und Schnittstellenbereiche
− Gezielte Trainings zur Förderung deiner persönlichen, fachlichen und methodischen Stärken
− Regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer sowie Reflexionsgespräche mit  
 deinem persönlichen Mentor

Dein Profil

− Du hast dein Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL) mit wirtschaftlicher /  
 bankfachlicher Ausrichtung erfolgreich abgeschlossen (Abschluss 2,5 oder besser)
− Du hast deine Studienschwerpunkte rund um Bankbetriebslehre, Finanzwesen, Ingenieurwissenschaften,  
 Naturwissenschaften, Informationswissenschaft, Informatik, Controlling oder Rechnungswesen  
 gewählt
− Idealerweise hast du erste Erfahrungen (zum Beispiel durch Praktika) im Finanzdienstleistungssektor  
 und/oder eine Bankausbildung gesammelt
− Du bist sicher im Umgang mit MS-Office-Programmen (insb. Word, Excel, PowerPoint)
− Du bist kommunikationsstark in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mündlich
− Du bist analysestark und besitzt hohes Risikobewusstsein, ausgeprägte Problemlösungskompetenz  
 sowie eine selbstständige und strukturierte  Arbeitsweise 

Unser Angebot

Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger Arbeitgeber, der dir optimale 
Rahmen bedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich 
ein Arbeits umfeld voller Wertschätzung für dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen.

Erfahre mehr unter www.karriere.dzbank.de!

Deine Ansprechpartnerin

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506

Jetzt bewerben

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=53227&jobPipeline=op
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