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Agenda

g’ Lehrstuhl fur

» Unternehmensfihrung

01 Allgemeine Informationen
02 Themenvorstellung

03 Betreuung

04 Weitergehende Informationen
05 Fragerunde
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Allgemeine Information
Einordnung in den Studienverlauf

Major Management

g’ Lehrstuhl fur

» Unternehmensfihrung

1. Semester

Organisations-
entwicklung

Management | Governance

2. Semester

Management ||
oder Market and
Resourced-Based
View of Strategy
(1 aus 2)

Personal- Personal-
okonomik management

3. Semester

Verschiedene
Wahlméoglich-
keiten (1 aus 3)

Seminar |
des Major Management

Seminar |
des Major Management

4, Semester

Masterarbeit
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Allgemeine Information
Zeitlicher Ablauf

Q1

Q2
Q3
Q4

n Lehrstuhl fir
%’ Unternehmensfihrung

Anmeldung: 3 Monate
Abholung: 3 Monate (flexibel)
Bearbeitungszeitraum: 5 Monate (ab Abholung)

2018 2019
Aug | Sep | Okt | Nov | Dez | Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
Anmeldung — Abholung
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i I Lehrstuhl fU
A“gemelne Informatlon @v_) Uerltgsrxehmuernsthrung 5
Kontaktaufnahme

= |nformiert Euch auf unserer Webseite: https://www.wiwi.uni-muenster.de/uf/de/studium/seminar-und-

abschlussarbeiten

= Kontaktiert fir allgemeine Anfragen: Thomas Schaper (thomas.schaeper@wiwi.uni-muenster.de)

= Kontaktiert den von Euch gewiinschten Betreuer rechtzeitig

= Bereitet hierzu einen konkreten Themenvorschlag vor
= z.B. ,Die Orchestrierung strategischer Allianzen in der F&E*
= Lest ggf. ein paar Beispielartikel

= Uberlegt Euch eine Forschungsmethodik

= Denkt Glber mogliche Datenquellen nach

= Mdchtet Ihr Eure Arbeit auf Deutsch oder Englisch verfassen?

v

Wir freuen uns auf Euch!
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https://www.wiwi.uni-muenster.de/uf/de/studium/seminar-und-abschlussarbeiten
mailto:thomas.schaeper@wiwi.uni-muenster.de
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Th emenvo rSteI I un g Gv') bir;resgrl:gll'lr?ernsfﬁhrung
Ubersicht der Themenschwerpunkte

Unternenmensfihrung

Strategisches o Human
Organisation Resource

S | sh | | @

Empirische und theoretische Fundierung

Innovations-

Management management
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Themenvorstellung @) Lehrstuhl fir
. nternehmensfihrung 8
Themenschwerpunkte, Methodiken & Software

Themen
= Sharing Economy

Methodik
= Fragebogen
= Paneldaten

= |nterviews
Software Valentin Clemens, M.Sc.
= Frei wahlbar & 0251 - 83 22758
) ) ) D<valentin.clemens@wiwi.uni-muenster.de
Beispieltitel

= Die Attraktivitat unterschiedlicher Geschaftsmodelle im Carpooling - Eine empirische
Analyse

= Der Einfluss von Nachhaltigkeits-Management auf den Unternehmenserfolg - Eine
empirische Analyse von Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfuhrungs-Faktoren

— " — wwu
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mailto:valentin.clemens@wiwi.uni-muenster.de

Themenvorstellung @) Lehrstuhl fir
] nternehmensfihrung 9
Themenschwerpunkte, Methodiken & Software

Themen
= Digitale Gesundheitsplatformen
= Sharing Economy

Methodik
= Fragebogen
= Paneldaten

= Interviews n

Marie Gabel, M.Sc.
Software & 0251 — 83 29484
n Stata M marie.gabel@wiwi.uni-muenster.de
Beispieltitel

= Digital health platforms — Hope of hype?
= Disclosure of personal health information — an empirical analysis

— " — wwu
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mailto:marie.gabel@wiwi.uni-muenster.de

Themenvorstellung @) Lehrstuhl fir
. nternehmensfihrung 10
Themenschwerpunkte, Methodiken & Software

Themen

= Forced Distribution Rating Systems

= Teamdynamiken

= Wahrgenommene organisationale Gerechtigkeit

Methodik
= (Online-)Experiment
= Fragebogen

Linda Loberg, M.Sc.

" Metaanalyse & 0251- 83 22700
= Paneldaten >< linda.loberg@wiwi.uni-muenster.de
Software

= Frei wahlbar

Beispieltitel
= Der Einfluss von Teilzeitarbeit auf das Vertrauen und die Zusammenarbeit im Team

= Forced Distribution Rating Systems: Verschiedene Formen und ihre Auswirkungen auf
die Arbeitgeberattraktivitat

— " — wwu
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mailto:linda.loberg@wiwi.uni-muenster.de

Themenvorstellung @) Lehrstuhl fir
. nternehmensfihrung 11
Themenschwerpunkte, Methodiken & Software

Themen
= Arbeitgeberattraktivitat
= Management von Krisen und Skandalen

Methodik

= Fragebogen
= Paneldaten
= Metaanalyse

Greta Onken-Menke, M.Sc.

Software & 0251 - 83 22952
- Frei Wéhlbar > greta.onken-menke@wiwi.uni-muenster.de
Beispieltitel

= Meta-analytische Untersuchung des Zusammenhangs zwischen kultureller Diversitat in
Teams und Team Performance

= Einflussfaktoren von Arbeitgeberattraktivitdt — Eine Panelanalyse

— " — wwu
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mailto:greta.onken-menke@wiwi.uni-muenster.de

Themenvorstellung @) Lehrstuhl fir
] nternehmensfihrung
Themenschwerpunkte, Methodiken & Software

Themen
= Open Innovation
= User Innovation

2
= Wissenstransfer in F&E ~ '

Methodik .

‘s
= Fragebogen ’

= Paneldaten Thomas Schaper, M.Sc.

= |nterviews & 0251 - 83 29437
Software D<thomas.schaeper@wiwi.uni-muenster.de
= Stata

Beispieltitel

= The Impact of Open Innovation on Process Innovation Performance — an Empirical
Analysis

= The Value of Toolkits for Innovation — Examining user innovation in new product
development

= The Lean Start-Up Approach in Established and Young Companies

12
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mailto:thomas.schaeper@wiwi.uni-muenster.de

Themenvorstellung @) Lehrstuhl fir
. nternehmensfihrung 13
Themenschwerpunkte, Methodiken & Software

Themen

= Team leadership

= Employee engagement
Methodik

= Fragebogen

= Paneldaten

= |nterviews

Alexandra van der Berg, M.Sc.
Software & 0251 — 83 29485
= Frei wahlbar P<alexandra.vanderberg@wiwi.uni-muenster.de
Beispieltitel

= A question of leadership? — An empirical analysis of the influence of shared leadership
on team cohesion and trust

= Employee engagement: The mediating effect of intrinsic motivation on the relationship
of team communication and work engagement

— " — wwu
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mailto:alexandra.vanderberg@wiwi.uni-muenster.de

Themenvorstellung O Lol g | 1
Praxisarbeit

= Masterarbeit in Zusammenarbeit mit einem Unternehmen ist mdglich

= Wichtig
= Konflikt durch unterschiedliche Anspriiche
= |nitiative durch Studierenden
= Bewertung nur durch den Lehrstuhl
= Vertrage nehmen keine Auswirkung auf Prtfung

= Bedingungen
= Daten einsehbar (Sperrklausel)
= Konkreter Ansprechpartner im Unternehmen
= Bei Bedarf: Vertrag zur Forschungskooperation
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Betreuung
Betreuungsverstandnis

Studierende

@ Lehrstuhl fur

» Unternehmensfihrung

Betreuer

16

Informationsquellen sorgfaltig

studieren
Initiative ergreifen

Engagiert mit dem Betreuer

zusammenarbeiten

Besprechung und Abstimmung von
Gliederung, Hypothesen und

theoretischer Einbettung

Anleiten

Fordern und unterstitzen
Rahmen geben

Neue Impulse geben
Nachste Schritte definieren

Keine Durchsicht ganzer Arbeiten
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Weitergehende Informationen @) Lehrstuhl fir
- .. . . . nternehmensfihrung 18
Sensibilisierung fur die Thematik Plagiate

= Was ist ein Plagiat?

,Als ein Plagiat wird eine Ubernahme fremden Gedankengutes in die eigene Arbeit
angesehen, bei der die Quellen, aus der die Ubernahme erfolgt, nicht kenntlich
gemacht wird. Es ist dabei unerheblich, ob z.B. fremde Texte wortwortlich
ubernommen werden, nur Strukturen (z.B. argumentative Figuren oder
Gliederungen) aus fremden Quellen entlehnt oder Texte aus einer
Fremdsprache tGbersetzt werden”

= Systematische Uberprifung aller Abschlussarbeiten

= Einverstandniserklarung zur Plagiatsuberprufung unter Zuhilfenahme einer
Plagiatssoftware



http://www.wiwi.uni-muenster.de/pruefungsamt/downloads/leitkarten/Einverstaendniserklaerung_Plagiatspruefung.pdf

Weitergehende Informationen @) Lehrstohl fr
. S . . nternehmenstuhrung
Weiterfuhrende Informationen und relevante Links

= |ehrstuhlintern:
= |nformationen zu Masterarbeiten
» Themen abgeschlossener Masterarbeiten
= Richtlinien zum Verfassen wissenschatftlicher Arbeiten

= |ehrstuhlextern:

= |Informationen zur Masterarbeit der Betriebswirtschaftslehre (Prifungsamt)
= Berechnung Bearbeitungszeitraum von Abschlussarbeiten

19


https://www.wiwi.uni-muenster.de/uf/de/studium/seminar-und-abschlussarbeiten/masterarbeiten
https://www.wiwi.uni-muenster.de/uf/de/lehre/wissenschaftliche-arbeiten/masterarbeiten/abschlossene-masterarbeiten
https://www.wiwi.uni-muenster.de/uf/sites/uf/files/2017_03_20_richtlinien_zum_verfassen_von_wissenschaftlichen_arbeiten.pdf
http://www.wiwi.uni-muenster.de/pruefungsamt/bwl/bwl_mas_arbeit.html
https://www.wi.uni-muenster.de/de/studierende/abschlussarbeiten/berechnung-bearbeitungszeitraum
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@ Lehrstuhl fur

» Unternehmensfihrung 21

Fragerunde

Fragen?




