
Die Franz Haniel & Cie. GmbH ist ein deutsches Family-Equity-Unternehmen, das seinen
Sitz seit der Gründung im Jahr 1756 in Duisburg-Ruhrort hat. Von dort aus gestaltet die
zu 100 Prozent in Familienbesitz befindliche Holding ein diversifiziertes Portfolio und
verfolgt dabei als Wertentwickler eine langfristige Investmentstrategie.

Die Führungsholding Franz Haniel & Cie. GmbH in Duisburg sucht Sie zum
nächstmöglichen Termin als

Führungsnachwuchskraft im
Beteiligungscontrolling (m/w)

Ihre Aufgaben (im Rahmen eines Training-on-the-job)

· Eigenständige Betreuung eines Geschäftsbereichs in den Bereichen
strategische und operative Planung, Berichterstattung (einschl. KPI) und
Bilanzierung

· Beurteilung von Akquisitions- und Investitionsprojekten
· Konzeptionelle Weiterentwicklung kaufmännischer Methoden und Prozesse
· Übergreifende Projektarbeit

Ihr Profil

· Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Universitätsstudium (Diplom/Master)
mit überdurchschnittlichen Resultaten

· Schwerpunkt in Controlling, Finanzierung, Rechnungslegung und/oder
strategisches Management

· Einschlägige Praktika und eventuell erste Berufserfahrung, gerne auch
Promotion

· Hohe analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie strategisches
Denken

· Hohe Ziel- und Umsetzungsorientierung
· Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Englischkenntnisse
· Überdurchschnittliches Engagement und hohe Lernbereitschaft

Wir bieten Ihnen

· Eine fachlich herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in
unmittelbarer Nähe zum Konzernvorstand



· Fördermaßnahmen, die Sie gezielt und systematisch auf eine zukünftige
Führungstätigkeit in einem unserer Geschäftsbereiche vorbereitet

· Ein sehr komfortables Arbeitsumfeld (u. a. flexible Arbeitszeiten/Home-Office,
eine gute Mitarbeiterkantine, Mitarbeiterparkplätze, Firmenticket) in einem
traditionsreichen Familienunternehmen

· Benefits, wie eine betriebliche Altersvorsorge, Angebote zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf oder Work-Life-Balance

Wir konnten Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige
Online-Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer
Gehaltsvorstellung auf www.haniel.de/karriere/jobboerse/.

Auch für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Franz Haniel & Cie. GmbH
Zentralabteilung Personal
Ina Schils
(0203) 806-394


