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1. Struktur des Masterstudiengangs BWL

— Weitere Veranstaltungen des
gewahlten Schwerpunktes
1.Semester

(Minor Erganzung)

— Grundlagenveranstaltungen

eines anderen Schwerpunktes
— Weitere Minor (Research,
2.Semester VWL, IS)
MAJOR 66 LP MINOR 24 LP

Masterarbeit 30 LP

2. Masterprogramm BWL — Major-Minor-Kombinationen

Major Major Major Major
Accounting Finance Management Marketing
Mi
X X X nor
Accounting
X Minor
Ergdanzung Accounting
X X X Mlnor
Finance
X Minor
Ergdnzung Finance
Minor
X X X
Management
Mi
X X X nor
Marketing
X Minor
Erganzung Marketing
X X X X Minor .
Entrepreneurship
X X X X Minor
Information Systems
X X X X Minor
Volkswirtschaftslehre
Minor
X X X X
Research

Mogliche Kombinationen sind durch Kreuze markiert.



3. Modulbeschreibungen



Modulangebot
ACM
Accounting Center Miinster

ACMO01 Strategic Management Accounting

ACMO02 Financial Accounting

ACMO03 Internationale Unternehmensbesteuerung

ACMO04 Internationales Controlling

ACMO5 Seminar Accounting |

ACMO06 Seminar Accounting Il

ACMO7 Unternehmensanalyse und -bewertung

ACMO08 Unternehmensbesteuerung |

ACMO09 Ausgewahlte Kapitel des Accounting |

ACM10 Abschlusspriifung

ACM11 Spezialfragen der Rechnungslegung nach HGB und IFRS
ACM12 Ausgewahlte Kapitel des Accounting Il

ACM13 Performance Management and Strategy Execution
ACM14 IFRS und Controlling

ACM15 Wahlmodul Accounting

ACM16 Vertiefung Internationale Rechnungslegung

ACM 17 Unternehmensbesteuerung

ACM 18 From Data to Insights: Driving Corporate Performance
ACM 19 Empirical Accounting Research




Major Accounting

el S eI E L i) ACM 3) Intemationale

Management. Financial
. . Unternehmensbesteuerung
Accounting Accounting 6 LP)

(6 LP) (6 LP)

Semesteriibergreifend 4 x 6 LP
(4 aus 14)
ACM 4) Internationales Controlling
ACM 7) Unternehmensanalyse und
—bewertung
ACM 11) Spezialfragen der
ACM 5) Seminar Accounting | 5:;?2%“5.?5'69%9 [ecihE B
(i[53 ACM 12) AK des Accounting Il
ACM 16) Vertiefung Internationale
Rechnungslegung
ACM 17) Unternehmensbesteuerung I
ACM 18) From Data to Insights: Driving
Corporate Performance
ACM 19) Empirical Accounting
Research

_ _ ACM 8) Unternehmens- ACM10) Abschlussprafung -\, 4.4 IFRS und Controlling
8 @) EERITET (- EERTIE) | besteuerung | ACM 13) Performance ACM 15) Wahimodul

(12LP) ACM 9) AK des Accounting | AETTEAIELE Gl

Al Xl
Strategy Execution ccounting

Masterarbeit 30 LP

Major Accounting Minor Erganzung Accounting

semesterubergreifend 8 x 6 LP (8 aus 14,
. ACM 3) davon min. 4 Wahlpflicht (*)),
ARl ACM 2) Financial Internationale
Management .
Accounting Accounting Unternehmens- ACM 8) Unternehmensbesteuerung I*
) (LR R sy ACM 9) AK des Accounting |

6LP
( ) ACM 10) Abschlussprafung*

: ACM 4) Internationales Controlling*

ACM 7) Unternehmensanalyse und —bewertung*
: ACM 11) Spezialfragen der Rechnungslegung

] nach HGB und IFRS*

ACM 5) Seminar Accounting| ACM 12) AK des Accounting ll

(12 LP) : ACM 16) Vertiefung Internationale
] Rechnungslegung*

: ACM 17) Unternehmensbesteuerung II*

: ACM 18) From Data to Insights::Driving Corporate
] Performance*

ACM 19) Empirical Accounting Research*

ACM 13) Performance Management and Strategy
ACM 6) Seminar Accounting Il Execution*

(12 LP) ACM 14) IFRS und Controlling*
ACM 15) Wahimodul Accounting

Masterarbeit 30 LP




Semestertbergreifend4 x 6 LP (4 aus 16),
davon mindestens 2 WabhIpflicht (*)

ACM 1) Strategic Management Accounting*

ACM 2) Financial Accounting*

ACM 3) Internationale Unternehmensbesteuerung*

ACM 8) Unternehmensbesteuerung |

ACM 9) Ausgewahlte Kapitel des Accounting |

ACM 10) Abschlusspriifung

ACM 13) Performance Management and Strategy
Execution

Major Finance ACM 14) IFRS und Controlling
Major Management

Major Marketing ACM 4) Internationales Controlling

ACM 7) Unternehmensanalyse und -bewertung

ACM 11) Spezialfragen der Rechnungslegung nach
HGB und IFRS

ACM 12) Ausgewahlte Kapitel des Accounting Il
ACM 15) Wahlmodul Accounting
ACM 16) Vertiefung Internat. Rechnungslegung
ACM 17) Unternehmensbesteuerung Il

)

ACM 18) From Data to Insights: Driving Corporate
Performance

ACM 19) Empirical Accounting Research

Masterarbeit
(30 LP)




Strategic Management Accounting

Modultitel deutsch: Strategic Management Accounting
Modultitel englisch: Strategic Management Accounting
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: ACM o1 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: englisch
Turnus: jedes Dauer: 1
2 . Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180
Wintersemester Semester
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
3 SWS)
1 Vorlesung | Strategic Management Accounting Pflicht |[30h(2 |60
SWS)
2 Ubung Ubung Strategic Management Accounting | Pflicht |30h (2 |60
SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
Die Vorlesung behandelt Konzepte des strategischen Controlling, welche bei der Entwicklung,
Implementierung und Kontrolle von Unternehmens- und Geschéftsfeldstrategien eingesetzt
werden. Dabei greift die Vorlesung vor allem auf theoretische Konzepte und empirische
Erkenntnisse wissenschaftlicher Forschung zuriick. Controlling wird dabei aus der Perspektive
des Managements behandelt, sodass die Konzepte zum Einsatz in der Unternehmensfiihrung im
Mittelpunkt stehen und weniger die Tatigkeiten einer funktionellen Controlling-Abteilung.
Entsprechend bildet die Vorlesung die Grundlage fiir eine strategienahe Tatigkeit in Rahmen der
spdteren beruflichen Karriere (neben dem strategischen Controlling oder dem
Beteiligungscontrolling beispielsweise auch in Bereichen wie der strategischen
4 Unternehmensberatung, des Business Development oder der Ubernahme einer umfassenderen

Managementtdtigkeit). Die Veranstaltung baut auf Grundlagen des internen Rechnungswesen
und der Kostenrechnung, des externen Rechnungswesen, der Unternehmensfinanzierung und der
Unternehmensfiihrung auf, wie sie typischerweise in einem wirtschaftsnahen
Bachelorstudiengang vermittelt werden. Sie dient zugleich als Grundlage weiterer
Vertiefungsmodule in den Folgesemestern wie beispielsweise “Performance Management &
Strategy Execution”, “Management Control for Entrepreneurship, Technology, and Innovation”,
“Internationales Controlling”, oder “IFRS und Controlling”.

Lehrinhalte des Moduls:

Das Ziel dieser Veranstaltung ist es, den Studiereden zu vermitteln, welche Faktoren des
unternehmerischen Umfeldes Strategien beeinflussen, wie Firmen auf diese Einflussfaktoren
reagieren und wie Unternehmen Controlling-Instrumente nutzen (kdnnen), um Strategien zu
entwickeln und zu kontrollieren. Es wird von Kursteilnehmern erwartet, dass diese die Trade-Offs,
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welche ein essenzieller Bestandteil von Management-Entscheidungen sind, und die Annahmen,
die der Nutzung von bestimmten Controlling-Instrumenten zugrunde liegen, durch die
Auseinandersetzung mit Problemen und Herausforderungen aus der realen Wirtschaft verstehen.
Durch die Aufarbeitung der Kursinhalte in einzelnen Ubungen und Fallstudien sollen
Studierenden nicht nur die rigorose Anwendung von Management-Instrumenten erlernen,
sondern sich auch das rationale Entscheiden unter Unsicherheit nach 6konomischen Kalkdil

aneignen.

Thema

Lernziele

Bedeutung und Einordnung des
strategischen Controllings

Die Studierenden kdnnen das strategische vom operativen
Controlling abgrenzen und den wesentlichen Aufgaben
des Controllings im Bereich der
Entscheidungsunterstiitzung und Verhaltenssteuerung
zuordnen.

Unternehmensziele

Die Studierenden verstehen die Konzepte Shareholder
Value und Stakeholder Orientierung und kdonnen den
Begriff des Shareholder Value vom Bérsenwert des
Unternehmens abgrenzen; davon ausgehend verstehen sie
dessen Zusammenhang mit der Vision, Mission, und den
Werten des Unternehmens.

Okonomische Grundlagen der
Unternehmensstrategie

Die Studierenden verstehen die Kostenstrukturen eines
Unternehmens sowie die Begriffe ,,Economies of Scale“
und ,,Economies of Scope“.

Geschaftsfeldstrategien: Markt-
und Wettbewerbsstrukturen

Die Studierenden verstehen, wie sich Markte definieren
und abgrenzen lassen; zudem lernen sie, wie sich
Wettbewerbsstrukturen analysieren lassen und verstehen
kurz- und langfristige Preisniveaus in Markten.

Unternehmensstrategien: "Make or
buy" und Diversifikation

Die Studierenden diskutieren die
Transaktionskostentheorie vor dem Hintergrund von
"make or buy" Entscheidungen und verstehen, warum
Firmen {iber Unternehmensbereiche hinweg
diversifizieren.

Strategische Prognose und
Umsatzplanung

Die Studierenden verstehen, welche Verfahren der
Prognose und Planung es unter Unsicherheit gibt und
wenden diese im Rahmen der strategischen
Umsatzplanung an.

Strategisches Kostenmanagement

Die Studierenden kdnnen Konzepte des strategischen
Kostenmanagements wie beispielsweise die
Zielkostenrechnung oder Operating Leverage im Hinblick
auf strategische Entscheidungen einsetzen.

Strategische Investitions- und
Kapazitdtsentscheidungen sowie
unternehmensinterne
Ressourcenallokation

Die Studierenden lernen, ausgehend von der strategischen
Planung, wie sich Investitionsentscheidungen treffen
lassen und Kapital innerhalb eines Unternehmens
zugeteilt werden sollte.
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Wertorientiertes Management Die Studierenden verstehen den Grundgedanken des
wertorientierten Managements und lernen die gdngigen
wertorientierten Kennzahlen (z.B. EVA).

Strategische Kennzahlensysteme Die Studierenden verstehen die Grundgedanken der
strategischen Kennzahlensysteme wie der Balanced
Scorecard als Entscheidungsunterstiitzung und zur
Strategiekontrolle.

Strategisches Benchmarking Die Studierenden verstehen die Moglichkeiten und
Grenzen des Benchmarking und der
Erfolgsfaktorenforschung sowie der Méglichkeit der
praktischen Implementierung dieses Ansatzes,
beispielweise in Form von Pilotprojekten und
Feldexperimenten.

Abschluss: Strategic Management | Die Studierenden verstehen typische menschliche Fehler
Reporting and Decision Making im Entscheidungsprozess und lernen Techniken, diese
Fehler zu erkennen und zu vermeiden.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- verstehen die Studierenden, welche Einflussfaktoren Unternehmens- und
Geschiftsfeldstrategien determinieren.

- sind die Studierenden in der Lage zu entscheiden, wie diese Einflussfaktoren gestaltet werden
und/oder wie auf diese reagiert werden kann.

- wissen die Studierenden, welche Instrumente des strategischen Controllings in den
verschiedenen Phasen des Strategieprozesses eingesetzt werden kdnnen.

- kdnnen die Studierenden die relevanten Abwagungsentscheidungen treffen und die
zugrundeliegenden Annahmen bewerten.

- verstehen die Studierenden, inwiefern datengetriebene Erkenntnisse (aus der Literatur oder aus
Daten eines Unternehmens) fiir Lern- und Verbesserungsprozesse bei strategischen
Entscheidungen genutzt werden kdnnen.

Schliisselqualifikationen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- verstehen die Studierenden, inwiefern datengetriebene Erkenntnisse (aus der Literatur oder aus
Daten eines Unternehmens) fiir Lern- und Verbesserungsprozesse bei strategischen
Entscheidungen genutzt werden kénnen.

- beherrschen die Studierenden die Terminologie des strategischen Controllings in englischer
Sprache. - sind die Studierenden in der Lage, Dritte durch stringente und logische Argumente von
den Vorteilen eines Konzeptes zu iiberzeugen.

- sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Theorie und empirische Erkenntnisse auf
praktische Problemstellungen anzuwenden.

- konnen die Studierenden {ibergreifende Zusammenhange zwischen den Vorlesungsinhalten und
benachbarten Gebieten der BWL (z.B. Finanzierung, Rechnungslegung, Management) aufzeigen.

Beschreibung von Wahlmoéglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)

12



Priifungsleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Anbindung an | Gewichtung fiir die

Nr. Dauer

8 Lehrveranstaltung LV-Nr. Modulnote in %
1 | Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %
Studienleistungen:
Nr. | Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung ggf. Anbindung Dauer

9 an LV-Nr.

1 | Fallstudie ‘ 2 ‘ max. 7 S.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)
Nr. 2 1.00 LP

11

Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 3.00 LP
Studienleistungen (siehe Teilg) |Nr.1 1.00 LP

Summe 6 LP

12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenbheit:

4 Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen gﬂhas:ﬁ(r 'S, Master Mathematik, Master

15 4

. Nr. 1: Strategic Management Accounting
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten
aus Teil 3 Nr. 2: Tutorial on Strategic Management
Accounting
Einrichtung:
16 Modulbeauftragte/r: FB o4 - Wirtschaftswissenschaftliche

Professor Dr. Martin Artz Fakultit

13



17

Sonstiges:

14



Financial Accounting

Modultitel deutsch: Financial Accounting

Modultitel englisch: Financial Accounting

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1 || Modulnummer: ACMo2 || Status: Pflicht || Unterrichtssprache: deutsch, teilweise englisch

2 Tu.rnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180
Wintersemester Semester
Modulstruktur:

Nr. |Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
3 SWS)
1 | Vorlesung |International Financial Reporting (in Pflicht |30h (2 |60
Englisch) SWS)
2 | Vorlesung |Handelsbilanzen (in Deutsch) Pflicht |30h (2 |60
SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
Das Modul erweitert und vertieft Kenntnisse in der nationalen und internationalen
Rechnungslegung.
Lehrinhalte des Moduls:

4 || Im Rahmen des Moduls werden den Studierenden die Vorschriften der Rechnungslegung nach
IFRS sowie HGB vermittelt. Den Schwerpunkt bilden dabei die Grundsatze der Rechnungslegung,
die unterschiedlichen Rechenwerke, die Normen fiir Ansatz, Bewertung und Ausweis der
einzelnen Bilanzposten sowie damit verbundene Herausforderungen. Teilweise werden hierbei
auch empirische Forschungsergebnisse analysiert. In die Veranstaltungen sind umfassende
Ubungen und Fallstudien integriert.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit den Normen der IFRS- und HGB-
Rechnungslegung sowie mit deren Entwicklung und Durchsetzung vertraut. Sie sind in der Lage,
die entsprechenden Abschliisse zu lesen und die Gestaltungspotenziale, die diese
Rechnungslegungssysteme bieten, zu beurteilen. Dariiber hinaus werden die Studierenden durch

5 die Unterteilung in internationale und handelsrechtliche Bilanzierungsstandards dazu beféhigt,
mogliche Auswirkungen bei einem Wechsel des Rechnungslegungssystems einzuschétzen.
Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu l6sen.
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Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
* | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %
8 1 | Klausur "International Financial 60 Min. 1 50 %
Reporting"
2 | Klausur "Handelsbilanzen" 60 Min. 2 50 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)
Nr. 2 1.00 LP

11

Nr. 1 2.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8)
Nr. 2 2.00LP
Summe 6LP
12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenheit:

4 Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen !F\)Ahays;iir 'S, Master Mathematik, Master

15

Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus

Teil 3

Nr. 1: International Financial Reporting

Nr. 2: Financial Reporting under German
GAAP

16



16

Modulbeauftragte/r:

Professor Dr. Peter Kajiter, Prof. Dr. Hans-Jirgen
Kirsch

Einrichtung:
FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

17

Sonstiges:

17




Internationale Unternehmensbesteuerung

Modultitel deutsch: Internationale Unternehmensbesteuerung

Modultitel englisch: International Taxation

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: ACMo3 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: deutsch oder englisch

Turnus: jedes Dauer: 1

Wintersemester Semester Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180

Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)

Prisenz
(h+
SWS)

Selbststudium

(h)

1 | Vorlesung | Internationale Wahlpflicht [30h (2 |60
Unternehmensbesteuerung SWS)

2 | Ubung Ubung Internationale Wabhlpflicht |30 h (2 |60
Unternehmensbesteuerung SWS)

3 | Vorlesung | Internationale Wahlpflicht |30 h (2 |60
Unternehmensbesteuerung und SWS)
Steuerplanung

4 | Ubung Ubung Internationale Wahlpflicht |30 h (2 |60
Unternehmensbesteuerung und SWS)
Steuerplanung

Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Aufgrund der Globalisierung der Wirtschaft gewinnt die internationale Unternehmensbesteuerung
flir Unternehmen und Staat immer mehr an Bedeutung

Lehrinhalte des Moduls:

Die Lehrveranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung" behandelt die Methoden zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung, die MaBnahmen zur Verhinderung von Steuermissbrauch,
das EU-Recht, internationale Unternehmensstrukturen, die Gewinnverteilung und Steuerfragen
natiirlicher Personen. Dabei werden die Regeln des deutschen Au3ensteuerrechts vertieft
besprochen. Lernziel ist ein fundiertes Wissen liber das internationale Steuerrecht. Die
Lehrveranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung" gibt eine
Einflihrung in die Internationale Unternehmenshesteuerung mit dem Schwerpunkt auf der
Doppelbesteuerung und einem Uberblick iiber Missbrauchsvorschriften. Weiterhin wird die
nationale und internationale Steuerplanung auf der Grundlage des Scholes-Wolfson-Paradigmas
erortert und anhand der Ergebnisse der empirischen Literatur dargestellt. Ergdnzend fiihrt ein
Tutorium in STATA ein und zeigt, wie man einzelne Ergebnisse der Literatur aus
Unternehmensdaten replizieren kann. Lernziel ist ein Grundverstdandnis fiir Fragen des
Internationalen Steuerrechts und einer Einfiihrung in die empirische Steuerforschung.
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Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Internationale Unternehmensbesteuerung: Die Studierenden sind in der Lage, die steuerlichen
Folgen Internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafiir wenden die Studierenden die
steuerlichen Vorschriften souverdn an, um die steuerliche Belastung international tatiger
Unternehmen zu bestimmen. Sie sind vertraut mit nationalen Steuergesetzen sowie
internationalen Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden.

5 Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung: Die Studierenden haben einen
Uberblick iiber die Fragen der Internationalen Unternehmensbesteuerung und einen Uberblick
iber die empirische Steuerforschung. Sie kdnnen Ergebnisse der Steuerforschung in Ansdtzen
replizieren.

Schliisselqualifikationen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage theoretische Fragen tiefgreifend zu
analysieren und in der Praxis identifizierte Probleme differenziert zu l6sen.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es kann entweder die Veranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung” oder die

6 || Veranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung" gewahlt werden.
Die Veranstaltungen sind entweder auf Deutsch oder auf Englisch. In jedem Studienjahr wird nur
eine der beiden Variationen angeboten.

7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)

Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die

8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %

1 ‘ Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 (je nach Angebot) 1.00 LP
Nr. 2 (je nach Angebot) 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)
11 Nr. 3 (je nach Angebot) 1.00 LP
Nr. 4 (je nach Angebot) 1.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil |Nr.1 4.00 LP
8)
Summe 6 LP
12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)
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13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine

14

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen

Master IS, Master Mathematik, Master
Physik

Nr. 1: International Taxation

15 Nr. 2: Tutorial International Taxation
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten Nr. 3: International Taxation and Tax
aus Teil 3 Planning
Nr. 4: Tutorial International Taxation and Tax
Planning
6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Professor Dr. Christoph Watrin FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
17 Sonstiges:
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Internationales Controlling

Modultitel deutsch:

Internationales Controlling

Modultitel englisch:

International Management Accounting and Control

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: .
Modulnummer: ACMo4 Wahlpflicht Unterrichtssprache: deutsch
Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h):
Sommersemester Semester 180
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 Vorlesung | Internationales Controlling Pflicht |45h (3 |75
SWS)
2 Ubung Ubung zu Internationales Controlling Pflicht [15h(1 |45
SWS)
Profil des Moduls:

Lehrinhalte des Moduls:

Im Modul ,,Internationales Controlling” werden zum einen Kenntnisse im Controlling international
agierender Konzerne vermittelt. Hierbei werden u. a. das internationale Beteiligungscontrolling,
internationale Standortverlagerungen, die Erfolgsbeurteilung auslandischer
Tochtergesellschaften, Besonderheiten der Budgetierung im internationalen Kontext,
grenziiberschreitende Verrechnungspreise sowie das Risikomanagement in internationalen
Konzernen besprochen. Zum anderen werden nationale Besonderheiten des internen
Rechnungswesens im internationalen Vergleich diskutiert (Comparative Management
Accounting). Die in der Vorlesung vermittelten Kenntnisse werden in der begleitenden Ubung
anhand von Aufgaben und Fallstudien vertieft.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber fundierte Fachkenntnisse im Bereich
des internationalen Controlling. Sie kennen die spezifischen Probleme, vor denen das Controlling
in international agierenden Konzernen steht und konnen die vermittelten Losungsansatze auf
konkrete Fragestellungen anwenden. Dariiber hinaus sind die Studierenden mit den nationalen
Eigenarten des internen Rechnungswesens in ausgewahlten Landern vertraut. Sie sind in der
Lage, die Vor- und Nachteile der verschiedenen Ansétze kritisch zu beurteilen und das interne
Rechnungswesen in deutschen Konzernen aus internationaler Perspektive zu bewerten.

Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine




7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die

8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %

1 ‘ Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.50 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)

11 Nr. 2 0.50 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 4.00 LP
Summe 6LP

12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenheit:

4 Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen | Master IS, Master Mathematik, Master Physik

15 Nr. 1: International Management Accounting and

Englische Ubersetzung der Control
Modulkomponenten aus Teil 3 Nr. 2: Tutorial on International Management
Accounting and Control

6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:

Professor Dr. Peter Kajliter FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

17 Sonstiges:
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Seminar Accounting |

Modultitel deutsch: Seminar Accounting |
Modultitel englisch: Seminar on Accounting |
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: ACMos Status: Pflicht || Unterrichtssprache: deutsch, teilweise englisch
Turnus: jedes Dauer: 1
2 Fachsemester: 2 LP: 12 Workload (h): 360
Sommersemester Semester
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 |Seminar |Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Wahlpflicht |30 h (2 | 330
3 Steuerlehre SWS)
2 |Seminar |Management Accounting & Control Wahlpflicht |30 h (2 [330
Seminar SWS)
3 | Seminar |Seminar zurInternationalen Wahlpflicht |30 h (2 | 330
Unternehmensrechnung SWS)
4 | Seminar |Seminar zur Rechnungslegung und Wahlpflicht [30h (2 | 330
Wirtschaftspriifung SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

In diesem Modul werden wechselnde, aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting von
den Studierenden aufgearbeitet.

Lehrinhalte des Moduls:

In diesem Modul werden wechselnde, aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting von
den Studierenden im Rahmen einer schriftlichen Ausarbeitung oder in Fallstudien aufgearbeitet.
4 || Die Ergebnisse werden in Gruppen im Plenum vorgestellt und verteidigt. Dabei organisieren sich
die Studierenden in Gruppen, um ihre Forschungsresultate zu diskutieren und auszutauschen.
Die Themen stammen aus dem Forschungsbereich des jeweilig anbietenden Instituts/Lehrstuhls,
so dass aktuelle Forschungsergebnisse in die Lehre integriert und diskutiert werden kdnnen.
Dabei werden eigene empirische bzw. theoretisch-methodische Analysen der Studierenden sowie
die Einbeziehung internationaler Aspekte konsequent geférdert. Die Studierenden kénnen im
Rahmen des Moduls ACMos auch die Lehrveranstaltungen/Module des Moduls ACMoé
auswahlen.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche Ausarbeitung zu erstellen und im
Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei wenden Sie je nach
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Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die
Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische

Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren

und zu losen.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Von den angebotenen Seminaren ist eines zu absolvieren.
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
ggf. Gewichtung
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer Anbindung | fiir die
* | Lehrveranstaltung an LV-Nr. | Modulnote in
%
Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
1 | Seminararbeit und Prasentation der 15 Seiten & |1 100 %
Seminararbeit, Diskussionsbeteiligung und max. 60
Verteidigung der Seminararbeit Min.
Management Accounting & Control Seminar
2 | Seminararbeit und deren Présentation und max. 15 2 100 %
8 Diskussionsbeteiligung Seiten & ca.
30 Min.
Seminar zur internationale
Unternehmensrechnung:
3 | Seminararbeit & Prdsentation der Seminararbeit |15 Seiten & |3 70 %
ca. 30 Min.
4 | Klausur 120 Min. 3 30 %
Seminar zur Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung
5 | Seminararbeit & Prasentation und Diskussion max. 15 4 100 %
der Seminararbeit Seiten & ca.
60 Min.

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

11
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Nr. 1 (nach Wahl) 1.00 LP
Teilnahme/Prisenz (siehe Nr. 2 (nach Wahl) 1.00LP
Teil 3) Nr. 3 (nach Wahl) 1.00 LP
Nr. 4 (nach Wahl) 1.00 LP
Nr. 1 (abhdngig von Wahl unter 11.00 LP
Teilnahme/Prasenz)
Nr. 2 (abhdngig von Wahl unter 11.00 LP
Teilnahme/Prisenz)
:lillf:;lgslelstungen (siehe Nr. 3 (@bhdngig von Wahl unter 8.00 LP
Teilnahme/Prasenz) und
Nr. 4 3.00 LP
Nr. 5 (@abhdngig von Wahl unter 11.00 LP
Teilnahme/Présenz), und
Summe 12 LP

12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

12/120 (10%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

keine

14

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen

keine

Nr. 1: Seminar on Business Taxation

15 . Nr. 2: Management Accounting & Control
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten Seminar
aus Teil 3
Nr. 3: Seminar on International Accounting
Nr. 4: Seminar on Accounting and Auditing
6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch FB o4 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
17 || Aus organisatorischen Griinden ist vor der verbindlichen Anmeldung beim Priifungsamt eine

friihzeitige Anmeldung beim jeweiligen Institut/Lehrstuhl erforderlich.
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Seminar Accounting Il

Modultitel deutsch: Seminar Accounting Il
Modultitel englisch: Seminar on Accounting Il
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: ACMo6 || Status: Pflicht || Unterrichtssprache: deutsch, teilweise englisch
Turnus: jedes Dauer: 1
2 || \Wintersemester Semester Fachsemester: 3 LP: 12 Workload (h): 360
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
3 1 |Seminar |Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Wahlpflicht |30 h (2 | 330
Steuerlehre SWS)
2 |Seminar |Management Accounting & Control Wahlpflicht |30 h (2 [330
Seminar SWS)
3 |Seminar |Seminar zur Rechnungslegung und Wahlpflicht |30 h (2 | 330
Wirtschaftspriifung SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
In diesem Modul werden wechselnde, aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting von
den Studierenden aufgearbeitet.
Lehrinhalte des Moduls:
In diesem Modul werden wechselnde, aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting von
den Studierenden im Rahmen einer schriftlichen Ausarbeitung oder in Fallstudien aufgearbeitet.
4 || Die Ergebnisse werden in Gruppen im Plenum vorgestellt und verteidigt. Dabei organisieren sich
die Studierenden in Gruppen, um ihre Forschungsresultate zu diskutieren und auszutauschen.
Die Themen stammen aus dem Forschungsbereich des jeweilig anbietenden Instituts/Lehrstuhls,
so dass aktuelle Forschungsergebnisse in die Lehre integriert und diskutiert werden kénnen.
Dabei werden eigene empirische bzw. theoretisch-methodische Analysen der Studierenden sowie
die Einbeziehung internationaler Aspekte konsequent gefordert. Die Studierenden konnen im
Rahmen des Moduls ACMoé6 auch die Lehrveranstaltungen/Module des Moduls ACMos
auswahlen.
Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche Ausarbeitung zu erstellen und im
5 Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei wenden Sie je nach
Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die
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Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen. Dieses
weitere Seminar vor dem Anfertigen der Masterarbeit ermoglicht den Studierenden, im
Basisseminar erkannte Verbesserungspotenziale umzusetzen.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu l8sen.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Von den angebotenen Seminaren ist eines zu absolvieren.
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
ggf. Gewichtung
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer Anbindung | fiir die
" | Lehrveranstaltung an LV-Nr. | Modulnote in
%
Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
1 | Seminararbeit und Prasentation der 15 Seiten & |1 100 %
Seminararbeit, Diskussionsbeteiligung und max. 60
Verteidigung der Seminararbeit Min.
8 Management Accounting & Control Seminar
2 | Seminararbeit und deren Présentation und max. 15 2 100 %
Diskussionsbeteiligung Seiten & ca.
30 Min.
Seminar zur Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung
3 | Seminararbeit &Prasentation der Seminararbeit | max. 15 3 100 %
und Diskussion der Seminararbeit Seiten & ca.
60 Min.

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 (nach Wahl) 1.00 LP

" ';;allnahme/Prasenz (siehe Teil NI. 2 (nach Wah)) 100 LP

Nr. 3 (nach Wahl) 1.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Nr. 1 (abhdngig von Wahl unter 11.00 LP
Teil 8) Teilnahme/Prisenz)
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Nr. 2 (abhdngig von Wahl unter 11.00 LP
Teilnahme/Prisenz)

Nr. 3 (@abhdngig von Wahl unter 11.00 LP
Teilnahme/Prasenz) und

Summe 12 LP

12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
12/120 (10%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine

14

Anwesenbheit:
Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen keine
15 Nr. 1: Seminar on Business Taxation

Englische Ubersetzung der Modulkomponenten Nr. 2: Management Accounting & Control

aus Teil 3 Seminar

Nr. 3: Seminar on Accounting and Auditing

6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

Sonstiges:
17 || Aus organisatorischen Griinden ist vor der verbindlichen Anmeldung beim Priifungsamt eine

friihzeitige Anmeldung beim jeweiligen Institut/Lehrstuhl erforderlich.
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Unternehmensanalyse und -bewertung

Modultitel deutsch:

Unternehmensanalyse und -bewertung

Modultitel englisch:

Enterprise Analysis and Valuation

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: .
Modulnummer: ACMo7 Wahlpflicht Unterrichtssprache: deutsch
Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h):
Sommersemester Semester 180
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 Vorlesung | Unternehmensbewertung Pflicht |30h(2 |60
SWS)
2 | Vorlesung |Bilanzanalyse Pflicht [30h(2 |60
SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

In dem Modul werden Kenntnisse im Bereich der Unternehmensbewertung und
Unternehmensanalyse entwickelt.

Lehrinhalte des Moduls:

In diesem Modul werden Kenntnisse {iber die Analyse der externen Unternehmensrechnung und
tiber die Unternehmensbewertung vermittelt sowie deren Beziehung zueinander und
Zusammenhdnge zu anderen betriebswirtschaftlichen Bereichen diskutiert. Im Rahmen der
Bilanzanalyse werden dabei u. a. mathematisch-statistische Verfahren vorgestellt. Die
Unternehmensbewertung baut vor allem auf finanzierungstheoretischen Grundkenntnissen auf. In
die Veranstaltungen sind umfassende Ubungsinhalte und Fallstudien integriert. Insgesamt soll
den Studierenden vermittelt werden, wie die einzelnen betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen in
ihrer Interdependenz auf den Unternehmenswert wirken bzw. wie sie bei der Bewertung eines
Unternehmens zu beriicksichtigen sind.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, die verschiedenen Erfolgsquellen eines Unternehmens auf
Basis der Unternehmensrechnung zu identifizieren und voneinander zu unterscheiden. Dadurch
konnen sie beurteilen, welche Erfolge nachhaltig und dem operativen Geschéft eines
Unternehmens zuzuordnen und daher bei einer Unternehmensbewertung vorrangig zu
beriicksichtigen sind. Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls befahigt, im Rahmen
der Unternehmensbewertung verschiedene entscheidungstheoretische Methoden und
finanzierungstheoretische Modelle anzuwenden. Sie sind in der Lage, zentrale Einflussfaktoren
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auf den Unternehmenswert zu identifizieren und deren Einfluss zu quantifizieren. Dabei kénnen
die Studierenden auch die Zusammenhénge zwischen einzelnen Geschaftsvorfallen und dem
Gesamterfolg des Unternehmens analysieren.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu l8sen.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an ggf.. Gewichtung fiir die
Nr. Dauer Anbindung an .
Lehrveranstaltung Modulnote in %
8 LV-Nr.
1 | Klausur ,,Unternehmensbewertung* 60 Min. 1 50 %
2 | Klausur ,Bilanzanalyse“ 60 Min. 2 50 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)
Nr. 2 1.00 LP

11

Nr. 1 2.00LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8)
Nr. 2 2.00 LP
Summe 6LP
12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenbheit:

4 Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.
Mobilitdt/Anerkennung:
15

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen Master IS
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Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus
Teil 3

Nr. 1: Enterprise Valuation

Nr. 2: Enterprise Analysis

16 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
17 Sonstiges:
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Unternehmensbesteuerung |

Modultitel deutsch: Unternehmensbesteuerung |
Modultitel englisch: Corporate Taxation |
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: ACMo8 Status: Unterrichtssprache: deutsch
; Wahlpflicht prache:
Turnus: jedes Dauer: 2 Fachsemester: 2 oder Workload (h):
2 LP: 6
Semester Semester 3 180
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 | Vorlesung | Abgabenordnung (SoSe) Wahlpflicht |30 h (2 |60
SWS)
2 | Vorlesung |Besteuerung der Vermdgensnachfolge |Wahlpflicht|30h (2 |60
3 (WiSe) SWs)
3 | Vorlesung | Steuerplanung (SoSe) Wahlpflicht |30 h (2 |60
SWS)
4 | Vorlesung | Steuerbilanzen (SoSe) Wahlpflicht [30h (2 |60
SWS)
5 | Vorlesung | Umwandlungssteuerrecht (SoSe) Wahlpflicht |30 h (2 |60
SWS)
6 | Vorlesung | AuBensteuerrecht (SoSe) Wahlpflicht [30h (2 |60
SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Das Modul bietet die Moglichkeit bestimmte Aspekte des deutschen Steuerrechts zu vertiefen.
Fiir manche Teilmodule ist es hilfreich, jedoch keine Teilnahmevoraussetzung, ein gewisses
steuerliches Vorwissen zu besitzen. Die Teilmodule sind identisch mit denen aus
Unternehmensbesteuerung Il und kdnnen wechselseitig angerechnet und beliebig kombiniert
werden.

Lehrinhalte des Moduls:

In der Vorlesung "Abgabenordnung" wird ein Einblick in das steuerliche Verfahrensrecht gegeben.
Die Abgabenordnung enthalt unter anderem grundsatzliche, fiir alle Steuerarten geltende
Regelungen zum Besteuerungsverfahren, zu auBergerichtlichen Rechtsbehelfen und zum
Steuerstrafrecht und kann somit als der Kern des deutschen Steuerrechts bezeichnet werden. Die
Vorlesung "Besteuerung der Vermdgensnachfolge" beschaftigt sich mit Themen des Erbschaft
und Schenkungsteuerrechts. Bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer handelt es sich um eine
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wichtige Substanzsteuer, die durch eine komplexe Verwobenheit von sach- und
personenbezogenen Elementen gekennzeichnet. Dariiber hinaus werden weitere im Bereich der
Vermdgensnachfolge relevante steuerliche Vorschriften aus dem Einkommensteuergesetz
behandelt. Die Veranstaltung "Steuerplanung" mit integrierter Ubungskomponente behandelt
das wichtige Gebiet der steueroptimalen Gestaltung von Sachverhalten. Exemplarisch wird
gezeigt, wie durch Rechtsform-, Finanzierung-, Standortentscheidungen usw. die Steuerbelastung
eines Unternehmens reduziert werden kann. In einem theoretischen Teil werden zun&chst auf der
Basis des Scholes-Wolfson-Paradigma Aspekte der unternehmerischen Steuerplanung unter
Einbezug von Erkenntnissen der empirischen Literatur behandelt, wéhrend in einem zweiten
praxisorientierten Teil konkrete steuerliche Gestaltungsmaoglichkeiten erdrtert werden. Die
Veranstaltung "Steuerbilanzen" behandelt die steuerliche Gewinnermittlung nach dem EStG, KStG
und GewStG. Es werden die Grundsatze der Gewinnermittlung und der Einnahmen-
Uberschussrechnung erldutert. Die steuerliche Gewinnermittlung kniipft an das
Handelsbilanzrecht an; Kenntnisse der HGB-Bilanzierung sind deshalb wiinschenswert aber nicht
Teilnahmevoraussetzung. Eine Ubungskomponente ist integriert. In der Veranstaltung
"Umwandlungssteuerrecht" geht es um die rechtliche Umstrukturierung von Unternehmen durch
Verschmelzung, Spaltung, Einbringungen und Formwechsel. Es wird erdrtert unter welchen
Bedingungen ein solcher Vorgang steuerneutral ist. Eine Ubungskomponente ist integriert.
Steuerliches Vorwissen ist hilfreich, jedoch wird zu Beginn eine kurze Wiederholung einiger
besonders relevanter Themen gegeben. Die Veranstaltung "Auf’ensteuerrecht” vertieft die
Veranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung". Sie stellt die
Vorschriften des deutschen Aufiensteuerrechts, inshesondere aus dem Einkommenssteuergesetz
und dem Auflensteuergesetz, im Detail dar. Weitere Regeln zur Verhinderung des Missbrauchs
werden erdrtert. Die Ubungskomponente ist integriert.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Unternehmenssachverhalte in Bezug auf verschiedene Steuern
zu analysieren. Dabei wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften souverdn an. Die
Studierenden beherrschen das grundlegende methodische Riistzeug, um komplexe Sachverhalte
steuerlich zu bewerten und Managemententscheidungen steuerlich zu optimieren.
Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erlernen theoretische Fragestellungen tiefgreifend zu analysieren und
praktische Probleme differenziert zu l6sen. Die Kurse bieten den Studierenden die Moglichkeit
aktiv zu partizipieren und das erlernte Wissen zur Losung von Beispielfdllen unter Beweis zu
stellen. Dies dient sowohl der Vertiefung der Inhalte als auch der Vorbereitung auf die Klausur. Es
wird erwartet, dass sich die Studierenden jeweils vor der Vorlesung/Ubung mit den relevanten
Materialien beschaftigt haben.

Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:

Aus dem jeweiligen Lehrangebot sind zwei Veranstaltungen im Umfang von zusammen 6 LP zu
wahlen. Es konnen nicht die gleichen Veranstaltungen wie in Unternehmensbesteuerung Il
absolviert werden. Es werden nicht alle Veranstaltungen in jedem Studienjahr angeboten.

Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)

Priifungsleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an ggf.. Gewichtung fiir die
Nr. Dauer Anbindung an .
Lehrveranstaltung LV-Nr Modulnote in %
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1 | Klausur Abgabenordnung 60 Min. 1 50 %

2 | Klausur Besteuerung der 60 Min. 2 50 %
Vermdégensnachfolge

3 | Klausur Steuerplanung 60 Min. 3 50 %
4 | Klausur Steuerbilanzen 60 Min. 4 50 %

Klausur Umwandlungssteuerrecht 60 Min. 5 50 %
6 | Klausur Auf3ensteuerrecht 60 Min. 6 50 %

Studienleistungen: keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

LP-Zuordnung:

Nr. 1 (Wahl von 2 Veranstaltungen) 1.00 LP

Nr. 2 (Wahlvon 2 Veranstaltungen) |1.00 LP

Teilnahme/Prisenz (siche Teil Nr. 3 (Wahlvon 2 Veranstaltungen) |1.00 LP

3) Nr. 4 (Wahl von 2 Veranstaltungen | 1.00 LP

Nr. 5 (Wahl von 2 Veranstaltungen) |1.00 LP

Nr. 6 (Wahlvon 2 Veranstaltungen) |1.00LP

Nr. 1 (abhdngig von Wahl unter 2.00 LP
Teilnahme/Prédsenz)

Nr. 2 (abhdngig von Wahl unter 2.00LP
Teilnahme/Prisenz)

Nr. 3 (@bhdngig von Wahl unter 2.00LP

Priifungsleistungen (siehe Teil | Teilnahme/Présenz)

8) Nr. 4 (abhdngig von Wahl unter 2.00LP
Teilnahme/Prisenz)

Nr. 5 (abhdngig von Wahl unter 2.00LP
Teilnahme/Prdsenz)

Nr. 6 (abhdngig von Wahl unter 2.00LP
Teilnahme/Prisenz)

Summe 6 LP

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)




13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine

14

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen

Master IS

Nr. 1: General Fiscal Code (summer term)

Nr. 2: Taxation of Asset Succession (winter
term)

15 .
. Nr. 3: Tax Planning (summer term)
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten
aus Teil 3 Nr. 4: Tax Accounting (summer term)
Nr. 5: Reorganisation Tax Law (summer
term)
Nr. 6: German International Taxation
(summer term)
16 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Professor Dr. Christoph Watrin FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
17 Sonstiges:
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Ausgewadhlte Kapitel des Accounting |

Modultitel deutsch: Ausgewadhlte Kapitel des Accounting |

Modultitel englisch: Advanced Accounting on specific topics |

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1 || Modulnummer: ACMo Status: Unterrichtssprache: deutsch, teilweise englisch

FAMVO9 1 Wahlpflicht prache: ’ 8

» Tu.rnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180
Wintersemester Semester oder 3
Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 | Vorlesung AK aus Rechnungslegung und Wahlpflicht |30 h (2 |60
Wirtschaftspriifung Il SWS)
2 | Seminar Angewandte Unternehmensanalyse |Wahlpflicht|15h (1 |165
SWS)
3 | Vorlesung Gesellschaftsrecht Il Wahlpflicht |30 h (2 |60
3 SWS)
4 | Vorlesung/ |Fiihren und Steuern im Konzern Wahlpflicht | 6o h (4 | 120
Seminar SWS)
5 | Seminar INTOP (in Englisch) Wahlpflicht | 60 h (4 | 120
SWS)
6 |Vorlesung/ |Accounting Research Seminar Wahlpflicht |30 h (2 [150
Seminar (Promotionsstudium, in Englisch) SWS)
7 | Vorlesung Umsatzsteuerrecht Wahlpflicht |30 h (2 |60
SWS)
8 |Vorlesung/ |Machine LearninginR (in Englisch) | Wahlpflicht|60h (4 |120
Seminar SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
Das Modul vertieft die Kenntnisse in Bezug zu spezifischen Accounting-Themen.
Lehrinhalte des Moduls:

4 |l'n diesem Modul werden aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting vorgestellt und
diskutiert. Die Veranstaltungen haben abhédngig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde
Inhalte. In die einzelnen Veranstaltungen sind Ubungsinhalte und Fallstudien integriert. Dabei
liegt ein besonderes Augenmerk darauf, dass sich die Veranstaltungen in die aktuellen
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Forschungsgebiete des Accounting einpassen. Abhangig vom konkreten Lehrangebot konnen
Zahl und Inhalt der Veranstaltungen in einzelnen Semestern variieren. Es werden in jedem
Wintersemester Veranstaltungen im Umfang von mindestens 6 LP angeboten. Die Studierenden
kénnen im Rahmen des Moduls ACMog auch diejenigen Lehrveranstaltungen/Module des
Moduls ACM12 auswahlen, die nicht bereits belegt wurden.

Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden lernen aktuelle Fragestellungen kennen und spezialisieren sich dabei auch
abhangig von ihrem konkreten Interessensgebiet. Sie erlernen iiber die theoretischen Grundlagen
hinaus Techniken und Methoden, die sie fiir den Berufseinstieg in diesem speziellen Gebiet
besonders qualifizieren. Durch die enge Verkniipfung von Forschung und Lehre erkennen die
Studierenden den unmittelbaren Bezug der betriebswirtschaftlichen Forschung zu den aktuellen
Anforderungen der Praxis.
Schliisselqualifikationen:
Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu lésen.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Aus dem jeweiligen Lehrangebot sind Veranstaltungen im Umfang von 6 LP zu wahlen.

Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)

Priifungsleistungen:
ggf. Gewichtung
Nr. | Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung | Dauer Anbindung | fir die
’ ’ g g an LV-Nr. | Modulnote
in%
Bei Besuch einer Vorlesung:
1 | Klausur (3 LP) 60 Min. 1,3,7 50 %
2 | Klausur (6 LP) max. 120 8 100 %
Min.
Angewandte Unternehmensanalyse:
3 | Schriftliche Ausarbeitung & Prdsentation max. 40 2 100 %
Seiten & ca.
30 Min.
Fiihren und Steuern im Konzern:
4 | Seminararbeit in der Gruppe & Prdasentation der | 7,5 Seiten 4 100 %
Seminararbeit und Diskussion pro Priifling
& 20-25
Min.
INTOP:
5 | Seminararbeit max. 12 5 40 %
Seiten
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6 | schriftliche Ausarbeitung zu den max. 20 5 60 %
Managemententscheidungen in der Seiten &
Unternehmenssimulation INTOP & Prasentation | max. 45 Min.
und Verteidigung
Accounting Theory:

7 | Prdsentation eines Forschungspapiers und ca. 12 Seiten | 6 100 %
Diskussion & deren schriftliche Verteidigung & ca. 30 Min.

Studienleistungen:

9 Nr. ‘ Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung ‘ Dauer

1 ‘ Machine Learning in R: schriftliche Ausarbeitung ‘ max. 15 Seiten

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 (nach Wahl) 1.00 LP

Nr. 2 (nach Wahl) 0.50 LP

Nr. 3 (nach Wahl) 1.00 LP

Teilnahme/Prisenz (siehe Nr. 4 (nach Wahl) 2.00LP

Teil 3) Nr. 5 (hach Wahl) 2.00 LP

Nr. 6 (nach Wahl) 1.00 LP

Nr. 7 (nach Wahl) 1.00 LP

Nr. 8 (nach Wahl) 0.50 LP

u Nr. 1 (abhangig von Wahl unter 2.00LP
Teilnahme/Prisenz)

Nr. 2 (@abh&ngig von Wahl unter 2.50 LP
Teilnahme/Prdsenz)

Nr. 3 (@bhangig von Wahl unter 5.50 LP

Priifungsleistungen (siehe | T€ilnahme/Présenz)

Teil 8) Nr. 4 (abhéngig von Wahl unter 4.00 LP

Teilnahme/Prdsenz)
Nr. 5 (@abhdngig von Wahl unter 1.50 LP
Teilnahme/Prisenz)
Nr. 6 (@abhadngig von Wahl unter 2.50 LP
Teilnahme/Prdsenz)
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Nr. 7 (abhangig von Wahl unter 5.00 LP
Teilnahme/Prisenz)
Studienleistungen (siehe Nr. 1 (@bhéngig von Wahl unter 1.50 LP
Teil 9) Teilnahme/Prasenz
Summe 6LP

12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Die Zahl der Teilnehmer an den Veranstaltungen ,,INTOP“, ,,Angewandte Unternehmensanalyse",
»Fihren und Steuern im Konzern“ und ,,Machine Learning in R“ kann beschrankt werden.

14

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.

15

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen

Master IS

Nr. 1: Accounting and Auditing Il

Nr. 2: Applied Business Analysis

Nr. 3: Company Law Il

Nr. 4: Leading and Controlling of Corporate

. Groups
Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Teil 3 Nr. 5: International Operations Simulation (|n
English)
Nr. 6: Accounting Research Seminar (PhD
program, in English)
Nr. 7: Value-Added Tax
Nr. 8: Machine Learning in R (in English)
16 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
Das Seminar ,,Fiihren und Steuern im Konzern“ besteht aus einer Blockvorlesung im
Sommersemester, der Anfertigung einer Seminararbeit in der Gruppe in den darauf folgenden
Semesterferien und einer Prédsentation der Seminararbeit im anschlieenden Wintersemester. Die
17 || Teilnahme an der Vorlesung ist verpflichtend. Teilnehmer miissen sich vor dem Sommersemester

am Lehrstuhl fiir Organisation, Personal und Innovation oder dem Forschungsteam Berens
bewerben. Das Bewerbungsformular ist auf den Internetseiten der Lehrstiihle abrufbar. Das
INTOP-Seminar kann entweder als Blockveranstaltung oder im Rahmen einer wochentlichen
Veranstaltung durchgefiihrt werden. Neben dem Erfolg bei der Unternehmenssimulation und der
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finalen Prasentation wird auch die Hausarbeit bewertet. Da die Teilnehmeranzahl beschrankt ist,
muss eine Bewerbung am Institut fiir Unternehmensrechnung und -besteuerung erfolgen.
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Abschlusspriifung

Modultitel deutsch:

Abschlusspriifung

Modultitel englisch:

Auditing

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: .
Modulnummer: ACM10 Wahlpflicht Unterrichtssprache: deutsch
Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 1 Workload (h):
. LP: 6
Wintersemester Semester oder3 180
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 Vorlesung | Abschlusspriifung Pflicht [30h(2 |60
SWS)
2 | Ubung Ubung zu Abschlusspriifung Pflicht [30h(2 |60
SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

In dem Modul werden Kenntnisse zur Abschlusspriifung entwickelt und vertieft.

Lehrinhalte des Moduls:

Im Modul ,,Abschlusspriifung” werden Kenntnisse iiber die Anforderungen an
Priifungshandlungen in Unternehmen und dabei speziell im Rahmen der handelsrechtlichen
Abschlusspriifung vermittelt. Zudem werden konkrete Priifungshandlungen vorgestellt und
diskutiert. Bei der Vorstellung des Priifungsprozesses wird besonderer Wert auf die Methoden zur
Erlangung von Priifungsnachweisen gelegt. In die Veranstaltungen wird Wissen der Studierenden
zur Aufbau- und Ablauforganisation eines Unternehmens integriert, um mégliche Problemfelder
fiir die Abschlusspriifung zu ermitteln. Zudem wird gewiirdigt, mithilfe welcher Manahmen die
Priifungsqualitat gesichert und kontrolliert werden kann. Die Vorstellung der Anforderungen an
den Abschlusspriifer wird durch theoretische Konzepte zur Wirkungsweise der Akteure auf dem
Kapitalmarkt fundiert (Prinzipal-Agent-Theorie) sowie durch zahlreiche Praxisbeispiele
angereichert.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, einen Priifungsprozess angemessen zu strukturieren und zu
analysieren. Sie beherrschen einen sicheren Umgang mit den zentralen Priifungsobjekten,
Priifungshandlungen sowie Auswahlverfahren, um auch ohne Vollpriifung des Unternehmens zu
einem hinreichend sicheren Priifungsurteil zu gelangen. Ferner sind die Studierenden fiir
mogliche Problemfelder in Unternehmensablaufen und Unternehmensorganisationen
sensibilisiert. Dariiber hinaus erkennen die Studierenden die Notwendigkeit einer




Abschlusspriifung zur Sicherstellung der Kapitalmarkteffizienz. Des Weiteren sind sie in der Lage,
die Aussagekraft von Jahresabschliissen insbesondere fiir Prognosen von Investoren zu
beurteilen.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu l8sen.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %
1 ‘ Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)

1 Nr. 2 1.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 4.00 LP
Summe 6LP

12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenheit:

4 Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.
Mobilitdt/Anerkennung:
15 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen Master IS

Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus | NI 1: Auditing

Teil 3 Nr. 2: Exercises on Auditing
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16

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

Einrichtung:
FB o4 - Wirtschaftswissenschaften

17

Sonstiges:
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Spezialfragen der Rechnungslegung nach HGB und IFRS

Modultitel deutsch: Spezialfragen der Rechnungslegung nach HGB und IFRS
Modultitel englisch: Advanced Financial Accounting under German GAAP and IFRS
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: ACM11 Status: Unterrichtssprache: deutsch
' Wahlpflicht prache:
Turnus: jedes Dauer: 1
2 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h): 180
Sommersemester Semester
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
3 SWS)
1 | Vorlesung | Spezialfragen der Rechnungslegung nach Pflicht [30h (2 |60
HGB und IFRS SWS)
2 | Ubung Ubung zu Spezialfragen der Pflicht [15h (1 |75
Rechnungslegung nach HGB und IFRS SWS)

Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Das Modul vertieft Kenntnisse der nationalen und internationalen Rechnungslegung.
Lehrinhalte des Moduls:

4 || Das Modul behandelt weiterfiihrende Themen der handelsrechtlichen sowie internationalen
Rechnungslegung. Dazu gehdren z. B. Leasing, Finanzinstrumente und Riickstellungen. Dariiber
hinaus stehen die aktuellen nationalen und internationalen Vorschriften zur
Konzernrechnungslegung und dabei bestehende Anwendungsfragen im Fokus. Die
Vorlesungsinhalte werden im Rahmen der Ubungen zum Modul praktisch veranschaulicht.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach Absolvierung dieses Moduls verfiigen die Teilnehmer {iber ein fundiertes Wissen im Bereich
der internationalen sowie handelsrechtlichen Rechnungslegung. Sie sind befdhigt, komplexe
Bilanzierungssachverhalte sowohl im Bereich des Einzel- als auch des Konzernabschlusses zu
5 || beurteilen und aus dem jeweils angewendeten Rechnungslegungssystem resultierende
Besonderheiten zu beriicksichtigen.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu losen.

Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
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7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die

8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %

1 ‘ Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)

11 Nr. 2 0.50 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr.1 4.50 LP
Summe 6 LP

12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenbheit:

4 Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen | Master IS

15 Nr. 1: Advanced Financial Accounting under
Englische Ubersetzung der German GAAP and IFRS
Modulkomponenten aus Teil 3 Nr. 2: Advanced Financial Accounting under

German GAAP and IFRS Tutorial

6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:

Prof. Dr. Hans-)iirgen Kirsch FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

17 Sonstiges:

45



Ausgewadhlte Kapitel des Accounting Il

Modultitel deutsch: Ausgewahlte Kapitel des Accounting |l
Modultitel englisch: Advanced Accounting on specific topics Il
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: ACM12 Status: Unterrichtssprache: deutsch, teilweise englisch
; Wahlpflicht prache: ' 8
2 Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h): 180
Sommersemester Semester
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 | Vorlesung | AKaus Rechnungslegung und Wahlpflicht |30 h (2 |60
Wirtschaftspriifung | SWS)
2 | Vorlesung Handels- und Gesellschaftsrecht | Wahlpflicht |30 h (2 |60
SWS)
3 | Vorlesung Versicherungsmanagement Wahlpflicht | 60 h (4 | 120
SWS)
3 4 | Seminar INTOP (in Englisch) Wahlpflicht | 6o h (4 | 120
SWS)
5 | Seminar Fallstudien zur internationalen Wahlpflicht |30 h (2 |60
Unternehmensrechnung SWS)
6 |Vorlesung/ |Accounting Research Seminar (PhD) | Wabhlpflicht|30h (2 |150
Seminar SWS)
7 | Vorlesung / | Cases in Top Management Decision Wahlpflicht |30 h (2 | 150
Seminar Making (in Englisch) SWS)
8 |Vorlesung/ |Managing Growth: Organizational Wahlpflicht | 6o h (4 |120
Ubung Design and Financial Management SWS)
9 |Vorlesung/ | Management Accounting Research Wahlpflicht |30 h (2 | 150
Seminar (PhD) SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
Das Modul vertieft die Kenntnisse in Bezug zu spezifischen Accounting-Themen.
4 || Lehrinhalte des Moduls:
In diesem Modul werden aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting vorgestellt und
diskutiert. Die Veranstaltungen haben abhdngig von den aktuellen Entwicklungen wechselnde




Inhalte. In die einzelnen Veranstaltungen sind Ubungsinhalte und Fallstudien integriert. Dabei
liegt ein besonderes Augenmerk darauf, dass sich die Veranstaltungen in die aktuellen
Forschungsgebiete des Accounting einpassen. Abhdngig vom konkreten Lehrangebot konnen
Zahl und Inhalt der Veranstaltungen in einzelnen Semestern variieren. Es werden in jedem
Sommersemester Veranstaltungen im Umfang von mindestens 6 LP angeboten. Die Studierenden
kdonnen im Rahmen des Moduls ACM12 auch diejenigen Lehrveranstaltungen/Module des Moduls
ACMog auswdhlen, die nicht bereits belegt wurden.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden lernen aktuelle Fragestellungen kennen und spezialisieren sich dabei auch
abhangig von ihrem konkreten Interessensgebiet. Sie erlernen iiber die theoretischen Grundlagen
hinaus Techniken und Methoden, die sie fiir den Berufseinstieg in diesem speziellen Gebiet
besonders qualifizieren. Durch die enge Verkniipfung von Forschung und Lehre erkennen die
Studierenden den unmittelbaren Bezug der betriebswirtschaftlichen Forschung zu den aktuellen
Anforderungen der Praxis.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu l8sen.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
Aus dem jeweiligen Lehrangebot sind Veranstaltungen im Umfang von 6 LP zu wahlen.

Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)

Priifungsleistungen:
Gewichtung
. fiir die
Nr. | Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer
Modulnote
in%
Bei Besuch einer Vorlesung:
1 |Klausur (3 LP) 60 Min. 1,2 50 %
2 | Klausur (6 LP) max. 120 3 100 %
Min.
INTOP
3 | Seminararbeit max. 12 4 40 %
Seiten
4 | schriftliche Ausarbeitung zu den max. 20 4 60 %
Managemententscheidungen in der Seiten &
Unternehmenssimulation INTOP & Prasentation und | max. 45
Verteidigung Min.
Fallstudien zur Internationalen
Unternehmensrechnung
5 | Prdsentationen 2x30Min. |5 100 %
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Cases in Top Management Decision Making

6 |Seminararbeit 12 Seiten 6 100 %

Accounting Research Seminar

7 | Seminararbeit & Prasentation und Diskussion 10-12 Seiten | 8 100 %
& ca. 30
Min.

Managing Growth: Organizational Design and
Financial Management

8 | Finanzplan und schriftliche Verteidigung (in der max.12S. |9 70 %
Gruppe) per Gruppe
9 | Fallstudie max. 5 S. 9 30 %

Management Accounting Research

10 | Reviewer Report (schriftliche Ausarbeitung) & max. 25 10 100 %
Prasentation Seiten & 45
Min.

Studienleistungen: keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

LP-Zuordnung:

Nr. 1 (nach Wahl) 1.00 LP
Nr. 2 (nach Wahl) 1.00 LP
Nr. 3 (nach Wahl) 2.00 LP
Nr. 4 (nach Wahl) 2.00 LP
Teilnahme/Prisenz (siehe Teil | Nr- 5 (nach Wahl) 1.00 LP
3) Nr. 6 (nach Wahl) 1.00 LP
Nr. 7 (nach Wahl) 1.00 LP
Nr. 8 (hach Wahl) 2.00 LP
Nr. 9 (nach Wahl) 1.00 LP
Nr. 10 (nach Wahl) 1.00 LP
Nr. 1 (abhdngig von Wahl unter 2.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teilnahme/Présenz)
Teil 8) Nr. 2 (abhéngig von Wahl unter 4.00 LP
Teilnahme/Prdsenz)




Nr. 3 (@abhangig von Wahl unter 1.50 LP
Teilnahme/Prisenz)

Nr. 4 (@bhéngig von Wahl unter 2.50 LP
Teilnahme/Prdsenz)

Nr. 5 (@bhangig von Wahl unter 5.00 LP
Teilnahme/Prisenz)

Nr. 6 (abhdngig von Wahl unter 5.00 LP
Teilnahme/Prédsenz)

Nr. 7 (abhangig von Wahl unter 5.00 LP
Teilnahme/Prisenz)

Nr. 8 (@abhadngig von Wahl unter 3.00 LP
Teilnahme/Prédsenz)

Nr. 9 (@bhdngig von Wahl unter 1.00 LP
Teilnahme/Prisenz)

Nr. 10 (abhangig von Wahl unter 5.00 LP
Teilnahme/Prdsenz)

Summe

6 LP

12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Die Zahl der Teilnehmer fir,,INTOP* kann beschrankt werden.

14

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.

15

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen

Master IS

Englische Ubersetzung der
Modulkomponenten aus Teil 3

Nr. 1: Accounting and Auditing |

Nr. 2: Trade and Company Law |

Nr. 3: Insurance Economics

Nr. 4: INTOP (in English)

Nr. 5: Case Studies in International Accounting

Nr. 6: Accounting Research Seminar (PhD)

Nr. 7: Cases in Top management Decision Making
(in English)

Nr. 8: Managing Growth: Organizational Design
and Financial Management
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Nr. 9: Management Accounting Research (PhD

Course)

16

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

Einrichtung:
FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

17

Sonstiges:

Das INTOP-Seminar kann entweder als Blockveranstaltung oder im Rahmen einer wochentlichen
Veranstaltung durchgefiihrt werden. Neben dem Erfolg bei der Unternehmenssimulation und der

finalen Prasentation wird auch die Hausarbeit bewertet. Da die Teilnehmeranzahl beschrankt ist,

muss eine Bewerbung am Institut fiir Unternehmensrechnung und -besteuerung erfolgen.
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Performance Management & Strategy Execution

Modultitel deutsch:

Performance Management & Strategy Execution

Modultitel englisch:

Performance Management & Strategy Execution

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: . .
Modulnummer: ACM13 Wahlpflicht Unterrichtssprache: englisch
Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 1 Workload (h):
. LP: 6
Wintersemester Semester oder3 180
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 |Vorlesung |Performance Management & Strategy Pflicht |30h (2 |60
Execution SWS)
2 | Ubung Tutorial on Performance Management & Pflicht |30h (2 |60
Strategy Execution SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Dieser Kurs beschdftigt sich mit der Fragestellung, wie Manager und Angestellte eines
Unternehmens ausgerichtet werden miissen, um eine Unternehmensstrategie zu implementieren.
Ausrichtungsprobleme sind besonders schwerwiegend, wenn individuelle Ziele der Angestellten
und Manager von den Zielen der Shareholder oder der Geschéftsfiihrung abweichen. Die
Implementierung einer Strategie ist dementsprechend eine der grofiten Herausforderungen eines
modernen Unternehmens. Dieser Kurs setzt deshalb einen besonderen Fokus auf Ansdtze und
Instrumente des Management Alignments, wie zum Beispiel der Performancemessung, des
Performancemanagements (u. A. Zielsetzung, Budgetierung, Design von
Performancemanagement-Systemen, Performance-Evaluierung, Feedback) oder des
organisatorischen Designs von modernen Unternehmen (z. B. Delegation von
Entscheidungsrechten und die Entwicklung der Unternehmenskultur mit geteilten Werten und
Normen). Durch die Ausrichtung des Kurses auf die Beeinflussung von
Unternehmensentscheidungen mit Hilfe von Informationen ergédnzt dieser Kurs ACM o1 Strategic
Management Accounting, da hier der Schwerpunkt auf die Entscheidungsfindung gelegt wird. Der
Kurs setzt bei Kenntnissen aus den Bereichen Management Accounting, Financial Accounting,
Finance und Management, wie sie typischerweise in Bachelorkursen vermittelt werden, an. Der
Kurs kann in jedem Semester belegt werden. Es wird jedoch empfohlen, den Kurs ACM o1
Strategic Management Accounting zumindest zeitgleich zu belegen.

Lehrinhalte des Moduls:

Das Ziel dieses Kurses ist es, den Studierenden verstandlich zu machen, wie Probleme der
Unternehmenssteuerung in Firmen adressiert werden. Von den Studierenden wird erwartet, dass
sie die 6konomischen Trade-offs, welche den Entscheidungen in der Gestaltung von
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Anreizsystemen und organisatorischen Strukturen unterliegen, verstehen. Die Themen des Kurses
stehen dementsprechend in einem engen Zusammenhang mit der Rolle von Kontrollsystemen in
Firmen, dem Design von Incentive-Planen, der Verteilung von Entscheidungsrechten, Performance
Measurement und dessen Anwendung sowie der Auswirkung der Unternehmenskultur auf die
Unternehmensfiihrung. Ein besonderer Fokus liegt (neben der Fiihrung) auch auf kurzfristig
orientiertem Management sowie dem unmoralischen Verhalten von Angestellten und wie diese
Konflikte verhindert werden kénnen. Die Inhalte des Kurses werden durch die Aufbereitung von
Theorie, die Interpretation von empirischen Beweisen, die Bearbeitung von Case Studies und
Ubungen, und einem allgemein sehr interaktiven Lehrstil vermittelt.

Themen

Lernziele

Die Wichtigkeit der
Unternehmenssteuerung fiir
Alignement und Strategie-
Implementierung

Die Studierenden lernen die Rahmenmodelle der
Strategie-Implementierung kennen.

Theorie: Die Macht und Kosten von
Anreizen

Die Studierenden entwickeln ein Verstdndnis fiir die
Rolle von Anreizen bei der Lésung von Strategie-
Implementierungs-Problemen und lernen die Agency
und Stewardship Theory kennen.

Die Gestaltung von Anreizsystemen in
der Praxis

Die Studierenden lernen die wichtigsten
Einflussfaktoren auf Anreizsysteme, wie zum Beispiel
die Form der Vergiitungskurve, Starke der Performance-
Uberwachung und Wahl der Vergiitung, kennen.

Performance Measurement (1):
Finanzielle und nicht-finanzielle
Erfolgskennzahlen

Die Studierenden lernen die Vorteile und Kosten von
finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgskennzahlen
im Rahmen der Strategie-Implementierung kennen.

Performance Measurement (2):
Subjektive Erfolgskennzahlen

Die Studierenden lernen die Vorteile und Kosten von
subjektiven Erfolgskennzahlen im Rahmen der
Strategie-Implementierung kennen.

Performance Measurement (3):
Umfassende Performance-
Management-Systeme

Die Studierenden verstehen, wie eine Balanced
Scorecard im Rahmen der Strategie-Implementierung
gestaltet und ausgewertet werden kann.

Performance Management (1):
Definition des Performance-Ziels

Die Studierenden lernen die Vor- und Nachteile der
Erfolgsmessung auf verschiedenen Ebenen (z. B. fiir
Individuen, Teams, Gruppen oder Divisionen) kennen.

Performance Management (2):
Zielsetzung und Budgetierung

Die Studierenden entwickeln ein Verstdandnis dafir, wie
die Ziele in Organisationen gesetzt werden sollten und
wie Budgets im Rahmen der Strategie-Implementierung
genutzt werden kdnnen.

Performance Management (3):
Relative Performance-Evaluation

Die Studierenden verstehen, wie und unter welchen
Gegebenheiten relative Erfolgskennzahlen fiir die
Strategie-Implementierung niitzlich sind.
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Performance Management (4): Die Studierenden verstehen, wann und wie
Steuerbarkeit und Subjektivitat Steuerbarkeit und Fairness fiir das Performance
Management relevant sind.

Performance Management in der New | Die Studierenden lernen den Einfluss von kulturellen
Economy Kontrollelementen (z. B. Normen, Werte, oder berufliche
Zwecke) auf die Strategie-Implementierung kennen.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules - verstehen die Studierenden, warum ein Mangel an
Strategieumsetzung oft auf Anreizproblemen basiert, - verstehen die Studierenden, warum und
wie Anreize funktionieren, und kdnnen Nachteile dieser kritisch hinterfragen, - wissen die
Studierenden, wie man Performance-Management-Systeme entwickelt (und welche Kompromisse
mit diesen in Verbindung stehen), - kénnen die Studierenden passende Instrumente des
Management Accounting fiir eine Strategieumsetzung auswédhlen und einsetzen, - kénnen die
Studierenden zwischen verschiedenen Elementen von Performance-Management-Systemen
unterscheiden und deren Interaktion nachvollziehen, - verstehen die Studierenden, welche

5 Bedeutung und Rolle nichtformale Kontrollmechanismen haben und einnehmen kdnnen und in
welcher Beziehung diese Mechanismen zu formalen Kontrollsystemen stehen.
Schliisselqualifikationen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules - konnen die Studierenden kreative und innovative
Lésungen fiir unstrukturierte Problemstellungen finden, - kénnen die Studierenden Erkenntnisse
aus der wissenschaftlichen Literatur verstehen, kritisch reflektieren und anwenden, - konnen die
Studierenden ihre Lésungsvorschldge prasentieren und in interaktiven Diskussionen verteidigen,
- kdnnen die Studierenden akademische Theorien und empirische Erkenntnisse kritisch im
Rahmen von konkreten Herausforderungen der Praxis anwenden, - kdnnen die Studierenden
Kursinhalte in englischer Sprache und in einem internationalen Umfeld reflektieren.

6 Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)

Priifungsleistungen:
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die

8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %

1 |Klausur 90 Min. 1 75 %
2 | Schriftliche Ausarbeitung max.10S. |2 25 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

11

Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil3) | Nr.1 1.00 LP
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Nr. 2 1.00 LP

Nr. 1 3.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8)

Nr. 2 1.00 LP
Summe 6 LP

12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine

14

Anwesenbheit:
Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen Master IS

15 Nr. 1: Performance Management & Strategy
Englische Ubersetzung der Execution
Modulkomponenten aus Teil 3 Nr. 2: Tutorial on Performance Management &
Strategy Execution
Einrichtung:
16 Modulbeauftragte./r. FB o4 - Wirtschaftswissenschaftliche
Professor Dr. Martin Artz .
Fakultat
17 Sonstiges:
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IFRS und Controlling

Modultitel deutsch: IFRS und Controlling

Modultitel englisch: IFRS and Management Control

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1 || Modulnummer: ACM1 Status: Unterrichtssprache: deutsch

PAMIA 1 Wahlpflicht prache:

2 Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: LP: 6 Workload (h): 180
Wintersemester Semester '3 ) )
Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )

3 SWS)

1 | Vorlesung |IFRS und Controlling Pflicht |45h(3 |75
SWS)

2 | Ubung Ubung zu IFRS und Controlling Pflicht [15h(1 |45
SWS)

Profil des Moduls:

Lehrinhalte des Moduls:

Die IFRS gewinnen fiir die interne Unternehmenssteuerung zunehmend an Bedeutung. Umgekehrt
werden Informationen des Controllings vermehrt zur Bilanzierung herangezogen und im Rahmen
der Unternehmenspublizitat offengelegt. Das Modul ,,IFRS und Controlling* greift diese

4 || Schnittstellen zwischen externem und internem Rechnungswesen auf und behandelt die
Wechselbeziehungen zwischen beiden Bereichen. Dabei werden z.B. Themen wie der
Management Approach, Goodwill-Controlling, Bilanzierung von Fertigungsauftragen und
Projektcontrolling, die Harmonisierung des Rechnungswesens, Integrated Reporting und die
Segmentberichterstattung behandelt. Die in der Vorlesung vermittelten Kenntnisse werden in der
begleitenden Ubung anhand von Aufgaben und Fallstudien vertieft.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, die Bedeutung des Controllings
als Informationsdienstleister fiir die Finanzberichterstattung fundiert zu beurteilen. Sie
beherrschen die Methoden des Controlling, die zur Bilanzierung nach IFRS erforderlich sind.
Zudem sind die Studierenden mit dem Einfluss der IFRS-Rechnungslegung auf das Controlling
vertraut. Sie konnen die Moglichkeiten und Grenzen der Harmonisierung des Rechnungswesens
bei Rechnungslegung nach IFRS kritisch einschdtzen. Insgesamt gelingt es den Studierenden, ihre
Fachkenntnisse im externen und internen Rechnungswesen zu erweitern und ein vertieftes
Verstdndnis fiir die zwischen ihnen bestehenden Zusammenhange zu erwerben.
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Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %
1 ‘ Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.50 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)

11 Nr. 2 0.50 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 4.00 LP
Summe 6 LP

12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenheit:

4 Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen Master IS

13 ) Nr. 1: IFRS and Management Control
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus
Teil 3 Nr. 2: Tutorial on IFRS and Management

Control

6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:

Professor Dr. Peter Kajliter FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

17 Sonstiges:
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Wahlmodul Accounting

Modultitel deutsch: Wahlmodul Accounting
Modultitel englisch: Elective on Accounting
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
Modulnummer: Status: .
1 ACM15 Wahlpflicht Unterrichtssprache: deutsch
» Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 oder LP: 6 Workload (h): 180
Semester Semester 3
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
3 (h+ )
SWS)
1. |Vorlesung / Ubung/ |Nach Wabhl (siehe Teil 13) WP 1-4
Seminar (15 -60|165-120h
SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Durch das Wahlmodul soll den Studierenden die Méglichkeit gegeben werden, ihr individuelles
4 || Studienprogramm zu arrondieren bzw. angrenzende Fachthemen in ihr Studium zu integrieren.
Lehrinhalte des Moduls:

Im Wahlmodul erwerben die Studierenden Kenntnisse und Fahigkeiten in angrenzenden
Fachgebieten und erkennen Interdependenzen zwischen den Bereichen.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die konkret vermittelten Kompetenzen richten sich nach der inhaltlichen Ausgestaltung der
jeweiligen Veranstaltung, wobei stets auf einen internationalen Bezug und ggf. eine

5 || mathematisch-statistische Ausrichtung geachtet wird.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu l6sen.

Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:
Es sind Veranstaltungen/Module im Umfang von 6 LP zu wahlen.

7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP) oder Modulteilpriifungen (MTP)

8 || Priifungsleistungen:
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ggf. Gewichtung fiir
Nr. | Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung | Dauer |Anbindung | die Modulnote
anLV-Nr. |in%

1 | Die priifungsrelevanten Leistungen ergeben sich - 100 %
aus den jeweiligen Modulbeschreibungen.

Studienleistungen:

Nr. ‘ Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung ‘ Dauer ‘

9

1 | Die Studienleistungen ergeben sich aus den jeweiligen
Modulbeschreibungen.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Teilnahme/Prasenz (siehe Teil | Nr. 1 (abhdngig von der konkret 0.50 — 2.00
4) gewdhlten Veranstaltung)
41 || Priifungsleistungen (siehe Nr. 1 (abhangig von der konkret 5.50 — 2.00
Teil 8) gewdhlten Veranstaltung)
Studienleistungen (siehe Teil | Nr. 1 (abh&ngig von der konkret 1.00 - 2.00
9) gewdhlten Veranstaltung)
Summe 6 LP
12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
Veranstaltungen aus den Modulen ACMog bzw. ACM12 kénnen absolviert werden, sofern diese
nicht bereits in diesen Modulen absolviert wurden. Weiterhin knnen Veranstaltungen aus
anderen Major des Masterstudiengangs Betriebswirtschaftslehre absolviert werden, sofern diese

. nicht bereits im Rahmen des Minor absolviert wurden und die jeweiligen

3 Teilnahmevoraussetzungen gegeben sind. Schliefilich kénnen Veranstaltungen aus dem Minor
Research und dem Minor Entrepreneurship absolviert werden, sofern diese nicht bereits im
Rahmen des Minor Research bzw. des Minor Entrepreneurship absolviert wurden, die jeweiligen
Teilnahmevoraussetzungen erfiillt sind und freie Pldtze zur Verfiigung stehen. Auch Kurse/Module
aus dem VWL oder WI-Master kdnnen prinzipiell angerechnet werden.

. Anwesenheit:

41 pie Anwesenheitspflicht wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.
Mobilitdt/Anerkennung:

15

Verwendbarkeit in anderen Studiengangen keine
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Englische Ubersetzung der Modulkomponenten
aus Teil 3

Nr. 1: Elective in Accounting

16 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch FB o4 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

17 || Eine Kursbelegung ist in jedem Fall mit dem Priifungsrechtsverantwortlichen des Instituts fiir

Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (Prof. Dr. Kirsch) abzustimmen.
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Vertiefung Internationale Rechnungslegung

Modultitel deutsch:

Vertiefung Internationale Rechnungslegung

Modultitel englisch:

Advanced International Accounting

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: . .
Modulnummer: ACM16 Wahlpflicht Unterrichtssprache: englisch
Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h):
Sommersemester Semester 180
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 | Vorlesung |Vertiefung Internationale Pflicht |30h (2 |60
Rechnungslegung SWS)
2 | Ubung Ubung zur Vertiefung Internationale Pflicht |20h(1 |70
Rechnungslegung SWS)
Profil des Moduls:

Lehrinhalte des Moduls:

Das Modul behandelt problemorientiert weiterfiihnrende Themen der internationalen
Rechnungslegung kapitalmarktorientierter und nicht-kapitalmarktorientierter Unternehmen. Dazu
gehoren z.B. Zwischenberichterstattung, Finanzinstrumente, Enforcement und Fehlerkorrektur,
aktuelle Entwicklungen in der Unternehmensberichterstattung (Nachhaltigkeitsberichterstattung,
Integrated Reporting) sowie IFRS fiir kleine und mittelgrofie Unternehmen. Neben der Perspektive
der Ersteller, Priifer und Adressaten wird auch eine landerbezogene Sicht auf die internationale
Rechnungslegung vermittelt. Erkenntnisse aus der empirischen Forschung werden in die
Vorlesung ebenso integriert wie Beispiele und Ubungen. Dariiber hinaus wenden die Teilnehmer
ihr Wissen auf eine komplexe, praxisnahe Fallstudie an.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach Absolvierung dieses Moduls verfiigen die Teilnehmer {iber ein fundiertes Wissen im Bereich
der internationalen Rechnungslegung. Sie sind befahigt, IFRS-Abschliisse zu lesen und auch
komplexe Bilanzierungssachverhalte zu beurteilen. Dariiber hinaus kennen die Studierenden
wesentliche Unterschiede zu nationalen Rechnungslegungssystemen (HGB, US-GAAP) und
konnen landesspezifische Einfliisse auf die Praxis der IFRS-Rechnungslegung einschatzen.
Weiterhin sind die Studierenden in der Lage, IFRS auf praktische Bilanzierungsprobleme
anzuwenden, eine Losung im Team zu entwickeln und professionell zu prasentieren.

Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine




7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an ggf.. Gewichtung fiir die
Nr. Dauer Anbindung an . o
Lehrveranstaltung Modulnote in %
LV-Nr.
8
1 | Klausur 90 Min. 1 80 %
2 | Bearbeitung und Prasentationvon |1xca.308S.,1x 2 20 %
Fallstudien ca. 25 Min.

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)
Nr. 2 0.50 LP

11

Nr. 1 3.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8)
Nr. 2 1.50 LP
Summe 6 LP
12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenheit:

4 Die Anwesenheit wird empfohlen, ist aber nicht zwingend vorgeschrieben.
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen Master IS

15 Nr. 1: Advanced International Financial
Englische Ubersetzung der Reporting
Modulkomponenten aus Teil 3 Nr. 2: Tutorial in Advanced International

Financial Reporting

6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:

Professor Dr. Peter Kajliter FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
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17

Sonstiges:
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Unternehmensbesteuerung I

Modultitel deutsch: Unternehmensbesteuerung I

Modultitel englisch: Corporate Taxation |l

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1 Modulnummer: ACM1 Status: Unterrichtssprache: deutsch

P ACM17 Wahlpflicht prache:

) Turnus: jedes Dauer: 2 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h):
Sommersemester Semester 180
Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 | Vorlesung Abgabenordnung (SoSe) Wahlpflicht |30 h (2 |60
SWS)
2 | Vorlesung Besteuerung der Wahlpflicht [30h (2 |60
3 Vermogensnachfolge (WiSe) SWS)
3 | Vorlesung Steuerplanung (SoSe) Wahlpflicht |30 h (2 |60
SWS)
4 | Vorlesung / Steuerbilanzen (SoSe) Wahlpflicht [30h (2 |60
Ubung SWS)
5 | Vorlesung / Umwandlungssteuerrecht (SoSe) Wahlpflicht |30 h (2 |60
Ubung SWS)
6 | Vorlesung AuRensteuerrecht (SoSe) Wahlpflicht [30h (2 |60
SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Das Modul bietet die Moglichkeit bestimmte Aspekte des deutschen Steuerrechts zu vertiefen.
Fiir manche Teilmodule ist es hilfreich, jedoch keine Teilnahmevoraussetzung, ein gewisses
steuerliches Vorwissen zu besitzen. Die Teilmodule sind identisch mit denen aus
Unternehmensbesteuerung Il und kdnnen wechselseitig angerechnet und beliebig kombiniert
werden.

Lehrinhalte des Moduls:

In der Vorlesung "Abgabenordnung" wird ein Einblick in das steuerliche Verfahrensrecht gegeben.
Die Abgabenordnung enthalt unter anderem grundsatzliche, fiir alle Steuerarten geltende
Regelungen zum Besteuerungsverfahren, zu auBergerichtlichen Rechtsbehelfen und zum
Steuerstrafrecht und kann somit als der Kern des deutschen Steuerrechts bezeichnet werden. Die
Vorlesung "Besteuerung der Vermdgensnachfolge" beschaftigt sich mit Themen des Erbschaft
und Schenkungsteuerrechts. Bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer handelt es sich um eine
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wichtige Substanzsteuer, die durch eine komplexe Verwobenheit von sach- und
personenbezogenen Elementen gekennzeichnet. Dariiber hinaus werden weitere im Bereich der
Vermdgensnachfolge relevante steuerliche Vorschriften aus dem Einkommensteuergesetz
behandelt. Die Veranstaltung "Steuerplanung" mit integrierter Ubungskomponente behandelt
das wichtige Gebiet der steueroptimalen Gestaltung von Sachverhalten. Exemplarisch wird
gezeigt, wie durch Rechtsform-, Finanzierung-, Standortentscheidungen usw. die Steuerbelastung
eines Unternehmens reduziert werden kann. In einem theoretischen Teil werden zun&chst auf der
Basis des Scholes-Wolfson-Paradigma Aspekte der unternehmerischen Steuerplanung unter
Einbezug von Erkenntnissen der empirischen Literatur behandelt, wahrend in einem zweiten
praxisorientierten Teil konkrete steuerliche Gestaltungsmaoglichkeiten erdrtert werden. Die
Veranstaltung "Steuerbilanzen" behandelt die steuerliche Gewinnermittlung nach dem EStG, KStG
und GewStG. Es werden die Grundsatze der Gewinnermittlung und der Einnahmen-
Uberschussrechnung erldutert. Die steuerliche Gewinnermittlung kniipft an das
Handelsbilanzrecht an; Kenntnisse der HGB-Bilanzierung sind deshalb wiinschenswert aber nicht
Teilnahmevoraussetzung. Eine Ubungskomponente ist integriert. In der Veranstaltung
"Umwandlungssteuerrecht" geht es um die rechtliche Umstrukturierung von Unternehmen durch
Verschmelzung, Spaltung, Einbringungen und Formwechsel. Es wird erdrtert unter welchen
Bedingungen ein solcher Vorgang steuerneutral ist. Eine Ubungskomponente ist integriert.
Steuerliches Vorwissen ist hilfreich, jedoch wird zu Beginn eine kurze Wiederholung einiger
besonders relevanter Themen gegeben. Die Veranstaltung "Auf’ensteuerrecht” vertieft die
Veranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung". Sie stellt die
Vorschriften des deutschen Aufiensteuerrechts, inshesondere aus dem Einkommenssteuergesetz
und dem Auflensteuergesetz, im Detail dar. Weitere Regeln zur Verhinderung des Missbrauchs
werden erdrtert. Die Ubungskomponente ist integriert.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Unternehmenssachverhalte in Bezug auf verschiedene Steuern
zu analysieren. Dabei wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften souverdn an. Die
Studierenden beherrschen das grundlegende methodische Riistzeug, um komplexe Sachverhalte
steuerlich zu bewerten und Managemententscheidungen steuerlich zu optimieren.
Schliisselqualifikationen:

Die Studierenden erlernen theoretische Fragestellungen tiefgreifend zu analysieren und
praktische Probleme differenziert zu l6sen. Die Kurse bieten den Studierenden die Moglichkeit
aktiv zu partizipieren und das erlernte Wissen zur Losung von Beispielfdllen unter Beweis zu
stellen. Dies dient sowohl der Vertiefung der Inhalte als auch der Vorbereitung auf die Klausur. Es
wird erwartet, dass sich die Studierenden jeweils vor der Vorlesung/Ubung mit den relevanten
Materialien beschaftigt haben.

Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:

Aus dem jeweiligen Lehrangebot sind zwei Veranstaltungen im Umfang von zusammen 6 LP zu
wahlen. Es kdnnen nicht die gleichen Veranstaltungen wie in Unternehmensbesteuerung |
absolviert werden. Es werden nicht alle Veranstaltungen in jedem Studienjahr angeboten.

Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)

Priifungsleistungen:

Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
* | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %
1 | Klausur Abgabenordnung 60 Min. 1 50 %
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2 | Klausur Besteuerung der 60 Min. 2 50 %
Vermogensnachfolge

3 | Klausur Steuerplanung 60 Min. 3 50 %

4 | Klausur Steuerbilanzen 60 Min. 4 50 %
Klausur Umwandlungsteuerrecht 60 Min. 5 50 %

6 | Klausur Auf3ensteuerrecht 60 Min. 6 50 %

Studienleistungen: keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

LP-Zuordnung:

Nr. 1 (Wahlvon 2 Veranstaltungen) 1.00 LP

Nr. 2 (Wahl von 2 Veranstaltungen) 1.00 LP

Teilnahme/Prisenz (siehe Teil Nr. 3 (Wahl von 2 Veranstaltungen) 1.00 LP

3) Nr. 4 (Wahl von 2 Veranstaltungen) 1.00 LP

Nr. 5 (Wahl von 2 Veranstaltungen) 1.00 LP

Nr. 6 (Wahl von 2 Veranstaltungen) |1.00LP

Nr. 1 (abhangig von Wahl unter 2.00 LP
Teilnahme/Prasenz)
Nr. 2 (abhdngig von Wahl unter 2.00 LP
Teilnahme/Prasenz)
Nr. 3 (@bhangig von Wahl unter 2.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teilnahme/Présenz)
Teil 8) Nr. 4 (abhéngig von Wahl unter 2.00 LP
Teilnahme/Prasenz)
Nr. 5 (@abhdngig von Wahl unter 2.00 LP
Teilnahme/Prisenz)
Nr. 6 (abhdngig von Wahl unter 2.00 LP
Teilnahme/Prasenz)
Summe 6 LP

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine




14

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen

Master IS

Nr. 1: General Fiscal Code

Nr. 2: Taxation of Asset Succession

15
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus | NI- 3: Tax Planning
Teil 3 Nr. 4: Tax Accounting
Nr. 5: Reorganisation Tax Law
Nr. 6: German International Taxation
6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Professor Dr. Christoph Watrin FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
17 Sonstiges:
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From Data to Insights: Driving Corporate Performance

Modultitel deutsch:

From Data to Insights: Driving Corporate Performance

Modultitel englisch:

From Data to Insights: Driving Corporate Performance

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: . .

Modulnummer: ACM 18 Wahlpflicht Unterrichtssprache: englisch

Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: & Workload (h):

Sommersemester Semester 180

Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)

Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)

1 | Vorlesung | From Data to Insights: Driving Corporate Pflicht |{30h (2 |60

Performance SWS)

2 | Ubung From Data to Insights: Driving Corporate Pflicht |30h (2 |60
Performance SWS)

Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Daten erheben und/oder sammeln, bereinigen, konsolidieren und interpretieren, gewinnt in der
Praxis stetig an Relevanz und wird, angesichts aktueller Trends, weiterhin an Wichtigkeit
zunehmen. Im Rahmen des Controllings ist es folglich notwendig, strukturierte und
unstrukturierte Daten einer Organisation einsetzen zu kdnnen. Ziel ist es, kritische Erfolgsmesser
und -treiber sowie kausale Zusammenhéange innerhalb eines Unternehmens zu erkennen und
hierauf aufbauend Managemententscheidungen und die Unternehmenssteuerung zu verbessern.
In diesem Zusammenhang befasst sich dieser Kurs mit datengetriebener Erfolgsmessung in
modernen Unternehmen mit Fokus auf angewandte empirische Methoden. Insbesondere
beschiftigt sich der Kurs mit den Auswirkungen einzelner MaBnahmen (Werttreiber) auf
nichtfinanzielle Erfolgskennzahlen und deren Einfluss auf den kurz- und langfristigen finanziellen
Unternehmenserfolg. Des Weiteren wird im Rahmen des Moduls untersucht, welche Einfliisse das
Design von Unternehmen auf deren Ergebnisse und Wachstum hat. Der Kurs nutzt Fallstudien, um
den Studierenden aktiv zu vermitteln, wie Daten genutzt werden kénnen, um Lésungen fiir
Management-Probleme zu finden. Von allen Kursteilnehmern wird erwartet, dass sie, unterstiitzt
durch die Kursleiter, wahrend des Kurses mit / in STATA programmieren. Es sind keine
Programmier-Vorkenntnisse notwendig.

Lehrinhalte des Moduls:

Der Kurs adressiert Managementprobleme und die Problemlésung durch Datenanalysen. Es wird
eine grof’e Anzahl von Themen aus dem Bereich des datengetriebenen Performance-
Managements vermittelt, darunter die Arbeit mit fehlerhaften oder unzureichenden Daten(-
mengen), Konzepte der Erfolgsmessung und angewandter Unternehmensstatistik sowie die
empirische Schdtzung von Werttreibern. Die Kursteilnehmer entwickeln ein breites Spektrum von
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Fahigkeiten im Bereich des Programmierens, der Statistik, der Arbeit im Team und der englischen
Sprache. Auflerdem bereitet der Kurs auf das wissenschaftliche Arbeiten im Fachgebiet des
Controllings und des Performance-Managements sowie der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre

Vor.

Themen

Lernziele

Grundlagen der empirischen
Performanceanalyse

Die Studierenden lernen, wie Geschdftsmodelle von
Unternehmen fiir Datenanalysen interpretiert werden
miissen. Zudem werden klassische Herausforderungen
moderner Datenanalyse diskutiert.

Hypothesengetriebene
Problemzerlegung und Datenanalyse

Die Studierenden lernen, wie man systematische
Anséatze anwendet, um theoriebasiert Daten zu
analysieren.

Einsatz deskriptiver Daten zur
Entscheidungsunterstiitzung

Die Studierenden verstehen den Nutzen und die Vorteile
von deskriptiven Analysen und einfachen
Gruppenvergleichen.

Einsatz von einfachen
Regressionsmodellen zur
Entscheidungsunterstiitzung

Die Studierenden verstehen den Nutzen und die Vorteile
einfacher multivariater Regressionsmodelle (inkl.
okonomischer Interpretation, Bedeutung von
Kontrollvariablen, Regressionsdiagnose).

Einsatz von Panel-
Regressionsmodellen zur
Entscheidungsunterstiitzung

Die Studierenden verstehen den Nutzen und die Vorteile
von Panel-Regressionsmodellen (inkl. konomischer
Interpretation, Bedeutung von Kontrollvariablen,
Regressionsdiagnose).

Einsatz nicht-linearer
Regressionsmodelle zur
Entscheidungsunterstiitzung

Die Studierenden verstehen den Nutzen und die Vorteile
nicht-linearer Regressionsmodelle (inkl. 6konomischer
Interpretation, Bedeutung von Kontrollvariablen,
Regressionsdiagnose).

Analyse von Datenstrukturbriichen in
Unternehmen

Die Studierenden verstehen die Logik und Wichtigkeit
des Differenzen-von-Differenzen Ansatzes.

Management eines eigenen
Analyseprojektes

Die Studierenden verstehen, wie Daten aus
verschiedenen Quellen zusammengetragen, verkniipft
und aufbereitet werden kénnen.

Datenanalyse in der Praxis

Uber Gaste aus der Praxis lernen die Studierenden die in
der Praxis eingesetzten, aktuellen Softwarelésungen
kennen (z.B. Tableau).

Datenanalyse und Programmieren

Die Studierenden erlernen die Grundlagen der
Standardsoftware STATA.

Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules
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- kennen die Studierenden die Grundlagen und Theorien der Erfolgsmessung in Unternehmen, -
ziehen die Studierenden die Trade-offs, die der Interpretation und Wahl von Erfolgskennzahlen
unterliegen, in Betracht,

- kdnnen die Studierenden die Konzepte der unternehmensbezogenen Statistik im Performance
Management anwenden,

- sind die Studierenden in der Lage, zwischen Voraussagen und kausalen Schdtzungen zu
unterscheiden, und erkennen, wann welcher Ansatz anzuwenden ist,

- kénnen Studierende empirische Forschungsmethoden und deren Einsatz in der Praxis (im
Rahmen der aktuellen Data Analytics-Trends) nachvollziehen.

Schliisselqualifikationen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- konnen die Studierenden Daten mit den STATA-Standardanwendungen aufbereiten und
analysieren,

- beherrschen die Studierenden die erfolgreiche Arbeit in Teams sowie die Fahigkeit, Ihre
Ergebnisse zu prasentieren, zu diskutieren und sie vor anderen Studierenden zu verteidigen, -
sind Studierende in der Lage, kreative und innovative Losungen fiir unstrukturierte Probleme zu
finden,

- kénnen die Studierenden neue Probleme basierend auf den behandelten theoretischen
Grundlagen und strukturierten Vorgehensweisen losen,

- konnen die Studierenden Ergebnisse aus der Literatur verstehen, kritisch betrachten und
anwenden,

- sind die Studierenden in der Lage, den Kursinhalt in englischer Sprache und vor einem
internationalen thematischen Hintergrund zu reflektieren.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer Gewichtung fiir die
8 " | Lehrveranstaltung Modulnote in %
1 | Schriftliche Ausarbeitung einer Fallstudie ‘ max. 15 S. ‘ 100 %
Studienleistungen:
9 Nr. | Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung ‘ Dauer
1 Prasentation in der Gruppe ‘ 45 Min.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP

11 || Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)

Nr. 2 1.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 2.50 LP
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Studienleistungen (siehe Teil9) |Nr.1

1.50 LP

Summe

6 LP

12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine

14

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen um den Lernerfolg zu verbessern.

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen

Master IS

15 Nr. 1: From Data to Insights: Driving Corporate
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten | Performance
aus Teil 3 Nr. 2: From Data to Insights: Driving Corporate
Performance
Einrichtung:
16 Modulbeauftragte./r. FB 04 - Wirtschaftswissenschaftliche
Professor Dr. Martin Artz .
Fakultat
Sonstiges:
17 Die Vorbereitung des Kurses (z.B. der Kauf von Softwarelizenzen, die Lizensierung von

Fallstudien) erfordert eine rechtzeitige Anmeldung der Teilnehmer. Details hierzu finden sich auf

der Webseite des Lehrstuhls.
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Empirical Accounting Research

Modultitel deutsch:

Empirical Accounting Research

Modultitel englisch:

Empirical Accounting Research

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: . S .
Modulnummer: ACM19 Wahlpflicht Unterrichtssprache: deutsch, teilweise Englisch
Tu.rnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h): 180
Wintersemester Semester
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prdsenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 Seminar Empirical Accounting Research Pflicht |30h (2 |150
SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Der Kurs bietet einen breiten Uberblick iiber die verschiedenen Forschungsfelder der
empirischen Controlling- und Rechnungslegungsforschung.

Lehrinhalte des Moduls:

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern einen Einblick in die empirische Controlling- und
Rechnungslegungsforschung zu vermitteln und sie mit den Methoden der empirischen
Forschung vertraut zu machen. Die Veranstaltung wird als Seminar durchgefiihrt und erfordert
die aktive Mitarbeit der Teilnehmer in anwendungsorientierten Ubungen, der Priisentation und
Diskussion von Research Paper sowie der Bearbeitung eines Assignments.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules kennen die Studierenden aktuelle Fragestellungen
im Bereich der empirischen Controlling- und Rechnungslegungsforschung sowie die
statistischen Grundlagen flir die Auswertung empirischer Daten. Die Studierenden werden
befdhigt, geeignete quantitative und qualitative Forschungsmethoden auszuwihlen und
anzuwenden. Zudem wird den Studierenden die Verwendung wichtiger
Forschungswerkzeuge, wie z.B. die Datenerhebung mittels manueller und automatisierter
Inhaltsanalyse oder die Nutzung von Datenbanken, vermittelt.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche
Literatur kritisch zu analysieren und ein empirisches Forschungsprojekt im Bereich
Controlling oder Rechnungslegung erfolgreich umzusetzen (z.B. im Rahmen der
Masterarbeit).
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Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer Gewichtung fiir die

8 * | Lehrveranstaltung Modulnote in %

1 | Seminararbeit und deren Prasentation max. 25 S. + max. [100 %
45 Min.

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

1 Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3) | Nr. 1 1.00 LP

Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 5.00 LP
Summe 6 LP
12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)
. Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
3 Die Zahl der Teilnehmenden kann beschrankt werden.
. Anwesenheit:
4 Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.
Mobilitdt/Anerkennung:
15 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen keine
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus | Nr. 1: Empirical Accounting Research
Teil 3
Einrichtung:

16 Modulbeauftragte/r: FB o4 - Wirtschaftswissenschaftliche

Professor Dr. Peter Kajiiter ..
Fakultat
17 Sonstiges:
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Modulangebot
FCM

Finance Center Miinster

FCMO1 Introduction to Advanced Finance
FCMO02 Behavioral Finance

FCMO03 Derivatives |

FCMO04 Financial Intermediation |

FCMO05 Advanced Corporate Finance
FCMO06 Advanced Sustainable Finance
FCMO7 Asset Pricing

FCMO08 Entrepreneurial Finance

FCMO09 Forschungsseminar Finance
FCM10 Praxisworkshop

FCM11 Empirisches Labor |

FCM12 Empirisches Labor Il

FCM13 Ausgewahlte Kapitel des Finance |
FCM14 Ausgewahlte Kapitel des Finance Il
FCM15 Freies Wahlmodul

FCM16 Seminar Advanced Finance

FCM 17 Mergers & Akquisitionen

FCM 18 Aktuelle Themen des Finance
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6 LP
FCM 1)
Introduction to

Advanced Finance

6 LP
FCM 4)

Financial
Intermediation |

6 LP
FCM 10)
Praxisworkshop

6 LP

FCM 1)
Introduction to

Major Finance

6LP 6LP
FCM 2) FCM 3)
Behavioral Finance Derivatives |

24 LP (SSund WS)

FCM 5) Advanced Corporate Finance
FCM 6) Advanced Sustainable Finance
FCM 7) Asset Pricing

FCM 8) Entrepreneurial Finance

FCM 11) Empirisches Labor |
FCM 12) Empirisches Labor II
FCM 13) Ausgewahlte Kapitel |
FCM 14) Ausgewahlte Kapitel Il
FCM 15) Freies Wahlmodul
FCM 17) Mergers & Acquisitions
FCM 18) Aktuelle Themen

Masterarbeit
30 LP

Major Finance

6LP 6LP
FCM 2) FCM 3)
Behavioral Derivatives |

Advanced Finance Finance

6 LP

24 P (SS und WS)

12 LP
FCM 9)
Forschungsseminar Finance

Minor Erganzung

Finance

6 LP 6LP

FCM 11) FCM 12)
Empirisches Labor | Empirisches Labor I

12 LP
FCM 16) Seminar Advanced Finance

FCM 4) FCM 5) Advanced Corporate

Financial Finance
Intermediation | FCM 6) Adv. Sustainable Finance

FCM 7) Asset Pricing
FCM 8) Entrepreneurial Finance

6LP FCM 13) Ausgewahlte Kapitel | 12 LP

FCM 10) FCM 14) Ausgewahlte Kapitel Il FCM 9)

Praxisworkshop FCM 15) Freies WahImodul Forschungsseminar Finance
FCM 17) Mergers & Acquisitions
FCM 18) Aktuelle Themen

Masterarbeit
30LP




semesterubergreifend4 x 6 LP (4 aus 9),

davon mindestens 2 Wahlpflicht (*)

Introduction to Advanced Finance*
Behavioral Finance*

Derivatives I*

Financial Intermediation |*
Advanced Corporate Finance
Advanced Sustainable Finance
Asset Pricing

Entrepreneurial Finance

FCM13) Ausgewahlte Kapitel des Finance |
FCM 17) Mergers & ACquisitions
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Introduction to Advanced Finance

Modultitel deutsch: Introduction to Advanced Finance
Modultitel englisch: Introduction to Advanced Finance
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: FCMo1 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: englisch
Turnus: jedes Dauer: 1
2 . Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180
Wintersemester Semester
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
3 SWS)
1 Vorlesung | Introduction to Advanced Finance Pflicht [30h (2 |60
SWS)
2 | Ubung Vertiefungsseminar Introduction to Pflicht {30h (2 |60
Advanced Finance SWS)
Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Das Modul bildet die inhaltliche Grundlage fiir die fortgeschrittenen Kurse in Finance. Es werden
Inhalte aus dem Bachelorstudium aufgefrischt und vertieft, sodass alle Studierenden einen
dhnlichen Wissensstand fiir das weitere Studium besitzen.

Lehrinhalte des Moduls:

Das Modul vermittelt den Studierenden die zentralen Konzepte des Finance. Der Kurs behandelt
4 || vorwiegend Investmentthemen, enthdlt aber auch die Grundlagen des Corporate Finance. In
Rahmen des Investmentteils werden z.B. die Eigenschaften von Finanzmarkten, die
(nutzen)theoretische Fundierung von Investmententscheidungen, die Beziehung zwischen Risiko
und Rendite sowie Single- und Multifaktor Asset-Pricing-Modelle besprochen. Der Corporate
Finance Teil konzentriert sich auf die optimale Kapitalstruktur eines Unternehmens und dessen
Bewertung. Ergédnzt wird die Vorlesung durch ein Vertiefungsseminar, das aus
Ubungsveranstaltungen und Fallstudien besteht. Alle Modulveranstaltungen finden in englischer
Sprache statt.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kennen die Studierenden die grundlegenden Konzepte des Finance.
Im Investmentteil erwerben die Studierenden Kenntnisse {iber Finanzmarkte, insbesondere

5 || Anleihen- und Aktienmarkte. Die Studierenden lernen wie ein Portfolio zusammengestellt wird
und wenden dieses Wissen in einer Fallstudie an. Sie erwerben ein fundamentales Verstandnis
von unterschiedlichen Asset Pricing Modellen und benutzen diese Modelle zu Bewertung der
Performance von Portfolios. Sowohl die Portfolio Zusammenstellung als auch die Performance
Bewertung sind essenzielle Fahigkeiten fiir Studierende, die eine Karriere in der Finanzindustrie
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anstreben. Im Corporate Finance Teil erarbeiten die Studierenden sich ein gutes Verstandnis liber
die wichtigsten Determinanten in Kapitalstrukturentscheidungen. Sie lernen, wie Firmen bewertet
werden und verwenden dabei unter anderem Techniken der Asset Pricing Modelle, die im
Investmentteil vorgestellt werden. Dieser Teil bietet den Studierenden, die eine Karriere in der
Finanzabteilung grof3er Unternehmen, im Consulting oder Valuation (z.B. Private Equity) Bereich
planen, wichtige Kenntnisse. Durch die dargestellten Inhalte des Kurses erwerben die
Studierenden einen Uberblick iiber die verschiedenen Bereiche des Finance, die in
fortgeschrittenen Veranstaltungen detaillierter diskutiert werden. Hierdurch verfiigen sie im
weiteren Verlauf des Studiums liber die Voraussetzung, die Verbindungen zwischen einzelnen
Teildisziplinen herzustellen. Ferner konnen die Studierenden aktuelle Fragestellungen in den
entsprechenden Kontext einordnen und strukturiert analysieren. Sie kénnen erarbeitetes Wissen
aus wissenschaftlichen Artikel erldutern und anwenden. AuRerdem beherrschen sie die
grundlegenden mathematischen (u.a. Optimierung unter Nebenbedingungen) und empirischen
Methoden (u.a. OLS-Regression), die fiir den weiteren Studiengang notwendig sind.
Schliisselqualifikationen:

Durch die Bearbeitung in Kleingruppen von Fallstudien, die ggf. auch prasentiert werden,
erwerben die Studierenden Fahigkeiten im wissenschaftlichen Schreiben, in Teamarbeit und
Prasentationstechniken.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)

Priifungsleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an ggf.. G.e wichtung fur.

Nr. Lehrveranstaltun Dauer Anbindung | die Modulnote in
o & anLV-Nr.  |%

1 | Modulabschlussklausur 120 Min. 1 80 %

2 | Fallstudien mit Prasentation 2 X 10-15 Seiten + |2 20 %

ca.10 Min.

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)
Nr. 2 1.00 LP

11

Nr. 1 3.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8)

Nr. 2 1.00 LP
Summe 6 LP
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12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Es wird erwartet, dass die Studierenden tiber Grundkenntnisse in Finanzthemen verfiigen. Als
empfehlenswertes Vorwissen gelten die Inhalte der Bachelor Finance Kurse an der WWU Miinster
bzw. des Lehrbuches “Principles of Corporate Finance”, 9. Auflage, von Brealey, Myers and Allen.

14

Anwesenbheit:
Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern

Mobilitdt/Anerkennung:

Master VWL, Master IS, Master Mathematik,

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen Master Physik

15
. Nr. 1: Introduction to Advanced Finance
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten
aus Teil 3 Nr. 2: Tutorial on Introduction to Advanced
Finance
16 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Prof. Nadja Guenster FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
17 Sonstiges:
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Behavioral Finance

Modultitel deutsch: Behavioral Finance

Modultitel englisch: Behavioral Finance

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1 || Modulnummer: FCMo2 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: englisch
Turnus: jedes Dauer: 1

2 . Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180
Wintersemester Semester

Modulstruktur:

Nr. |Typ Veranstaltung Status | Workload (h)

Priasenz
(h+
SWS)

Selbststudium

(h)

1 Vorlesung | Behavioral Finance Pflicht |30h(2 |60
SWS)

2 Ubung Vertiefungsseminar Behavioral Finance | Pflicht |30h (2 |60
SWS)

Profil des Moduls:

Lehrinhalte des Moduls:

In der Vorlesung werden grundlegende Erkenntnisse des modernen Forschungsansatzes
»,Behavioral Finance* vermittelt, der durch die Einbeziehung verhaltenswissenschaftlicher
Erkenntnisse das Geschehen an den Finanzmaérkten besser erkldren und vorhersagen kann.
Zundchst werden systematische Fehler im individuellen Entscheidungsverhalten erldutert und
hdufig verwendete Heuristiken vorgestellt. AnschlieBend werden die Konsequenzen dieses
Fehlverhaltens im Rahmen von Anlageentscheidungen diskutiert und durch vielfadltige empirische
und experimentelle Forschungserkenntnisse belegt. SchlieBlich werden die Implikationen fiir
(Finanz-)Marktgrofien (insh. Wertpapierpreise und -umsatze) betrachtet und es wird auch die
Relevanz der verhaltenswissenschaftlichen Einsichten im Lichte klassischer Markteffizienz- und
Arbitrageiiberlegungen kontrovers diskutiert. Die Vorlesung wird erganzt durch ein
Vertiefungsseminar, das aus Ubungsveranstaltungen und Fallstudien, Vortrdgen von
Gastwissenschaftlern und Praktikern sowie der vertiefenden Beschéftigung mit zentralen
Literaturbeitragen bestehen kann. Die Modulveranstaltungen finden in englischer Sprache statt.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden gelangen zu einer modernen Sichtweise der Finanzmarkte, in der nicht nur
perfekt rationale Entscheider (Homo oeconomicus) agieren, sondern auch reale Entscheider mit
all ihren systematischen Fehlern und Schwachen eine wichtige Rolle spielen. Die Studierenden
sind in der Lage, diese Sichtweise 6konomischer Zusammenhéange (Behavioral Economics) auf
viele andere Anwendungsfelder zu {ibertragen. Dies erlaubt den Studierenden ein
grundlegenderes Verstandnis von 6konomischen Zusammenhéangen, der Wirkung von Anreizen
und dem Design von Vertragen und Produkten. Durch die Diskussion vieler aktueller Studien als
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auch durch die Einbindung kleiner Experimente in Vorlesung und Ubung haben die Studierenden
zudem in starkem MaRe forschungsmethodische Kenntnisse (Vor- und Nachteile verschiedener

Ansdtze wie experimentelle Laborforschung, Feldexperimente, Empirische Feldstudien) erworben.

Schliisselqualifikationen:

Die eigenstdndige Vor- und Nachbereitung der Vorlesungsinhalte férdert die Fahigkeit zum Zeit-
und Selbstmanagement der Studierenden. Die Analyse komplexer finanzwirtschaftlicher
Fragestellungen hilft ihnen dabei, strukturiert Probleme |6sen zu konnen. Die interaktive
Gestaltung von Vorlesung und Ubung stirkt die Diskussionsfahigkeiten der Studierenden im
wissenschaftlichen Kontext. Die Einbeziehung von psychologisch gepragter Literatur fordert das
interdisziplindre Denken der Studierenden und die Fahigkeit zum Perspektivenwechsel. Die
Tatsache, dass Vorlesung und Ubung in englischer Sprache abgehalten werden, fordert die
»Business English“-Kenntnisse der Studierenden nachhaltig.

Beschreibung von Wahlmoéglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %
1 ‘ Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)

1 Nr. 2 1.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 4.00 LP
Summe 6LP

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

12
6/120 (5%)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenbheit:

4 Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern

15 Mobilitdt/Anerkennung:
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Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen

Master VWL, Master Mathematik, Master
Physik

Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus
Teil 3

Nr. 1: Behavioral Finance

Nr. 2: Tutorial on Behavioral Finance

16

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Thomas Langer

Einrichtung:
FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

17

Sonstiges:
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Derivate |

Modultitel deutsch: Derivate |

Modultitel englisch: Derivatives |

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: FCMo3 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: englisch

Turnus: jedes Dauer: 1

Wintersemester Semester Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180

Modulstruktur:

Nr. |Typ Veranstaltung Status | Workload (h)

Priasenz
(h+
SWS)

Selbststudium

(h)

1 Vorlesung | Derivatives | Pflicht |30h(2 |60
SWS)

2 Ubung Vertiefungsseminar Derivatives | Pflicht |30h(2 |60
SWS)

Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Diese Vorlesung lehrt die Grundziige der Optionsbewertung.

Lehrinhalte des Moduls:

Im Rahmen der Vorlesung ,,Derivatives |“ werden den Studierenden die Grundlagen der
Bewertung und Absicherung von Derivaten vermittelt. Im Mittelpunkt stehen dabei
Aktienderivate, wobei neben Plain-Vanilla Produkten auch sogenannte exotische Derivate und
Zertifikate diskutiert werden. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf dem diskreten Binomialmodell
und dem zeitstetigen Modell von Black-Scholes. Neben der Bewertung wird explizit auch die
Absicherung von Derivaten behandelt. Zudem werden der am Markt beobachtete Smile und
Erklarungsmaoglichkeiten fiir diesen Smile diskutiert. Die Vorlesung wird ergédnzt durch ein
Vertiefungsseminar, das aus Ubungsveranstaltungen und Fallstudien, Vortrdgen von
Gastwissenschaftlern und Praktikern sowie der vertiefenden Beschéftigung mit zentralen
Literaturbeitragen bestehen kann. Die Modulveranstaltungen finden in englischer Sprache statt.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden auf ein grundlegendes methodisches
Rustzeug zurlickgreifen, um Aktienderivate in den Standardmodellen in diskreter und stetiger Zeit
zu bewerten, und sie konnen dieses Riistzeug auch auf fiir sie neue Derivate anwenden. Sie
kennen die wesentlichen Konzepte der Derivatebewertung und verfligen damit iiber die
Kompetenz, ihr Wissen auch auf ihnen unbekannte Modelle zu transferieren. Ferner sind sie mit
den in diesem Bereich angewendeten mathematischen Konzepten, insbesondere den Grundlagen
des Stochastic Calculus, vertraut und haben bereits erste Erfahrungen in der Implementierung der
Modelle. Auch sind die Studierenden zur kritischen Reflexion von Bewertungsmodellen fiir
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Derivate in der Lage.
Schliisselqualifikationen:
Die Studierenden stdrken ihre Fahigkeiten im selbstédndigen Lernen.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %
1 ‘ Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)

1 Nr. 2 1.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 4.00 LP
Summe 6LP

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

12
6/120 (5%)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenbheit:

4 Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern
Mobilitdt/Anerkennung:
o e e Master VWL, Master IS, Master

15 Verwendbarkeit in anderen Studiengangen Mathematik, Master Physik
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus | N'- 1: Derivatives |
Teil 3 Nr. 2: Tutorial on Derivatives |

6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:

Prof. Dr. Nicole Branger FB o4 - Wirtschaftswissenschaften
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Finanzintermediation |

Modultitel deutsch: Finanzintermediation |

Modultitel englisch: Financial Intermediation |

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1 || Modulnummer: FCMoy4 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: englisch

2 ;l;::qsé rj:;jnister g::;r;;r Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h): 180

Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)

Priasenz
(h+
SWS)

Selbststudium

(h)

1 Vorlesung | Financial Intermediation | Pflicht [30h(2 |60
SWS)

2 Ubung Tutorial Financial Intermediation | Pflicht [30h(2 |60
SWS)

Profil des Moduls:

Lehrinhalte des Moduls:

Die Vorlesung startet mit einer knappen Darstellung des deutschen Bankensystems, erganzt um
ausgewdhlte Teile des internationalen Finanzsystems. Modellbasierte Uberlegungen zur Existenz
der Institution Bank leiten (iber zur Analyse wichtiger Geschéfte des Commercial Banking und des
Investment Banking, u. a. Kreditgeschaft, Depositengeschaft, Emissionsgeschaft, Kredithandel
und Verbriefung. Die Vorlesung wird ergdnzt durch ein Vertiefungsseminar, das aus
Ubungsveranstaltungen und Fallstudien, Vortrdgen von Gastwissenschaftlern und Praktikern
sowie der vertiefenden Beschaftigung mit zentralen Literaturbeitrdgen bestehen kann.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden bekommen ein solides informations- und institutionenékonomisches Wissen.
Damit sind sie in der Lage, modellanalytisch zu erldautern, welche Rolle Banken auf
(unvollkommenen) Kapitalmarkten spielen. Die Studierenden kennen die wesentlichen
Bankgeschafte und kdnnen die Wirkung wichtiger Vertragsmerkmale modellgestiitzt erldutern
und kritisch beleuchten. Sie erlangen die Fahigkeit, kompetent an gesellschaftlichen wie
wissenschaftlichen Diskussionen zum deutschen Bankensystem sowie zu den verschiedenen
Geschdftsmodellen von Banken mitzuwirken. Sie konnen die (mdgliche) Vorteilhaftigkeit von
Finanzintermedidren in theoretischer und praktischer Sicht kritisch reflektieren. Weiterhin sind
sie in der Lage, fundiert Stellung zum Thema Einlagensicherung und Bank-runs zu nehmen und
diese auf die aktuelle Diskussion beziiglich der Bankenregulierung anzuwenden. lhre besondere
Problemlésungskompetenz zeigt sich darin, dass sie Phdanomene, die in der Praxis zu beobachten
sind, theoretisch begriinden kdnnen. Hierdurch sind sie in der Lage, gesellschaftliche und
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O0konomische Auswirkungen, die aus der Existenz und den verschiedenen Geschéaftsmodellen von
Finanzintermediaren entstehen, zu erfassen und zu reflektieren.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
Priifungsleistungen:
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %
1 ‘ Modulabschlussklausur ‘ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)

1 Nr. 2 1.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 4.00 LP
Summe 6LP

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

12
6/120 (5%)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

. Anwesenbheit:

4 Die Anwesenheit wird empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern
Mobilitdt/Anerkennung:
o e e Master VWL, Master IS, Master

15 Verwendbarkeit in anderen Studiengangen Mathematik, Master Physik
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus | N~ 1: Financial Intermediation |
Teil 3 Nr. 2: Tutorial Financial Intermediation |

6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:

Prof. Dr. Andreas Pfingsten FB o4 - Wirtschaftswissenschaften
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Advanced Corporate Finance

Modultitel deutsch:

Fortgeschrittene Betriebliche Finanzwirtschaft

Modultitel englisch:

Advanced Corporate Finance

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: . .
1 || Modulnummer: FCMosg Wahlpflicht Unterrichtssprache: englisch
) Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h):
Sommersemester Semester 180
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
3 SWS)
1 | Vorlesung |Advanced Corporate Finance Pflicht |30h(2 |60
SWS)
2 Ubung Ubung Advanced Corporate Finance Pflicht [30h(2 |60
SWS)
Profil des Moduls: This course is designed as a rigorous, hands-on introduction to the standard

methods of corporate valuation. The course has an analytical nature, not an institutional or
descriptive one. It is an elective in the major finance in the master’s program and a recommended
prerequisite for the module Mergers and Acquisitions.

Lehrinhalte des Moduls:

The ability to assess the financial consequences of both large-scale projects and important
corporate decisions like mergers and acquisitions is crucial for any successful corporation. The
4 || purpose of this course is to make students familiar with the most frequently used quantitative

valuation techniques and to enable them to conduct such valuations using spreadsheet software
(Excel). The main topics covered include (1) Discounted Cash Flow Methods (2) Relative Valuation
using Multiples (3) Real Option Analyses.

After completing the course, participants should be able to give sound advice on which corporate
projects to carry out, to determine a fair price to pay in a corporate merger or acquisition, to
identify and evaluate option features in real-world business situations, and to identify and
effectively deal with the residual uncertainty in any valuation exercise.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

After successfully completing the module the students

- have in-depth knowledge of corporate finance.

- have a holistic understanding of how firms can be valued and financed.

- the students understand how investors and firms interact in the financial market as they do.
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- are able to transfer current research results into practical recommendations.
Schliisselqualifikationen:

After successfully completing the module, students are able to

- solve unfamiliar problems using theoretical frameworks and structured approaches.

- understand, critically assess and apply scientific knowledge.

- justify their decisions with a clear and logical argumentation.

- connect the dots between academic insights and practical applications.

- understand the interests of different players in complex negotiations and use these insights for
successful negotiations.

Beschreibung von Wahlmadglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
8 * | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modul