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1. Struktur des Masterstudiengangs BWL

I

— Weitere Veranstaltungen des
gewahlten Schwerpunktes
(Minor Erganzung)

Grundlagenveranstaltungen
eines anderen Schwerpunktes

Weitere Minor (Research,
VWL, IS)

MAJOR 66 LP MINOR 24 LP

3.Semester

2. Masterprogramm BWL — Major-Minor-Kombinationen

Masterarbeit 30 LP

Major Major Major Major
Accounting Finance Management Marketing
Minor
X X X .
Accounting
X Minor
Erganzung Accounting
Mi
X X X \ inor
Finance
X Minor
Erganzung Finance
Mi
X X X inor
Management
X X X Minor
Marketing
X Minor
Ergdanzung Marketing
X X X X Minor .
Entrepreneurship
X X X X Minor
Information Systems
Minor
X X X X
Volkswirtschaftslehre
X X X X Minor
Research

Mogliche Kombinationen sind durch Kreuze markiert.



3. Modulbeschreibungen



Modulangebot
ACM
Accounting Center Miinster

ACMO01 Strategic Management Accounting

ACMO02 Financial Accounting

ACMO03 Internationale Unternehmensbesteuerung

ACMO04 Internationales Controlling

ACMO05 Seminar Accounting |

ACMO06 Seminar Accounting Il

ACMO07 Unternehmensanalyse und -bewertung

ACMO08 Unternehmensbesteuerung |

ACMO09 Ausgewahlte Kapitel des Accounting |

ACM10 Abschlussprifung

ACM11 Spezialfragen der Rechnungslegung nach HGB und IFRS
ACM12 Ausgewahlte Kapitel des Accounting Il

ACM13 Performance Management and Strategy Execution
ACM14 IFRS und Controlling

ACM15 Wahlmodul Accounting

ACM16 Vertiefung Internationale Rechnungslegung

ACM 17 Unternehmensbesteuerung Il

ACM 18 From Data to Insights: Driving Corporate Performance
ACM 19 Empirical Accounting Research




Major Accounting

el S eI E L i) ACM 3) Intemationale

Management. Financial
. . Unternehmensbesteuerung
Accounting Accounting 6 LP)

(6 LP) (6 LP)

Semesteriibergreifend 4 x 6 LP
(4 aus 14)
ACM 4) Internationales Controlling
ACM 7) Unternehmensanalyse und
—bewertung
ACM 11) Spezialfragen der
ACM 5) Seminar Accounting | 5:;?2%“5.?5'69%9 [ecihE B
(i[53 ACM 12) AK des Accounting Il
ACM 16) Vertiefung Internationale
Rechnungslegung
ACM 17) Unternehmensbesteuerung I
ACM 18) From Data to Insights: Driving
Corporate Performance
ACM 19) Empirical Accounting
Research

_ _ ACM 8) Unternehmens- ACM10) Abschlussprafung -\, 4.4 IFRS und Controlling
8 @) EERITET (- EERTIE) | besteuerung | ACM 13) Performance ACM 15) Wahimodul

(12LP) ACM 9) AK des Accounting | AETTEAIELE Gl

Al Xl
Strategy Execution ccounting

Masterarbeit 30 LP

Major Accounting Minor Erganzung Accounting

semesterubergreifend 8 x 6 LP (8 aus 14,
. ACM 3) davon min. 4 Wahlpflicht (*)),
ARl ACM 2) Financial Internationale
Management .
Accounting Accounting Unternehmens- ACM 8) Unternehmensbesteuerung I*
) (LR R sy ACM 9) AK des Accounting |

6LP
( ) ACM 10) Abschlussprafung*

: ACM 4) Internationales Controlling*

ACM 7) Unternehmensanalyse und —bewertung*
: ACM 11) Spezialfragen der Rechnungslegung

] nach HGB und IFRS*

ACM 5) Seminar Accounting| ACM 12) AK des Accounting ll

(12 LP) : ACM 16) Vertiefung Internationale
] Rechnungslegung*

: ACM 17) Unternehmensbesteuerung II*

: ACM 18) From Data to Insights::Driving Corporate
] Performance*

ACM 19) Empirical Accounting Research*

ACM 13) Performance Management and Strategy
ACM 6) Seminar Accounting Il Execution*

(12 LP) ACM 14) IFRS und Controlling*
ACM 15) Wahimodul Accounting

Masterarbeit 30 LP




Semestertbergreifend4 x 6 LP (4 aus 16),
davon mindestens 2 WabhIpflicht (*)

ACM 1) Strategic Management Accounting*

ACM 2) Financial Accounting*

ACM 3) Internationale Unternehmensbesteuerung*

ACM 8) Unternehmensbesteuerung |

ACM 9) Ausgewahlte Kapitel des Accounting |

ACM 10) Abschlusspriifung

ACM 13) Performance Management and Strategy
Execution

Major Finance ACM 14) IFRS und Controlling
Major Management

Major Marketing ACM 4) Internationales Controlling

ACM 7) Unternehmensanalyse und -bewertung

ACM 11) Spezialfragen der Rechnungslegung nach
HGB und IFRS

ACM 12) Ausgewahlte Kapitel des Accounting Il
ACM 15) Wahlmodul Accounting
ACM 16) Vertiefung Internat. Rechnungslegung
ACM 17) Unternehmensbesteuerung Il

)

ACM 18) From Data to Insights: Driving Corporate
Performance

ACM 19) Empirical Accounting Research

Masterarbeit
(30 LP)




Strategic Management Accounting

Modultitel deutsch: Strategic Management Accounting

Modultitel englisch: Strategic Management Accounting

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: ACM o1 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: englisch

Turnus: jedes Dauer: 1

Wintersemester Semester Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180

Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)

Prdasenz
(h+
SWS)

Selbststudium
(h)

1 Vorlesung | Strategic Management Accounting Pflicht [30h(2 |60
SWS)

2 Ubung Ubung Strategic Management Accounting | Pflicht |[30h (2 |60
SWS)

Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Die Vorlesung behandelt Konzepte des strategischen Controlling, welche bei der Entwicklung,
Implementierung und Kontrolle von Unternehmens- und Geschaftsfeldstrategien eingesetzt
werden. Dabei greift die Vorlesung vor allem auf theoretische Konzepte und empirische
Erkenntnisse wissenschaftlicher Forschung zuriick. Controlling wird dabei aus der Perspektive
des Managements behandelt, sodass die Konzepte zum Einsatz in der Unternehmensfiihrung im
Mittelpunkt stehen und weniger die Tatigkeiten einer funktionellen Controlling-Abteilung.
Entsprechend bildet die Vorlesung die Grundlage fiir eine strategienahe Tatigkeit in Rahmen der
spateren beruflichen Karriere (neben dem strategischen Controlling oder dem
Beteiligungscontrolling beispielsweise auch in Bereichen wie der strategischen
Unternehmensberatung, des Business Development oder der Ubernahme einer umfassenderen
Managementtdtigkeit). Die Veranstaltung baut auf Grundlagen des internen Rechnungswesen
und der Kostenrechnung, des externen Rechnungswesen, der Unternehmensfinanzierung und der
Unternehmensfiihrung auf, wie sie typischerweise in einem wirtschaftsnahen
Bachelorstudiengang vermittelt werden. Sie dient zugleich als Grundlage weiterer
Vertiefungsmodule in den Folgesemestern wie beispielsweise “Performance Management &
Strategy Execution”, “Management Control for Entrepreneurship, Technology, and Innovation”,
“Internationales Controlling”, oder “IFRS und Controlling”.

Lehrinhalte des Moduls:

Das Ziel dieser Veranstaltung ist es, den Studiereden zu vermitteln, welche Faktoren des
unternehmerischen Umfeldes Strategien beeinflussen, wie Firmen auf diese Einflussfaktoren
reagieren und wie Unternehmen Controlling-Instrumente nutzen (k6nnen), um Strategien zu
entwickeln und zu kontrollieren. Es wird von Kursteilnehmern erwartet, dass diese die Trade-Offs,
welche ein essenzieller Bestandteil von Management-Entscheidungen sind, und die Annahmen,
die der Nutzung von bestimmten Controlling-Instrumenten zugrunde liegen, durch die
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Auseinandersetzung mit Problemen und Herausforderungen aus der realen Wirtschaft verstehen.
Durch die Aufarbeitung der Kursinhalte in einzelnen Ubungen und Fallstudien sollen
Studierenden nicht nur die rigorose Anwendung von Management-Instrumenten erlernen,
sondern sich auch das rationale Entscheiden unter Unsicherheit nach ékonomischen Kalkiil

aneignen.

Thema

Lernziele

Bedeutung und Einordnung des
strategischen Controllings

Die Studierenden kdnnen das strategische vom operativen
Controlling abgrenzen und den wesentlichen Aufgaben
des Controllings im Bereich der
Entscheidungsunterstiitzung und Verhaltenssteuerung
zuordnen.

Unternehmensziele

Die Studierenden verstehen die Konzepte Shareholder
Value und Stakeholder Orientierung und kénnen den
Begriff des Shareholder Value vom Borsenwert des
Unternehmens abgrenzen; davon ausgehend verstehen sie
dessen Zusammenhang mit der Vision, Mission, und den
Werten des Unternehmens.

Okonomische Grundlagen der
Unternehmensstrategie

Die Studierenden verstehen die Kostenstrukturen eines
Unternehmens sowie die Begriffe ,Economies of Scale“
und ,,Economies of Scope“.

Geschdftsfeldstrategien: Markt-
und Wettbewerbsstrukturen

Die Studierenden verstehen, wie sich Markte definieren
und abgrenzen lassen; zudem lernen sie, wie sich
Wettbewerbsstrukturen analysieren lassen und verstehen
kurz- und langfristige Preisniveaus in Markten.

Unternehmensstrategien: "Make or
buy" und Diversifikation

Die Studierenden diskutieren die
Transaktionskostentheorie vor dem Hintergrund von
"make or buy" Entscheidungen und verstehen, warum
Firmen {iber Unternehmensbereiche hinweg
diversifizieren.

Strategische Prognose und
Umsatzplanung

Die Studierenden verstehen, welche Verfahren der
Prognose und Planung es unter Unsicherheit gibt und
wenden diese im Rahmen der strategischen
Umsatzplanung an.

Strategisches Kostenmanagement

Die Studierenden kdnnen Konzepte des strategischen
Kostenmanagements wie beispielsweise die
Zielkostenrechnung oder Operating Leverage im Hinblick
auf strategische Entscheidungen einsetzen.

Strategische Investitions- und
Kapazitatsentscheidungen sowie
unternehmensinterne
Ressourcenallokation

Die Studierenden lernen, ausgehend von der strategischen
Planung, wie sich Investitionsentscheidungen treffen
lassen und Kapital innerhalb eines Unternehmens
zugeteilt werden sollte.

Wertorientiertes Management

Die Studierenden verstehen den Grundgedanken des
wertorientierten Managements und lernen die gdngigen
wertorientierten Kennzahlen (z.B. EVA).

Strategische Kennzahlensysteme

Die Studierenden verstehen die Grundgedanken der
strategischen Kennzahlensysteme wie der Balanced
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Scorecard als Entscheidungsunterstiitzung und zur
Strategiekontrolle.

Strategisches Benchmarking Die Studierenden verstehen die Moglichkeiten und
Grenzen des Benchmarking und der
Erfolgsfaktorenforschung sowie der Moglichkeit der
praktischen Implementierung dieses Ansatzes,
beispielweise in Form von Pilotprojekten und
Feldexperimenten.

Abschluss: Strategic Management | Die Studierenden verstehen typische menschliche Fehler
Reporting and Decision Making im Entscheidungsprozess und lernen Techniken, diese
Fehler zu erkennen und zu vermeiden.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- verstehen die Studierenden, welche Einflussfaktoren Unternehmens- und
Geschdftsfeldstrategien determinieren.

- sind die Studierenden in der Lage zu entscheiden, wie diese Einflussfaktoren gestaltet werden
und/oder wie auf diese reagiert werden kann.

- wissen die Studierenden, welche Instrumente des strategischen Controllings in den
verschiedenen Phasen des Strategieprozesses eingesetzt werden kénnen.

- konnen die Studierenden die relevanten Abwdgungsentscheidungen treffen und die
zugrundeliegenden Annahmen bewerten.

- verstehen die Studierenden, inwiefern datengetriebene Erkenntnisse (aus der Literatur oder aus
Daten eines Unternehmens) fiir Lern- und Verbesserungsprozesse bei strategischen
Entscheidungen genutzt werden kdnnen.

Schliisselqualifikationen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Modules

- verstehen die Studierenden, inwiefern datengetriebene Erkenntnisse (aus der Literatur oder aus
Daten eines Unternehmens) fiir Lern- und Verbesserungsprozesse bei strategischen
Entscheidungen genutzt werden kdnnen.

- beherrschen die Studierenden die Terminologie des strategischen Controllings in englischer
Sprache. - sind die Studierenden in der Lage, Dritte durch stringente und logische Argumente von
den Vorteilen eines Konzeptes zu iiberzeugen.

- sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Theorie und empirische Erkenntnisse auf
praktische Problemstellungen anzuwenden.

- konnen die Studierenden {ibergreifende Zusammenhange zwischen den Vorlesungsinhalten und
benachbarten Gebieten der BWL (z.B. Finanzierung, Rechnungslegung, Management) aufzeigen.

Beschreibung von Wahlmdéglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)

Priifungsleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Anbindung an | Gewichtung fiir die

Dauer

* | Lehrveranstaltung LV-Nr. Modulnote in %
1 ‘ Modulabschlussklausur ’ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %
Studienleistungen:

12



Nr.

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung

ggf. Anbindung

an LV-Nr. Dauer

1 ] Fallstudie

‘2 ‘max.7S.

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)
Nr. 2 1.00 LP
11
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr. 1 3.00 LP
Studienleistungen (siehe Teilg) |Nr.1 1.00 LP
Summe 6 LP
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
12
6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
13 .
keine
) Anwesenheit:
41| Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen !F\)/\haysstiir IS, Master Mathematik, Master
15
. Nr. 1: Strategic Management Accounting
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten
aus Teil 3 Nr. 2: Tutorial on Strategic Management
Accounting
Einrichtung:
16 Modulbeauftragte./r. FB o4 - Wirtschaftswissenschaftliche
Professor Dr. Martin Artz .
Fakultadt
17 Sonstiges:

13



Financial Accounting

Modultitel deutsch: Financial Accounting

Modultitel englisch: Financial Accounting

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1 Modulnummer: ACMo2 || Status: Pflicht || Unterrichtssprache: deutsch, teilweise englisch

2 Tl{rnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180
Wintersemester Semester
Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
3 SWS)
1 Vorlesung | International Financial Reporting (in Pflicht |30h(2 |60
Englisch) SWS)
2 |Vorlesung |Handelsbilanzen (in Deutsch) Pflicht |30h (2 |60
SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
Das Modul erweitert und vertieft Kenntnisse in der nationalen und internationalen
Rechnungslegung.
Lehrinhalte des Moduls:

4 || Im Rahmen des Moduls werden den Studierenden die Vorschriften der Rechnungslegung nach
IFRS sowie HGB vermittelt. Den Schwerpunkt bilden dabei die Grunds&dtze der Rechnungslegung,
die unterschiedlichen Rechenwerke, die Normen fiir Ansatz, Bewertung und Ausweis der
einzelnen Bilanzposten sowie damit verbundene Herausforderungen. Teilweise werden hierbei
auch empirische Forschungsergebnisse analysiert. In die Veranstaltungen sind umfassende
Ubungen und Fallstudien integriert.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit den Normen der IFRS- und HGB-
Rechnungslegung sowie mit deren Entwicklung und Durchsetzung vertraut. Sie sind in der Lage,
die entsprechenden Abschliisse zu lesen und die Gestaltungspotenziale, die diese
Rechnungslegungssysteme bieten, zu beurteilen. Dariiber hinaus werden die Studierenden durch

5 || die Unterteilung in internationale und handelsrechtliche Bilanzierungsstandards dazu befahigt,
mogliche Auswirkungen bei einem Wechsel des Rechnungslegungssystems einzuschétzen.
Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu losen.

6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine




7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die
" | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %
8
1 | Klausur "International Financial 60 Min. 1 50 %
Reporting"
2 | Klausur "Handelsbilanzen" 60 Min. 2 50 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prédsenz (siehe Teil 3)
Nr. 2 1.00 LP

11

Nr. 1 2.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8)
Nr. 2 2.00 LP
Summe 6LP
12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
6/120 (5%)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

) Anwesenbheit:

4 || Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen Ill/\hays;iir 'S, Master Mathematik, Master

15

. Nr. 1: International Financial Reporting
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus
Teil 3 Nr. 2: Financial Reporting under German
GAAP
Modulbeauftragte/r: .. Einrichtung:

16 || Professor Dr. Peter Kajiiter, Prof. Dr. Hans-Jiirgen . .

. FB o4 - Wirtschaftswissenschaften
Kirsch
17 Sonstiges:

15
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Internationale Unternehmensbesteuerung

Modultitel deutsch: Internationale Unternehmensbesteuerung

Modultitel englisch: International Taxation

Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: ACMo3 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: deutsch oder englisch

Turnus: jedes Dauer: 1

Wintersemester Semester Fachsemester: 1 LP: 6 Workload (h): 180

Modulstruktur:

Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)

Prdsenz
(h+
SWS)

Selbststudium
(h)

1 | Vorlesung | Internationale Wahlpflicht |30 h (2 |60
Unternehmensbesteuerung SWS)

2 | Ubung Ubung Internationale Wahlpflicht |30 h (2 |60
Unternehmensbesteuerung SWS)

3 | Vorlesung | Internationale Wahlpflicht [30h (2 |60
Unternehmensbesteuerung und SWS)
Steuerplanung

4 | Ubung Ubung Internationale Wahlpflicht |30 h (2 |60
Unternehmensbesteuerung und SWS)
Steuerplanung

Profil des Moduls:

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:

Aufgrund der Globalisierung der Wirtschaft gewinnt die internationale Unternehmensbesteuerung
flir Unternehmen und Staat immer mehr an Bedeutung

Lehrinhalte des Moduls:

Die Lehrveranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung” behandelt die Methoden zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung, die Manahmen zur Verhinderung von Steuermissbrauch,
das EU-Recht, internationale Unternehmensstrukturen, die Gewinnverteilung und Steuerfragen
natiirlicher Personen. Dabei werden die Regeln des deutschen Au3ensteuerrechts vertieft
besprochen. Lernziel ist ein fundiertes Wissen liber das internationale Steuerrecht. Die
Lehrveranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung" gibt eine
Einflihrung in die Internationale Unternehmensbesteuerung mit dem Schwerpunkt auf der
Doppelbesteuerung und einem Uberblick iiber Missbrauchsvorschriften. Weiterhin wird die
nationale und internationale Steuerplanung auf der Grundlage des Scholes-Wolfson-Paradigmas
erdrtert und anhand der Ergebnisse der empirischen Literatur dargestellt. Ergdnzend fiihrt ein
Tutorium in STATA ein und zeigt, wie man einzelne Ergebnisse der Literatur aus
Unternehmensdaten replizieren kann. Lernziel ist ein Grundverstandnis fiir Fragen des
Internationalen Steuerrechts und einer Einfiihrung in die empirische Steuerforschung.
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Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Internationale Unternehmensbesteuerung: Die Studierenden sind in der Lage, die steuerlichen
Folgen Internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafiir wenden die Studierenden die
steuerlichen Vorschriften souverdn an, um die steuerliche Belastung international tatiger
Unternehmen zu bestimmen. Sie sind vertraut mit nationalen Steuergesetzen sowie
internationalen Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden.

5 || Internationale Unternehmenshesteuerung und Steuerplanung: Die Studierenden haben einen
Uberblick iiber die Fragen der Internationalen Unternehmensbesteuerung und einen Uberblick
iber die empirische Steuerforschung. Sie kdnnen Ergebnisse der Steuerforschung in Ansdtzen
replizieren.

Schliisselqualifikationen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage theoretische Fragen tiefgreifend zu
analysieren und in der Praxis identifizierte Probleme differenziert zu l6sen.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Es kann entweder die Veranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung” oder die

6 || Veranstaltung "Internationale Unternehmensbesteuerung und Steuerplanung" gewahlt werden.
Die Veranstaltungen sind entweder auf Deutsch oder auf Englisch. In jedem Studienjahr wird nur
eine der beiden Variationen angeboten.

7 || Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)

Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die

8 " | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %

1 ‘ Modulabschlussklausur ’ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 (je nach Angebot) 1.00 LP
Nr. 2 (je nach Angebot) 1.00 LP
Teilnahme/Prdsenz (siehe Teil 3)
1 Nr. 3 (je nach Angebot) 1.00 LP
Nr. 4 (je nach Angebot) 1.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil |[Nr.1 4.00 LP
8)
Summe 6LP
12 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

6/120 (5%)
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13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine

14

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen

Master IS, Master Mathematik, Master
Physik

Nr. 1: International Taxation

15 Nr. 2: Tutorial International Taxation
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten Nr. 3: International Taxation and Tax
Nr. 4: Tutorial International Taxation and Tax
Planning
16 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Professor Dr. Christoph Watrin FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
. Sonstiges:
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Internationales Controlling

Modultitel deutsch:

Internationales Controlling

Modultitel englisch:

International Management Accounting and Control

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: .
Modulnummer: ACMo4 Wahlpflicht Unterrichtssprache: deutsch
Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h):
Sommersemester Semester 180
Modulstruktur:
Nr. |Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 Vorlesung | Internationales Controlling Pflicht |45h (3 |75
SWS)
2 Ubung Ubung zu Internationales Controlling Pflicht |15h(1 |45
SWS)
Profil des Moduls:

Lehrinhalte des Moduls:

Im Modul ,,Internationales Controlling” werden zum einen Kenntnisse im Controlling international
agierender Konzerne vermittelt. Hierbei werden u. a. das internationale Beteiligungscontrolling,
internationale Standortverlagerungen, die Erfolgsbeurteilung auslandischer
Tochtergesellschaften, Besonderheiten der Budgetierung im internationalen Kontext,
grenziiberschreitende Verrechnungspreise sowie das Risikomanagement in internationalen
Konzernen besprochen. Zum anderen werden nationale Besonderheiten des internen
Rechnungswesens im internationalen Vergleich diskutiert (Comparative Management
Accounting). Die in der Vorlesung vermittelten Kenntnisse werden in der begleitenden Ubung
anhand von Aufgaben und Fallstudien vertieft.

Erworbene Kompetenzen:

Fachliche Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls {iber fundierte Fachkenntnisse im Bereich
des internationalen Controlling. Sie kennen die spezifischen Probleme, vor denen das Controlling
in international agierenden Konzernen steht und kdnnen die vermittelten Lésungsansdtze auf
konkrete Fragestellungen anwenden. Dariiber hinaus sind die Studierenden mit den nationalen
Eigenarten des internen Rechnungswesens in ausgewahlten Landern vertraut. Sie sind in der
Lage, die Vor- und Nachteile der verschiedenen Ansatze kritisch zu beurteilen und das interne
Rechnungswesen in deutschen Konzernen aus internationaler Perspektive zu bewerten.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

Leistungsiiberpriifung: Modulabschlusspriifung (MAP)
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Priifungsleistungen:

Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer ggf. Anbindung | Gewichtung fiir die

8 " | Lehrveranstaltung an LV-Nr. Modulnote in %

1 ‘ Modulabschlussklausur ’ 120 Min. ‘ - ‘ 100 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.50 LP
Teilnahme/Prdsenz (siehe Teil 3)

1 Nr. 2 0.50 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8) | Nr.1 4.00 LP
Summe 6LP

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

12
6/120 (5%)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

) Anwesenheit:

4 1| Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern
Mobilitdt/Anerkennung:
Verwendbarkeit in anderen Studiengiingen | Master IS, Master Mathematik, Master Physik

15 Nr. 1: International Management Accounting and

Englische Ubersetzung der Control
Modulkomponenten aus Teil 3 Nr. 2: Tutorial on International Management
Accounting and Control

6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:

Professor Dr. Peter Kajliter FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

17 Sonstiges:
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Seminar Accounting |

Modultitel deutsch: Seminar Accounting |
Modultitel englisch: Seminar on Accounting |
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: ACMos Status: Pflicht || Unterrichtssprache: deutsch, teilweise englisch
2 Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 12 Workload (h): 360
Sommersemester Semester
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
O+ m
SWS)
1 |Seminar |Seminarzur Betriebswirtschaftlichen Wahlpflicht |30 h (2 | 330
3 Steuerlehre SWS)
2 | Seminar |Management Accounting & Control Wahlpflicht |30 h (2 | 330
Seminar SWS)
3 | Seminar |Seminarzur Internationalen Wahlpflicht [30h (2 |330
Unternehmensrechnung SWS)
4 | Seminar |Seminarzur Rechnungslegung und Wahlpflicht |30 h (2 | 330
Wirtschaftspriifung SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
In diesem Modul werden wechselnde, aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting von
den Studierenden aufgearbeitet.
Lehrinhalte des Moduls:
In diesem Modul werden wechselnde, aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting von
den Studierenden im Rahmen einer schriftlichen Ausarbeitung oder in Fallstudien aufgearbeitet.
4 || Die Ergebnisse werden in Gruppen im Plenum vorgestellt und verteidigt. Dabei organisieren sich
die Studierenden in Gruppen, um ihre Forschungsresultate zu diskutieren und auszutauschen.
Die Themen stammen aus dem Forschungsbereich des jeweilig anbietenden Instituts/Lehrstuhls,
so dass aktuelle Forschungsergebnisse in die Lehre integriert und diskutiert werden kénnen.
Dabei werden eigene empirische bzw. theoretisch-methodische Analysen der Studierenden sowie
die Einbeziehung internationaler Aspekte konsequent geférdert. Die Studierenden kénnen im
Rahmen des Moduls ACMos auch die Lehrveranstaltungen/Module des Moduls ACMoé
auswdhlen.
Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche Ausarbeitung zu erstellen und im
3 Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei wenden Sie je nach
Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die
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Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen.
Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu lésen.

Beschreibung von Wahlmdéglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Von den angebotenen Seminaren ist eines zu absolvieren.
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
ggf. Gewichtung
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer Anbindung | fiir die
" | Lehrveranstaltung an LV-Nr. | Modulnote in
%
Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
1 | Seminararbeit und Prasentation der 15 Seiten & |1 100 %
Seminararbeit, Diskussionsbeteiligung und max. 60
Verteidigung der Seminararbeit Min.
Management Accounting & Control Seminar
8 2 | Seminararbeit und deren Prasentation und max. 15 2 100 %
Diskussionsbeteiligung Seiten & ca.
30 Min.
Seminar zur internationale Unternehmensrechnung:
3 | Seminararbeit & Prdsentation der Seminararbeit |15 Seiten & |3 70 %
ca. 30 Min.
4 | Klausur 120 Min. 3 30 %
Seminar zur Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
5 | Seminararbeit & Prasentation und Diskussion 12 Seiten & |4 70 %
der Seminararbeit ca. 60 Min.
6 | Klausur 60 Min. 4 30 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

1 Nr. 1 (nach Wahl) 1.00 LP
Te!lnahme/Prasenz (siehe NI. 2 (nach Wahl) 100 LP
Teil 3)

Nr. 3 (nach Wahl) 1.00 LP
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Nr. 4 (nach Wahl) 1.00 LP

Nr. 1 (@abhédngig von Wahl unter 11.00 LP
Teilnahme/Prdsenz)
Nr. 2 (abhéngig von Wahl unter 11.00 LP
Teilnahme/Prdsenz)
Priifungsleistungen (siehe Nr. 3 (@bhdngig von Wahl unter 8.00LP
Teil 8) Teilnahme/Prdsenz) und
Nr. 4 3.00 LP
Nr. 5 (@bhdngig von Wahl unter 8.00LP
Teilnahme/Prdasenz), und
Nr. 6 3.00 LP
Summe 12 LP

12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
12/120 (10%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine

14

Anwesenbheit:
Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen keine

Nr. 1: Seminar on Business Taxation

1
> . Nr. 2: Management Accounting & Control
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten Seminar
aus Teil 3 - - -
Nr. 3: Seminar on International Accounting
Nr. 4: Seminar on Accounting and Auditing
6 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
17 || Aus organisatorischen Griinden ist vor der verbindlichen Anmeldung beim Priifungsamt eine

frithzeitige Anmeldung beim jeweiligen Institut/Lehrstuhl erforderlich.
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Seminar Accounting Il

Modultitel deutsch: Seminar Accounting Il
Modultitel englisch: Seminar on Accounting Il
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: ACMo6 Status: Pflicht || Unterrichtssprache: deutsch, teilweise englisch
2 | Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: LP: 12 Workload (h): 360
Wintersemester Semester °3 ’ °3
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
3 1 |Seminar |Seminarzur Betriebswirtschaftlichen Wahlpflicht |30 h (2 | 330
Steuerlehre SWS)
2 | Seminar |Management Accounting & Control Wahlpflicht |30 h (2 | 330
Seminar SWS)
3 |Seminar |Seminar zur Rechnungslegung und Wahlpflicht [30h (2 |330
Wirtschaftspriifung SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
In diesem Modul werden wechselnde, aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting von
den Studierenden aufgearbeitet.
Lehrinhalte des Moduls:
In diesem Modul werden wechselnde, aktuelle Fragestellungen aus dem Bereich Accounting von
den Studierenden im Rahmen einer schriftlichen Ausarbeitung oder in Fallstudien aufgearbeitet.
4 || Die Ergebnisse werden in Gruppen im Plenum vorgestellt und verteidigt. Dabei organisieren sich
die Studierenden in Gruppen, um ihre Forschungsresultate zu diskutieren und auszutauschen.
Die Themen stammen aus dem Forschungsbereich des jeweilig anbietenden Instituts/Lehrstuhls,
so dass aktuelle Forschungsergebnisse in die Lehre integriert und diskutiert werden kénnen.
Dabei werden eigene empirische bzw. theoretisch-methodische Analysen der Studierenden sowie
die Einbeziehung internationaler Aspekte konsequent gefordert. Die Studierenden kénnen im
Rahmen des Moduls ACMoé6 auch die Lehrveranstaltungen/Module des Moduls ACMos
auswahlen.
Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, eine wissenschaftliche Ausarbeitung zu erstellen und im
Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei wenden Sie je nach
5 || Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die
Kommunikations- und Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen. Dieses
weitere Seminar vor dem Anfertigen der Masterarbeit ermdéglicht den Studierenden, im
Basisseminar erkannte Verbesserungspotenziale umzusetzen.
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Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische

Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu losen.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Von den angebotenen Seminaren ist eines zu absolvieren.
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
ggf. Gewichtung
Nr Anzahl und Art; Anbindung an Dauer Anbindung | fiir die
* | Lehrveranstaltung an LV-Nr. | Modulnote in
%
Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
1 | Seminararbeit und Prasentation der 15 Seiten & |1 100 %
Seminararbeit, Diskussionsbeteiligung und max. 60
8 Verteidigung der Seminararbeit Min.
Management Accounting & Control Seminar
2 | Seminararbeit und deren Prdsentation und max. 15 2 100 %
Diskussionsbeteiligung Seiten & ca.
30 Min.
Seminar zur Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
2 | Seminararbeit &Prasentation der Seminararbeit |12 Seiten & |3 70 %
und Diskussion der Seminararbeit ca. 60 Min.
4 | Klausur 60 Min. 3 30 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 (hach Wahl) 1.00 LP
Te!lnahme/Prasenz (siehe NT. 2 (nach Wahl) 1.00 LP
Teil 3)

Nr. 3 (nach Wahl) 1.00 LP

1 Nr. 1 (@bhangig von Wahl unter 11.00 LP

Teilnahme/Prasenz)
Priifungsleistungen (siehe Nr. 2 (abhéngig von Wahl unter 11.00 LP
Teil 8) Teilnahme/Prédsenz)

Nr. 3 (@bhdngig von Wahl unter 8.00 LP

Teilnahme/Prasenz) und
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Nr. 4 3.00 LP

Summe 12 LP

12

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
12/120 (10%)

13

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
keine

14

Anwesenbheit:
Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.

Mobilitdt/Anerkennung:

Verwendbarkeit in anderen Studiengangen keine
15 Nr. 1: Seminar on Business Taxation
Englische Ubersetzung der Modulkomponenten Nr. 2: Management Accounting & Control
aus Teil 3 Seminar
Nr. 3: Seminar on Accounting and Auditing
16 Modulbeauftragte/r: Einrichtung:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
17 || Aus organisatorischen Griinden ist vor der verbindlichen Anmeldung beim Priifungsamt eine

friihzeitige Anmeldung beim jeweiligen Institut/Lehrstuhl erforderlich.
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Unternehmensanalyse und -bewertung

Modultitel deutsch:

Unternehmensanalyse und -bewertung

Modultitel englisch:

Enterprise Analysis and Valuation

Studiengang:

Master Betriebswirtschaftslehre

Status: .
1 || Modulnummer: ACMo7 Wahlpflicht Unterrichtssprache: deutsch
» Turnus: jedes Dauer: 1 Fachsemester: 2 LP: 6 Workload (h):
Sommersemester Semester 180
Modulstruktur:
Nr. |Typ Veranstaltung Status | Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
3 SWS)
1 Vorlesung | Unternehmensbewertung Pflicht |[30h(2 |60
SWS)
2 |Vorlesung |Bilanzanalyse Pflicht [30h(2 |60
SWS)
Profil des Moduls:
Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum:
In dem Modul werden Kenntnisse im Bereich der Unternehmensbewertung und
Unternehmensanalyse entwickelt.
Lehrinhalte des Moduls:
In diesem Modul werden Kenntnisse {iber die Analyse der externen Unternehmensrechnung und
4 iber die Unternehmensbewertung vermittelt sowie deren Beziehung zueinander und

Zusammenhdnge zu anderen betriebswirtschaftlichen Bereichen diskutiert. Im Rahmen der
Bilanzanalyse werden dabei u. a. mathematisch-statistische Verfahren vorgestellt. Die
Unternehmensbewertung baut vor allem auf finanzierungstheoretischen Grundkenntnissen auf. In
die Veranstaltungen sind umfassende Ubungsinhalte und Fallstudien integriert. Insgesamt soll
den Studierenden vermittelt werden, wie die einzelnen betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen in
ihrer Interdependenz auf den Unternehmenswert wirken bzw. wie sie bei der Bewertung eines
Unternehmens zu beriicksichtigen sind.

Erworbene Kompetenzen:
Fachliche Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die verschiedenen Erfolgsquellen eines Unternehmens auf
Basis der Unternehmensrechnung zu identifizieren und voneinander zu unterscheiden. Dadurch
konnen sie beurteilen, welche Erfolge nachhaltig und dem operativen Geschéft eines

5 || Unternehmens zuzuordnen und daher bei einer Unternehmensbewertung vorrangig zu
beriicksichtigen sind. Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls befdhigt, im Rahmen
der Unternehmensbewertung verschiedene entscheidungstheoretische Methoden und
finanzierungstheoretische Modelle anzuwenden. Sie sind in der Lage, zentrale Einflussfaktoren
auf den Unternehmenswert zu identifizieren und deren Einfluss zu quantifizieren. Dabei konnen
die Studierenden auch die Zusammenhange zwischen einzelnen Geschaftsvorfdllen und dem
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Gesamterfolg des Unternehmens analysieren.

Schliisselqualifikationen:

Nach dem Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage, theoretische
Fragestellungen fundiert zu analysieren und praktische Probleme differenziert zu identifizieren
und zu lésen.

Beschreibung von Wahlmdéglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 keine
7 || Leistungsiiberpriifung: Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an ggf.- Gewichtung fiir die
Nr. Dauer Anbindung an .
Lehrveranstaltung Modulnote in %
8 LV-Nr.
1 Klausur ,,Unternehmensbewertung” 60 Min. 1 50 %
2 |Klausur ,Bilanzanalyse“ 60 Min. 2 50 %

9 || Studienleistungen: keine
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 || Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
LP-Zuordnung:

Nr. 1 1.00 LP
Teilnahme/Prdsenz (siehe Teil 3)
Nr. 2 1.00 LP

11

Nr. 1 2.00 LP
Priifungsleistungen (siehe Teil 8)

Nr. 2 2.00 LP
Summe 6 LP
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

12
6/120 (5%)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13 .
keine

1 Anwesenheit:

4 || Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, um den Lernerfolg zu verbessern.
Mobilitdt/Anerkennung:
15 Verwendbarkeit in anderen Studiengéngen Master IS

Englische Ubersetzung der Modulkomponenten aus | N~ 1: Enterprise Valuation

Teil 3 Nr. 2: Enterprise Analysis
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16

Modulbeauftragte/r:
Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

Einrichtung:
FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

17

Sonstiges:
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Unternehmensbesteuerung |

Modultitel deutsch: Unternehmensbesteuerung |
Modultitel englisch: Corporate Taxation |
Studiengang: Master Betriebswirtschaftslehre
1 || Modulnummer: ACMo8 Status: Unterrichtssprache: deutsch
’ Wahlpflicht ’
Turnus: jedes Dauer: 2 Fachsemester: 2 oder Workload (h):
2 LP: 6
Semester Semester 3 180
Modulstruktur:
Nr. | Typ Veranstaltung Status Workload (h)
Prasenz Selbststudium
(h+ )
SWS)
1 |Vorlesung |Abgabenordnung (SoSe) Wahlpflicht [30h (2 |60
SWS)
2 |Vorlesung |Besteuerung der Vermdgensnachfolge |Wahlpflicht [30h (2 |60
3 (WiSe) SWS)
3 | Vorlesung | Steuerplanung (SoSe) Wahlpflicht |30 h (2 |60
SWS)
4 | Vorlesung | Steuerbilanzen (SoSe) Wahlpflicht [30h (2 |60
SWS<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>