Aktiengesetz (AktG)

§ 1 Wesen der Aktiengesellschaft

(1) Die Aktiengesellschaft ist eine Gesellschaft mit eigener Rechtspersoénlichkeit. Fur
die Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet den Glaubigern nur das
Gesellschaftsvermogen.

(2) Die Aktiengesellschaft hat ein in Aktien zerlegtes Grundkapital.

§ 18 Konzern und Konzernunternehmen

(1) Sind ein herrschendes und ein oder mehrere abhangige Unternehmen unter der
einheitlichen Leitung des herrschenden Unternehmens zusammengefasst, so bilden
sie einen Konzern; die einzelnen Unternehmen sind Konzernunternehmen.
Unternehmen, zwischen denen ein Beherrschungsvertrag (§ 291) besteht oder von
denen das eine in das andere eingegliedert ist (§ 319), sind als unter einheitlicher
Leitung zusammengefasst anzusehen. Von einem abhangigen Unternehmen wird
vermutet, dass es mit dem herrschenden Unternehmen einen Konzern bildet.

(2) Sind rechtlich selbstandige Unternehmen, ohne dass das eine Unternehmen von
dem anderen abhangig ist, unter einheitlicher Leitung zusammengefasst, so bilden
sie auch einen Konzern; die einzelnen Unternehmen sind Konzernunternehmen.

§ 58 Verwendung des Jahresiiberschusses

(1) Die Satzung kann nur fur den Fall, dass die Hauptversammlung den
Jahresabschluss feststellt, bestimmen, dass Betrage aus dem Jahresuberschuss in
andere Gewinnrucklagen einzustellen sind. Auf Grund einer solchen
Satzungsbestimmung kann hochstens die Halfte des Jahresuberschusses in andere
Gewinnrtcklagen eingestellt werden. Dabei sind Betrage, die in die gesetzliche
Rucklage einzustellen sind, und ein Verlustvortrag vorab vom Jahresuberschuss
abzuziehen.

(2) Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, so kdnnen sie einen
Teil des Jahresuberschusses, hochstens jedoch die Halfte, in andere
Gewinnrtcklagen einstellen. Die Satzung kann Vorstand und Aufsichtsrat zur
Einstellung eines grofieren oder kleineren Teils des Jahresuberschusses
ermachtigen. Auf Grund einer solchen Satzungsbestimmung durfen Vorstand und
Aufsichtsrat keine Betrage in andere Gewinnrlcklagen einstellen, wenn die andere
Gewinnrtcklagen die Halfte des Grundkapitals Ubersteigen oder soweit sie nach der
Einstellung die Halfte Ubersteigen wirden. Absatz 1 Satz 3 gilt sinngemaf.

(2a) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 konnen Vorstand und Aufsichtsrat den
Eigenkapitalanteil von Wertaufholungen bei Vermégensgegenstanden des Anlage-
und Umlaufvermogens in andere Gewinnrucklagen einstellen. Der Betrag dieser
Rucklagen ist in der Bilanz gesondert auszuweisen; er kann auch im Anhang
angegeben werden.



(3) Die Hauptversammlung kann im Beschluss Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns weitere Betrage in Gewinnrucklagen einstellen oder als Gewinn
vortragen. Sie kann ferner, wenn die Satzung sie hierzu ermachtigt, auch eine
andere Verwendung als nach Satz 1 oder als die Verteilung unter die Aktionare
beschlie3en.

(4) Die Aktionare haben Anspruch auf den Bilanzgewinn, soweit er nicht nach Gesetz
oder Satzung, durch Hauptversammlungsbeschluss nach Absatz 3 oder als
zusatzlicher Aufwand auf Grund des Gewinnverwendungsbeschlusses von der
Verteilung unter die Aktionare ausgeschlossen ist.

(5) Sofern die Satzung dies vorsieht, kann die Hauptversammlung auch eine
Sachausschuttung beschlief3en.

FuBnote
(+++ § 58: Zur Anwendung vgl. § 26g AKIGEG +++)

§ 60 Gewinnverteilung

(1) Die Anteile der Aktionare am Gewinn bestimmen sich nach ihren Anteilen am
Grundkapital.

(2) Sind die Einlagen auf das Grundkapital nicht auf alle Aktien in demselben
Verhaltnis geleistet, so erhalten die Aktionare aus dem verteilbaren Gewinn vorweg
einen Betrag von vier vom Hundert der geleisteten Einlagen. Reicht der Gewinn dazu
nicht aus, so bestimmt sich der Betrag nach einem entsprechend niedrigeren Satz.
Einlagen, die im Laufe des Geschaftsjahrs geleistet wurden, werden nach dem
Verhaltnis der Zeit bertcksichtigt, die seit der Leistung verstrichen ist.

(3) Die Satzung kann eine andere Art der Gewinnverteilung bestimmen.

§ 76 Leitung der Aktiengesellschaft
(1) Der Vorstand hat unter eigener Verantwortung die Gesellschaft zu leiten.

(2) Der Vorstand kann aus einer oder mehreren Personen bestehen. Bei
Gesellschaften mit einem Grundkapital von mehr als drei Millionen Euro hat er aus
mindestens zwei Personen zu bestehen, es sei denn, die Satzung bestimmt, dal} er
aus einer Person besteht. Die Vorschriften Uber die Bestellung eines Arbeitsdirektors
bleiben unberuhrt.

(3) Mitglied des Vorstands kann nur eine naturliche, unbeschrankt geschaftsfahige
Person sein. Mitglied des Vorstands kann nicht sein, wer
1. als Betreuter bei der Besorgung seiner Vermogensangelegenheiten ganz
oder teilweise einem Einwilligungsvorbehalt (§ 1903 des Burgerlichen
Gesetzbuchs) unterliegt,

2. aufgrund eines gerichtlichen Urteils oder einer vollziehbaren Entscheidung
einer Verwaltungsbehoérde einen Beruf, einen Berufszweig, ein Gewerbe oder



einen Gewerbezweig nicht ausuben darf, sofern der Unternehmensgegenstand
ganz oder teilweise mit dem Gegenstand des Verbots Ubereinstimmt,

3. wegen einer oder mehrerer vorsatzlich begangener Straftaten

a) des Unterlassens der Stellung des Antrags auf Eroffnung des
Insolvenzverfahrens (Insolvenzverschleppung),

b) nach den §§ 283 bis 283d des Strafgesetzbuchs (Insolvenzstraftaten),

c) der falschen Angaben nach § 399 dieses Gesetzes oder § 82 des
Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung,

d) der unrichtigen Darstellung nach § 400 dieses Gesetzes, § 331 des
Handelsgesetzbuchs, § 313 des Umwandlungsgesetzes oder § 17 des
Publizitatsgesetzes,

e) nach den §§ 263 bis 264a oder den §§ 265b bis 266a des
Strafgesetzbuchs zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
verurteilt worden ist; dieser Ausschluss gilt fur die Dauer von funf Jahren
seit der Rechtskraft des Urteils, wobei die Zeit nicht eingerechnet wird, in
welcher der Tater auf behordliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt
worden ist.

Satz 2 Nr. 3 gilt entsprechend bei einer Verurteilung im Ausland wegen
einer Tat, die mit den in Satz 2 Nr. 3 genannten Taten vergleichbar ist.

(4) Der Vorstand von Gesellschaften, die borsennotiert sind oder der Mitbestimmung
unterliegen, legt fur den Frauenanteil in den beiden Flihrungsebenen unterhalb des
Vorstands Zielgro3en fest. Liegt der Frauenanteil bei Festlegung der ZielgroRen
unter 30 Prozent, so dirfen die Zielgrofien den jeweils erreichten Anteil nicht mehr
unterschreiten. Gleichzeitig sind Fristen zur Erreichung der ZielgroR3en festzulegen.
Die Fristen durfen jeweils nicht langer als funf Jahre sein.

§ 77 Geschaftsfuhrung

(1) Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so sind samtliche
Vorstandsmitglieder nur gemeinschaftlich zur Geschaftsfuhrung befugt. Die Satzung
oder die Geschaftsordnung des Vorstands kann Abweichendes bestimmen; es kann
jedoch nicht bestimmt werden, dal® ein oder mehrere Vorstandsmitglieder
Meinungsverschiedenheiten im Vorstand gegen die Mehrheit seiner Mitglieder
entscheiden.

(2) Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben, wenn nicht die Satzung
den Erlal® der Geschaftsordnung dem Aufsichtsrat Gbertragen hat oder der
Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung flr den Vorstand erlaf3t. Die Satzung kann
Einzelfragen der Geschaftsordnung bindend regeln. Beschlisse des Vorstands Uber
die Geschaftsordnung mussen einstimmig gefalt werden.



§ 78 Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich. Hat eine
Gesellschaft keinen Vorstand (Fuhrungslosigkeit), wird die Gesellschaft fur den Fall,
dass ihr gegenuber Willenserklarungen abgegeben oder Schriftstlicke zugestellt
werden, durch den Aufsichtsrat vertreten.

(2) Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so sind, wenn die Satzung nichts
anderes bestimmt, samtliche Vorstandsmitglieder nur gemeinschaftlich zur
Vertretung der Gesellschaft befugt. Ist eine Willenserklarung gegenuber der
Gesellschaft abzugeben, so genigt die Abgabe gegenlber einem Vorstandsmitglied
oder im Fall des Absatzes 1 Satz 2 gegenuber einem Aufsichtsratsmitglied. An die
Vertreter der Gesellschaft nach Absatz 1 kdnnen unter der im Handelsregister
eingetragenen Geschaftsanschrift Willenserklarungen gegenuber der Gesellschaft
abgegeben und Schriftstlicke fur die Gesellschaft zugestellt werden. Unabhangig
hiervon konnen die Abgabe und die Zustellung auch unter der eingetragenen
Anschrift der empfangsberechtigten Person nach § 39 Abs. 1 Satz 2 erfolgen.

(3) Die Satzung kann auch bestimmen, dass einzelne Vorstandsmitglieder allein oder
in Gemeinschaft mit einem Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft befugt sind.
Dasselbe kann der Aufsichtsrat bestimmen, wenn die Satzung ihn hierzu ermachtigt
hat. Absatz 2 Satz 2 gilt in diesen Fallen sinngemaf.

(4) Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder konnen einzelne von ihnen
zur Vornahme bestimmter Geschafte oder bestimmter Arten von Geschaften
ermachtigen. Dies gilt sinngemaf, wenn ein einzelnes Vorstandsmitglied in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen zur Vertretung der Gesellschaft befugt ist.

§ 87 Grundsatze fir die Beziige der Vorstandsmitglieder

(1) Der Aufsichtsrat hat bei der Festsetzung der Gesamtbezige des einzelnen
Vorstandsmitglieds (Gehalt, Gewinnbeteiligungen, Aufwandsentschadigungen,
Versicherungsentgelte, Provisionen, anreizorientierte Vergitungszusagen wie zum
Beispiel Aktienbezugsrechte und Nebenleistungen jeder Art) dafir zu sorgen, dass
diese in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und die Ubliche
Vergutung nicht ohne besondere Grunde Ubersteigen. Die Vergutungsstruktur ist bei
borsennotierten Gesellschaften auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
auszurichten. Variable Vergutungsbestandteile sollen daher eine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage haben; fur au3erordentliche Entwicklungen soll der
Aufsichtsrat eine Begrenzungsmaoglichkeit vereinbaren. Satz 1 gilt sinngemaf fur
Ruhegehalt, Hinterbliebenenbezige und Leistungen verwandter Art.

(2) Verschlechtert sich die Lage der Gesellschaft nach der Festsetzung so, dass die
Weitergewahrung der Bezlige nach Absatz 1 unbillig fur die Gesellschaft ware, so
soll der Aufsichtsrat oder im Falle des § 85 Absatz 3 das Gericht auf Antrag des
Aufsichtsrats die Bezlge auf die angemessene Hohe herabsetzen. Ruhegehalt,
Hinterbliebenenbezige und Leistungen verwandter Art konnen nur in den ersten drei
Jahren nach Ausscheiden aus der Gesellschaft nach Satz 1 herabgesetzt werden.
Durch eine Herabsetzung wird der Anstellungsvertrag im Ubrigen nicht berthrt. Das
Vorstandsmitglied kann jedoch seinen Anstellungsvertrag fur den Schluf® des



nachsten Kalendervierteljahrs mit einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen
kindigen.

(3) Wird uber das Vermogen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren eroffnet und
kindigt der Insolvenzverwalter den Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds, so
kann es Ersatz fur den Schaden, der ihm durch die Aufhebung des
Dienstverhaltnisses entsteht, nur fur zwei Jahre seit dem Ablauf des
Dienstverhaltnisses verlangen.

§ 90 Berichte an den Aufsichtsrat

(1) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu berichten Uber
1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung (insbesondere die Finanz-, Investitions- und
Personalplanung), wobei auf Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung
von friher berichteten Zielen unter Angabe von Griinden einzugehen ist;

2. die Rentabilitat der Gesellschaft, insbesondere die Rentabilitat des
Eigenkapitals;

3. den Gang der Geschéfte, insbesondere den Umsatz, und die Lage der
Gesellschaft;

4. Geschafte, die fur die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von
erheblicher Bedeutung sein konnen.

Ist die Gesellschaft Mutterunternehmen (§ 290 Abs. 1, 2 des
Handelsgesetzbuchs), so hat der Bericht auch auf Tochterunternehmen und
auf Gemeinschaftsunternehmen (§ 310 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs)
einzugehen. AulRerdem ist dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats aus sonstigen
wichtigen Anlassen zu berichten; als wichtiger Anlass ist auch ein dem
Vorstand bekanntgewordener geschaftlicher Vorgang bei einem verbundenen
Unternehmen anzusehen, der auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem
Einfluss sein kann.

(2) Die Berichte nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 sind wie folgt zu erstatten:
1. die Berichte nach Nummer 1 mindestens einmal jahrlich, wenn nicht
Anderungen der Lage oder neue Fragen eine unverziigliche
Berichterstattung gebieten;

2. die Berichte nach Nummer 2 in der Sitzung des Aufsichtsrats, in der Uber
den Jahresabschluss verhandelt wird;

3. die Berichte nach Nummer 3 regelmafdig, mindestens vierteljahrlich;

4. die Berichte nach Nummer 4 mdglichst so rechtzeitig, dass der Aufsichtsrat
vor Vornahme der Geschafte Gelegenheit hat, zu ihnen Stellung zu
nehmen.

(3) Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit einen Bericht verlangen Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft, Uber ihre rechtlichen und geschaftlichen
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie uUber geschaftliche Vorgange bei
diesen Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss



sein kdnnen. Auch ein einzelnes Mitglied kann einen Bericht, jedoch nur an den
Aufsichtsrat, verlangen.

(4) Die Berichte haben den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen
Rechenschaft zu entsprechen. Sie sind mdglichst rechtzeitig und, mit Ausnahme des
Berichts nach Absatz 1 Satz 3, in der Regel in Textform zu erstatten.

(5) Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von den Berichten Kenntnis zu
nehmen. Soweit die Berichte in Textform erstattet worden sind, sind sie auch jedem
Aufsichtsratsmitglied auf Verlangen zu Ubermitteln, soweit der Aufsichtsrat nichts
anderes beschlossen hat. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats hat die
Aufsichtsratsmitglieder Uber die Berichte nach Absatz 1 Satz 2 spatestens in der
nachsten Aufsichtsratssitzung zu unterrichten.

§ 91 Organisation. Buchfiihrung

(1) Der Vorstand hat dafur zu sorgen, dass die erforderlichen Handelsblcher gefuhrt
werden.

(2) Der Vorstand hat geeignete MalRnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbestand der Gesellschaft
gefahrdende Entwicklungen frih erkannt werden.

§ 93 Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Vorstandsmitglieder

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfuhrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. Eine
Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn das Vorstandsmitglied bei einer
unternehmerischen Entscheidung vernunftigerweise annehmen durfte, auf der
Grundlage angemessener Information zum Wohle der Gesellschaft zu handeln. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse, die den Vorstandsmitgliedern durch ihre Tatigkeit im
Vorstand bekanntgeworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren. Die Pflicht
des Satzes 3 gilt nicht gegentber einer nach § 342b des Handelsgesetzbuchs
anerkannten Prufstelle im Rahmen einer von dieser durchgefuhrten Prifung.

(2) Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Gesellschaft zum
Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Ist
streitig, ob sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters
angewandt haben, so trifft sie die Beweislast. Schlie3t die Gesellschaft eine
Versicherung zur Absicherung eines Vorstandsmitglieds gegen Risiken aus dessen
beruflicher Tatigkeit flr die Gesellschaft ab, ist ein Selbstbehalt von mindestens 10
Prozent des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen
jahrlichen Vergutung des Vorstandsmitglieds vorzusehen.

(3) Die Vorstandsmitglieder sind namentlich zum Ersatz verpflichtet, wenn entgegen
diesem Gesetz
1. Einlagen an die Aktionare zuruckgewahrt werden,



2. den Aktionaren Zinsen oder Gewinnanteile gezahlt werden,

3. eigene Aktien der Gesellschaft oder einer anderen Gesellschaft gezeichnet,
erworben, als Pfand genommen oder eingezogen werden,

4. Aktien vor der vollen Leistung des Ausgabebetrags ausgegeben werden,
5. Gesellschaftsvermdgen verteilt wird,

6. Zahlungen entgegen § 92 Abs. 2 geleistet werden,

7. VergUtungen an Aufsichtsratsmitglieder gewahrt werden,

8. Kredit gewahrt wird,

9. bei der bedingten Kapitalerhdhung aul3erhalb des festgesetzten Zwecks oder
vor der vollen Leistung des Gegenwerts Bezugsaktien ausgegeben werden.

(4) Der Gesellschaft gegenuber tritt die Ersatzpflicht nicht ein, wenn die Handlung auf
einem gesetzmalligen Beschluss der Hauptversammlung beruht. Dadurch, daf3 der
Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat, wird die Ersatzpflicht nicht ausgeschlossen.
Die Gesellschaft kann erst drei Jahre nach der Entstehung des Anspruchs und nur
dann auf Ersatzanspruche verzichten oder sich Uber sie vergleichen, wenn die
Hauptversammlung zustimmt und nicht eine Minderheit, deren Anteile zusammen
den zehnten Teil des Grundkapitals erreichen, zur Niederschrift Widerspruch erhebt.
Die zeitliche Beschrankung gilt nicht, wenn der Ersatzpflichtige zahlungsunfahig ist
und sich zur Abwendung des Insolvenzverfahrens mit seinen Glaubigern vergleicht
oder wenn die Ersatzpflicht in einem Insolvenzplan geregelt wird.

(5) Der Ersatzanspruch der Gesellschaft kann auch von den Glaubigern der
Gesellschaft geltend gemacht werden, soweit sie von dieser keine Befriedigung
erlangen konnen. Dies gilt jedoch in anderen Fallen als denen des Absatzes 3 nur
dann, wenn die Vorstandsmitglieder die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschaftsleiters groblich verletzt haben; Absatz 2 Satz 2 gilt
sinngemal. Den Glaubigern gegenuber wird die Ersatzpflicht weder durch einen
Verzicht oder Vergleich der Gesellschaft noch dadurch aufgehoben, daf die
Handlung auf einem Beschluss der Hauptversammlung beruht. Ist Gber das
Vermogen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren eréffnet, so bt wahrend dessen
Dauer der Insolvenzverwalter oder der Sachwalter das Recht der Glaubiger gegen
die Vorstandsmitglieder aus.

(6) Die Anspriche aus diesen Vorschriften verjahren bei Gesellschaften, die zum
Zeitpunkt der Pflichtverletzung bérsennotiert sind, in zehn Jahren, bei anderen
Gesellschaften in funf Jahren.

FuBnote
(+++ § 93 Abs. 6: Zur Anwendung vgl. § 24 AktGEG +++)



§ 96 Zusammensetzung des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen bei Gesellschaften, fur die das
Mitbestimmungsgesetz gilt, aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare und der
Arbeitnehmer, bei Gesellschaften, fur die das Montan-Mitbestimmungsgesetz gilt,
aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare und der Arbeithehmer und aus weiteren
Mitgliedern, bei Gesellschaften, fir die die §§ 5 bis 13 des
Mitbestimmungserganzungsgesetzes gelten, aus Aufsichtsratsmitgliedern der
Aktionare und der Arbeitnehmer und aus einem weiteren Mitglied, bei
Gesellschaften, fur die das Drittelbeteiligungsgesetz gilt, aus Aufsichtsratsmitgliedern
der Aktionare und der Arbeitnehmer, bei Gesellschaften fur die das Gesetz uUber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziberschreitenden Verschmelzung
vom 21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3332) gilt, aus Aufsichtsratsmitgliedern der
Aktionare und der Arbeitnehmer, bei den Ubrigen Gesellschaften nur aus
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare.

(2) Bei borsennotierten Gesellschaften, flr die das Mitbestimmungsgesetz, das
Montan-Mitbestimmungsgesetz oder das Mitbestimmungserganzungsgesetz gilt,
setzt sich der Aufsichtsrat zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und zu mindestens
30 Prozent aus Mannern zusammen. Der Mindestanteil ist vom Aufsichtsrat
insgesamt zu erfullen. Widerspricht die Seite der Anteilseigner- oder
Arbeitnehmervertreter auf Grund eines mit Mehrheit gefassten Beschlusses vor der
Wahl der Gesamterfullung gegenuber dem Aufsichtsratsvorsitzenden, so ist der
Mindestanteil fir diese Wahl von der Seite der Anteilseigner und der Seite der
Arbeitnehmer getrennt zu erfullen. Es ist in allen Fallen auf volle Personenzahlen
mathematisch auf- beziehungsweise abzurunden. Verringert sich bei
Gesamterfullung der hdohere Frauenanteil einer Seite nachtraglich und widerspricht
sie nun der Gesamterflllung, so wird dadurch die Besetzung auf der anderen Seite
nicht unwirksam. Eine Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats durch die
Hauptversammlung und eine Entsendung in den Aufsichtsrat unter Verstol3 gegen
das Mindestanteilsgebot ist nichtig. Ist eine Wahl aus anderen Grinden fur nichtig
erklart, so verstolien zwischenzeitlich erfolgte Wahlen insoweit nicht gegen das
Mindestanteilsgebot. Auf die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer sind
die in Satz 1 genannten Gesetze zur Mitbestimmung anzuwenden.

(3) Bei borsennotierten Gesellschaften, die aus einer grenziberschreitenden
Verschmelzung hervorgegangen sind und bei denen nach dem Gesetz uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenzuberschreitenden Verschmelzung
das Aufsichts- oder Verwaltungsorgan aus derselben Zahl von Anteilseigner- und
Arbeitnehmervertretern besteht, missen in dem Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
Frauen und Manner jeweils mit einem Anteil von mindestens 30 Prozent vertreten
sein. Absatz 2 Satz 2, 4, 6 und 7 gilt entsprechend.

(4) Nach anderen als den zuletzt angewandten gesetzlichen Vorschriften kann der
Aufsichtsrat nur zusammengesetzt werden, wenn nach § 97 oder nach § 98 die in
der Bekanntmachung des Vorstands oder in der gerichtlichen Entscheidung
angegebenen gesetzlichen Vorschriften anzuwenden sind.



§ 100 Personliche Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder

(1) Mitglied des Aufsichtsrats kann nur eine natlrliche, unbeschrankt geschaftsfahige
Person sein. Ein Betreuter, der bei der Besorgung seiner
Vermogensangelegenheiten ganz oder teilweise einem Einwilligungsvorbehalt (§
1903 des Burgerlichen Gesetzbuchs) unterliegt, kann nicht Mitglied des Aufsichtsrats
sein.

(2) Mitglied des Aufsichtsrats kann nicht sein, wer
1. bereits in zehn Handelsgesellschaften, die gesetzlich einen Aufsichtsrat zu
bilden haben, Aufsichtsratsmitglied ist,

2. gesetzlicher Vertreter eines von der Gesellschaft abhangigen
Unternehmens ist,

3. gesetzlicher Vertreter einer anderen Kapitalgesellschaft ist, deren
Aufsichtsrat ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft angehort, oder

4. in den letzten zwei Jahren Vorstandsmitglied derselben bdérsennotierten
Gesellschaft war, es sei denn, seine Wahl erfolgt auf Vorschlag von
Aktionaren, die mehr als 25 Prozent der Stimmrechte an der Gesellschaft
halten.

Auf die Hochstzahl nach Satz 1 Nr. 1 sind bis zu finf Aufsichtsratssitze
nicht anzurechnen, die ein gesetzlicher Vertreter (beim Einzelkaufmann der
Inhaber) des herrschenden Unternehmens eines Konzerns in zum Konzern
gehdrenden Handelsgesellschaften, die gesetzlich einen Aufsichtsrat zu
bilden haben, inne hat. Auf die Hochstzahl nach Satz 1 Nr. 1 sind
Aufsichtsratsamter im Sinne der Nummer 1 doppelt anzurechnen, fir die
das Mitglied zum Vorsitzenden gewahlt worden ist.

(3) Die anderen personlichen Voraussetzungen der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer sowie der weiteren Mitglieder bestimmen sich nach dem
Mitbestimmungsgesetz, dem Montan-Mitbestimmungsgesetz, dem
Mitbestimmungserganzungsgesetz, dem Drittelbeteiligungsgesetz und dem Gesetz
uber die Mitbestimmung der Arbeithehmer bei einer grenziberschreitenden
Verschmelzung.

(4) Die Satzung kann personliche Voraussetzungen nur fur Aufsichtsratsmitglieder
fordern, die von der Hauptversammlung ohne Bindung an Wahlvorschlage gewahlt
oder auf Grund der Satzung in den Aufsichtsrat entsandt werden.

(5) Bei Gesellschaften im Sinn des § 264d des Handelsgesetzbuchs muss
mindestens ein unabhangiges Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf den
Gebieten Rechnungslegung oder Abschlussprufung verfugen.

§ 107 Innere Ordnung des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat nach naherer Bestimmung der Satzung aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und mindestens einen Stellvertreter zu wahlen. Der Vorstand hat
zum Handelsregister anzumelden, wer gewahlt ist. Der Stellvertreter hat nur dann die
Rechte und Pflichten des Vorsitzenden, wenn dieser verhindert ist.
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(2) Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die der
Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der
Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt
der Verhandlungen und die Beschlusse des Aufsichtsrats anzugeben. Ein Verstol}
gegen Satz 1 oder Satz 2 macht einen Beschluss nicht unwirksam. Jedem Mitglied
des Aufsichtsrats ist auf Verlangen eine Abschrift der Sitzungsniederschrift
auszuhandigen.

(3) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere Ausschusse bestellen,
namentlich, um seine Verhandlungen und Beschlusse vorzubereiten oder die
Ausflhrung seiner Beschllsse zu Uberwachen. Er kann insbesondere einen
Prifungsausschuss bestellen, der sich mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der
Abschlussprufung, hier insbesondere der Unabhangigkeit des Abschlussprufers und
der vom Abschlussprufer zusatzlich erbrachten Leistungen, befasst. Die Aufgaben
nach Absatz 1 Satz 1, § 59 Abs. 3, § 77 Abs. 2 Satz 1, § 84 Abs. 1 Satz 1 und 3,
Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1, § 87 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 und 2, § 111 Abs. 3, §§ 171,
314 Abs. 2 und 3 sowie BeschlUsse, dass bestimmte Arten von Geschaften nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden dirfen, kdnnen einem
Ausschuss nicht an Stelle des Aufsichtsrats zur Beschlussfassung Uberwiesen
werden. Dem Aufsichtsrat ist regelmafig Gber die Arbeit der Ausschiisse zu
berichten.

(4) Richtet der Aufsichtsrat einer Gesellschaft im Sinn des § 264d des
Handelsgesetzbuchs einen Prifungsausschuss im Sinn des Absatzes 3 Satz 2 ein,
so muss mindestens ein Mitglied die Voraussetzungen des § 100 Abs. 5 erfllen.

§ 111 Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats
(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfuhrung zu Gberwachen.

(2) Der Aufsichtsrat kann die Blcher und Schriften der Gesellschaft sowie die
Vermogensgegenstande, namentlich die Gesellschaftskasse und die Bestande an
Wertpapieren und Waren, einsehen und prufen. Er kann damit auch einzelne
Mitglieder oder fur bestimmte Aufgaben besondere Sachverstandige beauftragen. Er
erteilt dem Abschlussprifer den Prifungsauftrag flr den Jahres- und den
Konzernabschluss gemal} § 290 des Handelsgesetzbuchs.

(3) Der Aufsichtsrat hat eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der
Gesellschaft es fordert. FUr den Beschluss gentigt die einfache Mehrheit.

(4) MaBnahmen der Geschaftsfiihrung kdnnen dem Aufsichtsrat nicht Gbertragen
werden. Die Satzung oder der Aufsichtsrat hat jedoch zu bestimmen, dass bestimmte
Arten von Geschaften nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden durfen.
Verweigert der Aufsichtsrat seine Zustimmung, so kann der Vorstand verlangen,
dass die Hauptversammlung Uber die Zustimmung beschliel3t. Der Beschluss, durch
den die Hauptversammlung zustimmt, bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei
Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst. Die Satzung kann weder eine andere
Mehrheit noch weitere Erfordernisse bestimmen.
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(5) Der Aufsichtsrat von Gesellschaften, die bérsennotiert sind oder der
Mitbestimmung unterliegen, legt fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat und im
Vorstand ZielgroRen fest. Liegt der Frauenanteil bei Festlegung der ZielgréRen unter
30 Prozent, so durfen die ZielgroRen den jeweils erreichten Anteil nicht mehr
unterschreiten. Gleichzeitig sind Fristen zur Erreichung der Zielgrofien festzulegen.
Die Fristen durfen jeweils nicht langer als funf Jahre sein. Soweit fur den Aufsichtsrat
bereits eine Quote nach § 96 Absatz 2 gilt, sind die Festlegungen nur fur den
Vorstand vorzunehmen.

(6) Die Aufsichtsratsmitglieder konnen ihre Aufgaben nicht durch andere
wahrnehmen lassen.

§ 118 Allgemeines

(1) Die Aktionare Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Gesellschaft in der
Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt. Die Satzung
kann vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen, dass die Aktionare
an der Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen
Bevollmachtigten teilnehmen und samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder
teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausuben kdnnen.

(2) Die Satzung kann vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen,
dass Aktionare ihre Stimmen, auch ohne an der Versammlung teilzunehmen,
schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben durfen (Briefwahl).

(3) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der
Hauptversammlung teilnehmen. Die Satzung kann jedoch bestimmte Falle vorsehen,
in denen die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats im Wege der Bild- und
TonUbertragung erfolgen darf.

(4) Die Satzung oder die Geschaftsordnung gemaf § 129 Abs. 1 kann vorsehen oder
den Vorstand oder den Versammlungsleiter dazu ermachtigen vorzusehen, die Bild-
und Tonubertragung der Versammlung zuzulassen.

§ 120 Entlastung; Votum zum Vergltungssystem

(1) Die Hauptversammlung beschliel3t alljahrlich in den ersten acht Monaten des
Geschaftsjahrs uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und uber die
Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats. Uber die Entlastung eines einzelnen
Mitglieds ist gesondert abzustimmen, wenn die Hauptversammlung es beschliel3t
oder eine Minderheit es verlangt, deren Anteile zusammen den zehnten Teil des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von einer Million Euro erreichen.

(2) Durch die Entlastung billigt die Hauptversammlung die Verwaltung der
Gesellschaft durch die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats. Die
Entlastung enthalt keinen Verzicht auf Ersatzanspriiche.

(3) Die Verhandlung Uber die Entlastung soll mit der Verhandlung Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns verbunden werden.
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(4) Die Hauptversammlung der borsennotierten Gesellschaft kann tber die Billigung
des Systems zur Vergutung der Vorstandsmitglieder beschlieen. Der Beschluss
begrindet weder Rechte noch Pflichten; insbesondere lasst er die Verpflichtungen
des Aufsichtsrats nach § 87 unberuhrt. Der Beschluss ist nicht nach § 243
anfechtbar.

§ 123 Frist, Anmeldung zur Hauptversammlung, Nachweis

(1) Die Hauptversammlung ist mindestens dreillig Tage vor dem Tage der
Versammlung einzuberufen. Der Tag der Einberufung ist nicht mitzurechnen.

(2) Die Satzung kann die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausubung
des Stimmrechts davon abhangig machen, dass die Aktionare sich vor der
Versammlung anmelden. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der in der
Einberufung hierfur mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der
Versammlung zugehen. In der Satzung oder in der Einberufung auf Grund einer
Ermachtigung durch die Satzung kann eine kurzere, in Tagen zu bemessende Frist
vorgesehen werden. Der Tag des Zugangs ist nicht mitzurechnen. Die Mindestfrist
des Absatzes 1 verlangert sich um die Tage der Anmeldefrist des Satzes 2.

(3) Bei Inhaberaktien kann die Satzung bestimmen, wie die Berechtigung zur
Teilnahme an der Versammlung oder zur Ausubung des Stimmrechts nachzuweisen
ist; Absatz 2 Satz 5 gilt in diesem Fall entsprechend. Bei bérsennotierten
Gesellschaften reicht ein in Textform erstellter besonderer Nachweis des
Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende Institut aus. Der Nachweis hat sich bei
borsennotierten Gesellschaften auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung
zu beziehen und muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfur
mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Versammlung zugehen. In der
Satzung oder in der Einberufung auf Grund einer Ermachtigung durch die Satzung
kann eine kurzere, in Tagen zu bemessende Frist vorgesehen werden. Der Tag des
Zugangs ist nicht mitzurechnen. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme
an der Versammlung oder die Ausubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den
Nachweis erbracht hat.

§ 127 Wahlvorschlage von Aktiondren

FiUr den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von
Abschlussprifern gilt § 126 sinngemal. Der Wahlvorschlag braucht nicht begriindet
zu werden. Der Vorstand braucht den Wahlvorschlag auch dann nicht zuganglich zu
machen, wenn der Vorschlag nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 3 und § 125
Abs. 1 Satz 5 enthalt. Der Vorstand hat den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern borsennotierter Gesellschaften, fir die das
Mitbestimmungsgesetz, das Montan-Mitbestimmungsgesetz oder das
Mitbestimmungserganzungsgesetz gilt, mit folgenden Inhalten zu versehen:

1. Hinweis auf die Anforderungen des § 96 Absatz 2,

2. Angabe, ob der Gesamterflillung nach § 96 Absatz 2 Satz 3 widersprochen
wurde und

3. Angabe, wie viele der Sitze im Aufsichtsrat mindestens jeweils von Frauen
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und Mannern besetzt sein mussen, um das Mindestanteilsgebot nach § 96
Absatz 2 Satz 1 zu erfullen.

§ 127a Aktionarsforum

(1) Aktionare oder Aktionarsvereinigungen kdnnen im Aktionarsforum des
Bundesanzeigers andere Aktionare auffordern, gemeinsam oder in Vertretung einen
Antrag oder ein Verlangen nach diesem Gesetz zu stellen oder in einer
Hauptversammlung das Stimmrecht auszuuben.

(2) Die Aufforderung hat folgende Angaben zu enthalten:
1. den Namen und eine Anschrift des Aktionars oder der Aktionarsvereinigung,

2. die Firma der Gesellschaft,

3. den Antrag, das Verlangen oder einen Vorschlag fur die Ausubung des
Stimmrechts zu einem Tagesordnungspunkt,

4. den Tag der betroffenen Hauptversammlung.

(3) Die Aufforderung kann auf eine Begrindung auf der Internetseite des
Auffordernden und dessen elektronische Adresse hinweisen.

(4) Die Gesellschaft kann im Bundesanzeiger auf eine Stellungnahme zu der
Aufforderung auf ihrer Internetseite hinweisen.

(5) Das Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung die dulere Gestaltung des Aktionarsforums und weitere
Einzelheiten insbesondere zu der Aufforderung, dem Hinweis, den Entgelten, zu
Léschungsfristen, Loschungsanspruch, zu Missbrauchsfallen und zur Einsichtnahme
zu regeln.

§ 135 Ausiibung des Stimmrechts durch Kreditinstitute und geschaftsmaRig
Handelnde

(1) Ein Kreditinstitut darf das Stimmrecht fur Aktien, die ihm nicht gehéren und als
deren Inhaber es nicht im Aktienregister eingetragen ist, nur ausuben, wenn es
bevollmachtigt ist. Die Vollmacht darf nur einem bestimmten Kreditinstitut erteilt
werden und ist von diesem nachprtfbar festzuhalten. Die Vollmachtserklarung muss
vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausubung verbundene Erklarungen
enthalten. Erteilt der Aktionar keine ausdrucklichen Weisungen, so kann eine
generelle Vollmacht nur die Berechtigung des Kreditinstituts zur
Stimmrechtsausibung

1. entsprechend eigenen Abstimmungsvorschlagen (Absatze 2 und 3) oder

2. entsprechend den Vorschlagen des Vorstands oder des Aufsichtsrats oder
fur den Fall voneinander abweichender Vorschlage den Vorschlagen des
Aufsichtsrats (Absatz 4)

vorsehen. Bietet das Kreditinstitut die Stimmrechtsausibung gemaf Satz 4 Nr. 1
oder Nr. 2 an, so hat es sich zugleich zu erbieten, im Rahmen des Zumutbaren und
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bis auf Widerruf einer Aktionarsvereinigung oder einem sonstigen Vertreter nach
Wahl des Aktionars die zur Stimmrechtsausubung erforderlichen Unterlagen
zuzuleiten. Das Kreditinstitut hat den Aktionar jahrlich und deutlich hervorgehoben
auf die Méglichkeiten des jederzeitigen Widerrufs der Volimacht und der Anderung
des Bevollmachtigten hinzuweisen. Die Erteilung von Weisungen zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten, die Erteilung und der Widerruf einer generellen Vollmacht
nach Satz 4 und eines Auftrags nach Satz 5 einschlieRlich seiner Anderung sind dem
Aktionar durch ein Formblatt oder Bildschirmformular zu erleichtern.

(2) Ein Kreditinstitut, das das Stimmrecht auf Grund einer Vollmacht nach Absatz 1
Satz 4 Nr. 1 ausuben will, hat dem Aktionar rechtzeitig eigene Vorschlage fur die
Ausubung des Stimmrechts zu den einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung
zuganglich zu machen. Bei diesen Vorschlagen hat sich das Kreditinstitut vom
Interesse des Aktionars leiten zu lassen und organisatorische Vorkehrungen dafur zu
treffen, dass Eigeninteressen aus anderen Geschaftsbereichen nicht einflielRen; es
hat ein Mitglied der Geschaftsleitung zu benennen, das die Einhaltung dieser
Pflichten sowie die ordnungsgemale Austbung des Stimmrechts und deren
Dokumentation zu Uberwachen hat. Zusammen mit seinen Vorschlagen hat das
Kreditinstitut darauf hinzuweisen, dass es das Stimmrecht entsprechend den eigenen
Vorschlagen ausuben werde, wenn der Aktionar nicht rechtzeitig eine andere
Weisung erteilt. Gehort ein Vorstandsmitglied oder ein Mitarbeiter des Kreditinstituts
dem Aufsichtsrat der Gesellschaft oder ein Vorstandsmitglied oder ein Mitarbeiter der
Gesellschaft dem Aufsichtsrat des Kreditinstituts an, so hat das Kreditinstitut hierauf
hinzuweisen. Gleiches gilt, wenn das Kreditinstitut an der Gesellschaft eine
Beteiligung halt, die nach § 21 des Wertpapierhandelsgesetzes meldepflichtig ist,
oder einem Konsortium angehorte, das die innerhalb von finf Jahren zeitlich letzte
Emission von Wertpapieren der Gesellschaft Ubernommen hat.

(3) Hat der Aktionar dem Kreditinstitut keine Weisung fur die Austbung des
Stimmrechts erteilt, so hat das Kreditinstitut im Falle des Absatzes 1 Satz 4 Nr. 1 das
Stimmrecht entsprechend seinen eigenen Vorschlagen auszulben, es sei denn,
dass es den Umstanden nach annehmen darf, dass der Aktionar bei Kenntnis der
Sachlage die abweichende Ausubung des Stimmrechts billigen wurde. Ist das
Kreditinstitut bei der Ausibung des Stimmrechts von einer Weisung des Aktionars
oder, wenn der Aktionar keine Weisung erteilt hat, von seinem eigenen Vorschlag
abgewichen, so hat es dies dem Aktionar mitzuteilen und die Griinde anzugeben. In
der eigenen Hauptversammlung darf das bevollmachtigte Kreditinstitut das
Stimmrecht auf Grund der Vollmacht nur austiben, soweit der Aktionar eine
ausdruckliche Weisung zu den einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung erteilt
hat. Gleiches gilt in der Versammlung einer Gesellschaft, an der es mit mehr als 20
Prozent des Grundkapitals unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist.

(4) Ein Kreditinstitut, das in der Hauptversammlung das Stimmrecht auf Grund einer
Vollmacht nach Absatz 1 Satz 4 Nr. 2 austben will, hat den Aktionaren die
Vorschlage des Vorstands und des Aufsichtsrats zuganglich zu machen, sofern dies
nicht anderweitig erfolgt. Absatz 2 Satz 3 sowie Absatz 3 Satz 1 bis 3 gelten
entsprechend.

(5) Wenn die Vollmacht dies gestattet, darf das Kreditinstitut Personen, die nicht
seine Angestellten sind, unterbevollmachtigen. Wenn es die Vollmacht nicht anders
bestimmt, bt das Kreditinstitut das Stimmrecht im Namen dessen aus, den es
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angeht. Ist die Briefwahl bei der Gesellschaft zugelassen, so darf das
bevollmachtigte Kreditinstitut sich ihrer bedienen. Zum Nachweis seiner
Stimmberechtigung gegenlber der Gesellschaft genlgt bei borsennotierten
Gesellschaften die Vorlegung eines Berechtigungsnachweises gemal § 123 Abs. 3;
im Ubrigen sind die in der Satzung fiir die Ausiibung des Stimmrechts vorgesehenen
Erfordernisse zu erfullen.

(6) Ein Kreditinstitut darf das Stimmrecht fur Namensaktien, die ihm nicht gehoren,
als deren Inhaber es aber im Aktienregister eingetragen ist, nur auf Grund einer
Ermachtigung ausuben. Auf die Ermachtigung sind die Absatze 1 bis 5 entsprechend
anzuwenden.

(7) Die Wirksamkeit der Stimmabgabe wird durch einen Verstol3 gegen Absatz 1
Satz 2 bis 7, die Absatze 2 bis 6 nicht beeintrachtigt.

(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten sinngemal fur Aktionarsvereinigungen und fur
Personen, die sich geschaftsmalig gegenuber Aktionaren zur Ausibung des
Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten; dies gilt nicht, wenn derjenige, der
das Stimmrecht austben will, gesetzlicher Vertreter, Ehegatte oder Lebenspartner
des Aktionars oder mit ihm bis zum vierten Grad verwandt oder verschwagert ist.

(9) Die Verpflichtung des Kreditinstituts zum Ersatz eines aus der Verletzung der
Absatze 1 bis 6 entstehenden Schadens kann im Voraus weder ausgeschlossen
noch beschrankt werden.

(10) § 125 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 142 Bestellung der Sonderprifer

(1) Zur Prufung von Vorgangen bei der Grindung oder der Geschaftsfuhrung,
namentlich auch bei Mallinahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung,
kann die Hauptversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit Prufer (Sonderprufer)
bestellen. Bei der Beschlussfassung kann ein Mitglied des Vorstands oder des
Aufsichtsrats weder fur sich noch fur einen anderen mitstimmen, wenn die Prufung
sich auf Vorgange erstrecken soll, die mit der Entlastung eines Mitglieds des
Vorstands oder des Aufsichtsrats oder der Einleitung eines Rechtsstreits zwischen
der Gesellschaft und einem Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats
zusammenhangen. Fur ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats, das nach
Satz 2 nicht mitstimmen kann, kann das Stimmrecht auch nicht durch einen anderen
ausgeubt werden.

(2) Lehnt die Hauptversammlung einen Antrag auf Bestellung von Sonderprufern zur
Prifung eines Vorgangs bei der Griindung oder eines nicht Gber funf Jahre
zurlckliegenden Vorgangs bei der Geschaftsfuhrung ab, so hat das Gericht auf
Antrag von Aktionaren, deren Anteile bei Antragstellung zusammen den hundertsten
Teil des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag von 100 000 Euro erreichen,
Sonderprifer zu bestellen, wenn Tatsachen vorliegen, die den Verdacht
rechtfertigen, dass bei dem Vorgang Unredlichkeiten oder grobe Verletzungen des
Gesetzes oder der Satzung vorgekommen sind; dies gilt auch fur nicht Gber zehn
Jahre zuruckliegende Vorgange, sofern die Gesellschaft zur Zeit des Vorgangs
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borsennotiert war. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens
drei Monaten vor dem Tag der Hauptversammlung Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung Uber den Antrag halten. Fir eine Vereinbarung
zur Vermeidung einer solchen Sonderprufung gilt § 149 entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fur Vorgange, die Gegenstand einer
Sonderprufung nach § 258 sein kdnnen.

(4) Hat die Hauptversammlung Sonderprufer bestellt, so hat das Gericht auf Antrag
von Aktionaren, deren Anteile bei Antragstellung zusammen den hundertsten Teil
des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag von 100 000 Euro erreichen, einen
anderen Sonderprufer zu bestellen, wenn dies aus einem in der Person des
bestellten Sonderprufers liegenden Grund geboten erscheint, insbesondere, wenn
der bestellte Sonderprufer nicht die fur den Gegenstand der Sonderprufung
erforderlichen Kenntnisse hat, seine Befangenheit zu besorgen ist oder Bedenken
wegen seiner Zuverlassigkeit bestehen. Der Antrag ist binnen zwei Wochen seit dem
Tag der Hauptversammlung zu stellen.

(5) Das Gericht hat aul3er den Beteiligten auch den Aufsichtsrat und im Fall des
Absatzes 4 den von der Hauptversammlung bestellten Sonderprifer zu héren.
Gegen die Entscheidung ist die Beschwerde zulassig. Uber den Antrag geman den
Absatzen 2 und 4 entscheidet das Landgericht, in dessen Bezirk die Gesellschaft
ihren Sitz hat.

(6) Die vom Gericht bestellten Sonderprufer haben Anspruch auf Ersatz
angemessener barer Auslagen und auf Vergutung fir ihre Tatigkeit. Die Auslagen
und die Vergutung setzt das Gericht fest. Gegen die Entscheidung ist die
Beschwerde zulassig; die Rechtsbeschwerde ist ausgeschlossen. Aus der
rechtskraftigen Entscheidung findet die Zwangsvollstreckung nach der
Zivilprozessordnung statt.

(7) Hat die Gesellschaft Wertpapiere im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 des
Wertpapierhandelsgesetzes ausgegeben, die an einer inlandischen Borse zum
Handel im regulierten Markt zugelassen sind, so hat im Falle des Absatzes 1 Satz 1
der Vorstand und im Falle des Absatzes 2 Satz 1 das Gericht der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht die Bestellung des Sonderprifers und dessen
Prufungsbericht mitzuteilen; daruber hinaus hat das Gericht den Eingang eines
Antrags auf Bestellung eines Sonderprufers mitzuteilen.

(8) Auf das gerichtliche Verfahren nach den Absatzen 2 bis 6 sind die Vorschriften
des Gesetzes Uber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

§ 148 Klagezulassungsverfahren

(1) Aktionare, deren Anteile im Zeitpunkt der Antragstellung zusammen den
einhundertsten Teil des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag von 100 000
Euro erreichen, kdnnen die Zulassung beantragen, im eigenen Namen die in § 147
Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Ersatzanspriche der Gesellschaft geltend zu machen.
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Das Gericht lasst die Klage zu, wenn
1. die Aktionare nachweisen, dass sie die Aktien vor dem Zeitpunkt erworben
haben, in dem sie oder im Falle der Gesamtrechtsnachfolge ihre
Rechtsvorganger von den behaupteten Pflichtverstofien oder dem
behaupteten Schaden auf Grund einer Veroffentlichung Kenntnis erlangen
mussten,

2. die Aktionare nachweisen, dass sie die Gesellschaft unter Setzung einer
angemessenen Frist vergeblich aufgefordert haben, selbst Klage zu erheben,

3. Tatsachen vorliegen, die den Verdacht rechtfertigen, dass der Gesellschaft
durch Unredlichkeit oder grobe Verletzung des Gesetzes oder der Satzung ein
Schaden entstanden ist, und

4. der Geltendmachung des Ersatzanspruchs keine uberwiegenden Grunde des
Gesellschaftswohls entgegenstehen.

(2) Uber den Antrag auf Klagezulassung entscheidet das Landgericht, in dessen
Bezirk die Gesellschaft ihren Sitz hat, durch Beschluss. Ist bei dem Landgericht eine
Kammer fir Handelssachen gebildet, so entscheidet diese anstelle der Zivilkammer.
Die Landesregierung kann die Entscheidung durch Rechtsverordnung fur die Bezirke
mehrerer Landgerichte einem der Landgerichte Ubertragen, wenn dies der Sicherung
einer einheitlichen Rechtsprechung dient. Die Landesregierung kann die
Ermachtigung auf die Landesjustizverwaltung Ubertragen. Die Antragstellung hemmt
die Verjahrung des streitgegenstandlichen Anspruchs bis zur rechtskraftigen
Antragsabweisung oder bis zum Ablauf der Frist fur die Klageerhebung. Vor der
Entscheidung hat das Gericht dem Antragsgegner Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Gegen die Entscheidung findet die sofortige Beschwerde statt. Die
Rechtsbeschwerde ist ausgeschlossen. Die Gesellschaft ist im Zulassungsverfahren
und im Klageverfahren beizuladen.

(3) Die Gesellschaft ist jederzeit berechtigt, ihren Ersatzanspruch selbst gerichtlich
geltend zu machen; mit Klageerhebung durch die Gesellschaft wird ein anhangiges
Zulassungs- oder Klageverfahren von Aktionaren Uber diesen Ersatzanspruch
unzulassig. Die Gesellschaft ist nach ihrer Wahl berechtigt, ein anhangiges
Klageverfahren uber ihren Ersatzanspruch in der Lage zu ubernehmen, in der sich
das Verfahren zur Zeit der Ubernahme befindet. Die bisherigen Antragsteller oder
Klager sind in den Fallen der Satze 1 und 2 beizuladen.

(4) Hat das Gericht dem Antrag stattgegeben, kann die Klage nur binnen drei
Monaten nach Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung und sofern die Aktionare die
Gesellschaft nochmals unter Setzung einer angemessenen Frist vergeblich
aufgefordert haben, selbst Klage zu erheben, vor dem nach Absatz 2 zustandigen
Gericht erhoben werden. Sie ist gegen die in § 147 Abs. 1 Satz 1 genannten
Personen und auf Leistung an die Gesellschaft zu richten. Eine Nebenintervention
durch Aktionare ist nach Zulassung der Klage nicht mehr moglich. Mehrere Klagen
sind zur gleichzeitigen Verhandlung und Entscheidung zu verbinden.

(5) Das Urteil wirkt, auch wenn es auf Klageabweisung lautet, fir und gegen die
Gesellschaft und die Ubrigen Aktionare. Entsprechendes gilt fur einen nach § 149
bekannt zu machenden Vergleich; fur und gegen die Gesellschaft wirkt dieser aber
nur nach Klagezulassung.
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(6) Die Kosten des Zulassungsverfahrens hat der Antragsteller zu tragen, soweit sein
Antrag abgewiesen wird. Beruht die Abweisung auf entgegenstehenden Grinden
des Gesellschaftswohls, die die Gesellschaft vor Antragstellung hatte mitteilen
konnen, aber nicht mitgeteilt hat, so hat sie dem Antragsteller die Kosten zu
erstatten. Im Ubrigen ist (iber die Kostentragung im Endurteil zu entscheiden. Erhebt
die Gesellschaft selbst Klage oder Ubernimmt sie ein anhangiges Klageverfahren von
Aktionaren, so tragt sie etwaige bis zum Zeitpunkt ihrer Klageerhebung oder
Ubernahme des Verfahrens entstandene Kosten des Antragstellers und kann die
Klage nur unter den Voraussetzungen des § 93 Abs. 4 Satz 3 und 4 mit Ausnahme
der Sperrfrist zurucknehmen. Wird die Klage ganz oder teilweise abgewiesen, hat die
Gesellschaft den Klagern die von diesen zu tragenden Kosten zu erstatten, sofern
nicht die Klager die Zulassung durch vorsatzlich oder grob fahrlassig unrichtigen
Vortrag erwirkt haben. Gemeinsam als Antragsteller oder als Streitgenossen
handelnde Aktionare erhalten insgesamt nur die Kosten eines Bevollmachtigten
erstattet, soweit nicht ein weiterer Bevollmachtigter zur Rechtsverfolgung
unerlasslich war.

§ 161 Erklarung zum Corporate Governance Kodex

(1) Vorstand und Aufsichtsrat der borsennotierten Gesellschaft erklaren jahrlich, dass
den vom Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ entsprochen
wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden
und warum nicht. Gleiches gilt fir Vorstand und Aufsichtsrat einer Gesellschaft, die
ausschlielich andere Wertpapiere als Aktien zum Handel an einem organisierten
Markt im Sinn des § 2 Abs. 5 des Wertpapierhandelsgesetzes ausgegeben hat und
deren ausgegebene Aktien auf eigene Veranlassung Uber ein multilaterales
Handelssystem im Sinn des § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 8 des Wertpapierhandelsgesetzes
gehandelt werden.

(2) Die Erklarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft offentlich
zuganglich zu machen.

FuBnote
(+++ § 161: Zur Anwendung vgl. § 140 Abs. 2 KAGB +++)

§ 174

(1) Die Hauptversammlung beschlief3t Uber die Verwendung des Bilanzgewinns. Sie
ist hierbei an den festgestellten Jahresabschluss gebunden.

(2) In dem Beschluss ist die Verwendung des Bilanzgewinns im einzelnen darzulegen,
namentlich sind anzugeben
1. der Bilanzgewinn;

2. der an die Aktionare auszuschittende Betrag oder Sachwert;
3. die in Gewinnrlcklagen einzustellenden Betrage;
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4. ein Gewinnvortrag;
5. der zusatzliche Aufwand auf Grund des Beschlusses.

(3) Der Beschluss fiihrt nicht zu einer Anderung des festgestellten Jahresabschlusses.

§ 243 Anfechtungsgriinde

(1) Ein Beschluss der Hauptversammlung kann wegen Verletzung des Gesetzes
oder der Satzung durch Klage angefochten werden.

(2) Die Anfechtung kann auch darauf gestutzt werden, dass ein Aktionar mit der
AuslUbung des Stimmrechts fur sich oder einen Dritten Sondervorteile zum Schaden
der Gesellschaft oder der anderen Aktionare zu erlangen suchte und der Beschluss
geeignet ist, diesem Zweck zu dienen. Dies gilt nicht, wenn der Beschluss den
anderen Aktionaren einen angemessenen Ausgleich fur inren Schaden gewahrt.

(3) Die Anfechtung kann nicht gestutzt werden:
1. auf die durch eine technische Stérung verursachte Verletzung von Rechten,
die nach § 118 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und § 134 Abs. 3 auf elektronischem
Wege wahrgenommen worden sind, es sei denn, der Gesellschaft ist grobe
Fahrlassigkeit oder Vorsatz vorzuwerfen; in der Satzung kann ein strengerer
Verschuldensmalistab bestimmt werden,

2. auf eine Verletzung des § 121 Abs. 4a, des § 124a oder des § 128,

3. auf Grlnde, die ein Verfahren nach § 318 Abs. 3 des Handelsgesetzbuchs
rechtfertigen.

(4) Wegen unrichtiger, unvollstandiger oder verweigerter Erteilung von Informationen
kann nur angefochten werden, wenn ein objektiv urteilender Aktionar die Erteilung
der Information als wesentliche Voraussetzung fur die sachgerechte Wahrnehmung
seiner Teilnahme- und Mitgliedschaftsrechte angesehen hatte. Auf unrichtige,
unvollstandige oder unzureichende Informationen in der Hauptversammlung tber die
Ermittlung, Hohe oder Angemessenheit von Ausgleich, Abfindung, Zuzahlung oder
Uber sonstige Kompensationen kann eine Anfechtungsklage nicht gestitzt werden,
wenn das Gesetz fur Bewertungsrigen ein Spruchverfahren vorsieht.

§ 244 Bestatigung anfechtbarer Hauptversammlungsbeschliusse

Die Anfechtung kann nicht mehr geltend gemacht werden, wenn die
Hauptversammlung den anfechtbaren Beschluss durch einen neuen Beschluss
bestatigt hat und dieser Beschluss innerhalb der Anfechtungsfrist nicht angefochten
oder die Anfechtung rechtskraftig zurlickgewiesen worden ist. Hat der Klager ein
rechtliches Interesse, dass der anfechtbare Beschluss fiir die Zeit bis zum
Bestatigungsbeschluss fur nichtig erklart wird, so kann er die Anfechtung weiterhin
mit dem Ziel geltend machen, den anfechtbaren Beschluss flir diese Zeit fur nichtig
zu erklaren.
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§ 245 Anfechtungsbefugnis

Zur Anfechtung ist befugt
1. jeder in der Hauptversammlung erschienene Aktionar, wenn er die Aktien
schon vor der Bekanntmachung der Tagesordnung erworben hatte und gegen
den Beschluss Widerspruch zur Niederschrift erklart hat;

2. jeder in der Hauptversammlung nicht erschienene Aktionar, wenn er zu der
Hauptversammlung zu Unrecht nicht zugelassen worden ist oder die
Versammlung nicht ordnungsgemaf einberufen oder der Gegenstand der
Beschlussfassung nicht ordnungsgemaf bekanntgemacht worden ist;

3. im Fall des § 243 Abs. 2 jeder Aktionar, wenn er die Aktien schon vor der
Bekanntmachung der Tagesordnung erworben hatte;

4. der Vorstand;

5. jedes Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats, wenn durch die
Ausflhrung des Beschlusses Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats
eine strafbare Handlung oder eine Ordnungswidrigkeit begehen oder wenn sie
ersatzpflichtig werden wirden.

§ 246a Freigabeverfahren

(1) Wird gegen einen Hauptversammlungsbeschluss tber eine Mallnahme der
Kapitalbeschaffung, der Kapitalherabsetzung (§§ 182 bis 240) oder einen
Unternehmensvertrag (§§ 291 bis 307) Klage erhoben, so kann das Gericht auf
Antrag der Gesellschaft durch Beschluss feststellen, dass die Erhebung der Klage
der Eintragung nicht entgegensteht und Mangel des
Hauptversammlungsbeschlusses die Wirkung der Eintragung unberihrt lassen. Auf
das Verfahren sind § 247, die §§ 82, 83 Abs. 1 und § 84 der Zivilprozessordnung
sowie die im ersten Rechtszug fur das Verfahren vor den Landgerichten geltenden
Vorschriften der Zivilprozessordnung entsprechend anzuwenden, soweit nichts
Abweichendes bestimmt ist. Uber den Antrag entscheidet ein Senat des
Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk die Gesellschaft ihren Sitz hat.

(2) Ein Beschluss nach Absatz 1 ergeht, wenn
1. die Klage unzuldssig oder offensichtlich unbegrindet ist,

2. der Klager nicht binnen einer Woche nach Zustellung des Antrags durch
Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit Bekanntmachung der Einberufung
einen anteiligen Betrag von mindestens 1 000 Euro halt oder

3. das alsbaldige Wirksamwerden des Hauptversammlungsbeschlusses
vorrangig erscheint, weil die vom Antragsteller dargelegten wesentlichen
Nachteile fir die Gesellschaft und inre Aktionare nach freier Uberzeugung des
Gerichts die Nachteile fir den Antragsgegner Uberwiegen, es sei denn, es
liegt eine besondere Schwere des Rechtsverstol3es vor.

(3) Eine Ubertragung auf den Einzelrichter ist ausgeschlossen; einer
Guteverhandlung bedarf es nicht. In dringenden Fallen kann auf eine mindliche
Verhandlung verzichtet werden. Die vorgebrachten Tatsachen, auf Grund deren der
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Beschluss ergehen kann, sind glaubhaft zu machen. Der Beschluss ist unanfechtbar.
Er ist fur das Registergericht bindend; die Feststellung der Bestandskraft der
Eintragung wirkt fir und gegen jedermann. Der Beschluss soll spatestens drei
Monate nach Antragstellung ergehen; Verzogerungen der Entscheidung sind durch
unanfechtbaren Beschluss zu begrinden.

(4) Erweist sich die Klage als begriundet, so ist die Gesellschaft, die den Beschluss
erwirkt hat, verpflichtet, dem Antragsgegner den Schaden zu ersetzen, der ihm aus
einer auf dem Beschluss beruhenden Eintragung des
Hauptversammlungsbeschlusses entstanden ist. Nach der Eintragung lassen Mangel
des Beschlusses seine Durchfihrung unberlhrt; die Beseitigung dieser Wirkung der
Eintragung kann auch nicht als Schadensersatz verlangt werden.

§ 289 Auflosung

(1) Die Grunde fur die Auflosung der Kommanditgesellschaft auf Aktien und das
Ausscheiden eines von mehreren personlich haftenden Gesellschaftern aus der
Gesellschaft richten sich, soweit in den Absatzen 2 bis 6 nichts anderes bestimmt ist,
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs Uber die Kommanditgesellschaft.

(2) Die Kommanditgesellschaft auf Aktien wird auch aufgeldst
1. mit der Rechtskraft des Beschlusses, durch den die Eroffnung des
Insolvenzverfahrens mangels Masse abgelehnt wird;

2. mit der Rechtskraft einer VerflUgung des Registergerichts, durch welche nach §
399 des Gesetzes Uber das Verfahren in Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit ein Mangel der Satzung festgestellt
worden ist;

3. durch die Léschung der Gesellschaft wegen Vermdgenslosigkeit nach § 394 des
Gesetzes Uber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit.

(3) Durch die Eroffnung des Insolvenzverfahrens uber das Vermdgen eines
Kommanditaktionars wird die Gesellschaft nicht aufgeldst. Die Glaubiger eines
Kommanditaktionars sind nicht berechtigt, die Gesellschaft zu kindigen.

(4) Fur die Kindigung der Gesellschaft durch die Kommanditaktionare und fur ihre
Zustimmung zur Auflésung der Gesellschaft ist ein Beschluss der
Hauptversammlung nétig. Gleiches gilt fur den Antrag auf Auflésung der Gesellschaft
durch gerichtliche Entscheidung. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit, die
mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals
umfasst. Die Satzung kann eine gréf3ere Kapitalmehrheit und weitere Erfordernisse
bestimmen.

(5) Personlich haftende Gesellschafter kbnnen aul3er durch Ausschliel3ung nur
ausscheiden, wenn es die Satzung fur zulassig erklart.

(6) Die Auflésung der Gesellschaft und das Ausscheiden eines personlich haftenden
Gesellschafters ist von allen personlich haftenden Gesellschaftern zur Eintragung in
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das Handelsregister anzumelden. § 143 Abs. 3 des Handelsgesetzbuchs gilt
sinngemal. In den Fallen des Absatzes 2 hat das Gericht die Auflésung und ihren
Grund von Amts wegen einzutragen. Im Falle des Absatzes 2 Nr. 3 entfallt die
Eintragung der Auflésung.

FuBnote
(+++ § 289: Zur Anwendung vgl. § 140 Abs. 2 KAGB +++)

§ 317 Verantwortlichkeit des herrschenden Unternehmens und seiner
gesetzlichen Vertreter

(1) Veranlasst ein herrschendes Unternehmen eine abhangige Gesellschaft, mit der
kein Beherrschungsvertrag besteht, ein fur sie nachteiliges Rechtsgeschaft
vorzunehmen oder zu ihrem Nachteil eine MaRnahme zu treffen oder zu unterlassen,
ohne dass es den Nachteil bis zum Ende des Geschaftsjahrs tatsachlich ausgleicht
oder der abhangigen Gesellschaft einen Rechtsanspruch auf einen zum Ausgleich
bestimmten Vorteil gewahrt, so ist es der Gesellschaft zum Ersatz des ihr daraus
entstehenden Schadens verpflichtet. Es ist auch den Aktionaren zum Ersatz des
ihnen daraus entstehenden Schadens verpflichtet, soweit sie, abgesehen von einem
Schaden, der ihnen durch Schadigung der Gesellschaft zugeflgt worden ist,
geschadigt worden sind.

(2) Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn auch ein ordentlicher und gewissenhafter
Geschaftsleiter einer unabhangigen Gesellschaft das Rechtsgeschaft vorgenommen
oder die MalRnahme getroffen oder unterlassen hatte.

(3) Neben dem herrschenden Unternehmen haften als Gesamtschuldner die
gesetzlichen Vertreter des Unternehmens, die die Gesellschaft zu dem
Rechtsgeschaft oder der Mallnahme veranlasst haben.

(4) § 309 Abs. 3 bis 5 gilt sinngemal.

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

§ 1 Errichtung von Betriebsraten

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens funf standigen wahlberechtigten
Arbeitnehmern, von denen drei wahlbar sind, werden Betriebsrate gewahlt. Dies gilt
auch fur gemeinsame Betriebe mehrerer Unternehmen.

(2) Ein gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen wird vermutet, wenn
1. zur Verfolgung arbeitstechnischer Zwecke die Betriebsmittel sowie die
Arbeitnehmer von den Unternehmen gemeinsam eingesetzt werden oder

2. die Spaltung eines Unternehmens zur Folge hat, dass von einem Betrieb ein
oder mehrere Betriebsteile einem an der Spaltung beteiligten anderen
Unternehmen zugeordnet werden, ohne dass sich dabei die Organisation des
betroffenen Betriebs wesentlich andert.
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§ 5 Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes
sind Arbeiter und Angestellte einschlieRlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten, unabhangig davon, ob sie im Betrieb, im AulRendienst oder mit
Telearbeit beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit
Beschaftigten, die in der Hauptsache flr den Betrieb arbeiten. Als Arbeithehmer
gelten ferner Beamte (Beamtinnen und Beamte), Soldaten (Soldatinnen und
Soldaten) sowie Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten, die in Betrieben privatrechtlich organisierter
Unternehmen tatig sind.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

1.

in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist;

die Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft oder die Mitglieder einer
anderen Personengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit oder zur
Geschaftsfuhrung berufen sind, in deren Betrieben;

Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient,
sondern vorwiegend durch Beweggrunde karitativer oder religioser Art
bestimmt ist;

Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und
die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Besserung
oder Erziehung beschaftigt werden;

der Ehegatte, der Lebenspartner, Verwandte und Verschwagerte ersten
Grades, die in hauslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitgeber leben.

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdrticklich etwas anderes bestimmt
ist, keine Anwendung auf leitende Angestellte. Leitender Angestellter ist, wer nach
Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen oder im Betrieb

1.

zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der
Betriebsabteilung beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhaltnis zum
Arbeitgeber nicht unbedeutend ist oder

regelmafig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fur den Bestand und die
Entwicklung des Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und
deren Erfullung besondere Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er
dabei entweder die Entscheidungen im Wesentlichen frei von Weisungen ftrifft
oder sie maldgeblich beeinflusst; dies kann auch bei Vorgaben insbesondere
aufgrund von Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien sowie bei
Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben sein. Fur die in
Absatz 1 Satz 3 genannten Beamten und Soldaten gelten die Satze 1 und 2
entsprechend.

(4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist im Zweifel, wer
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1. aus Anlass der letzten Wahl des Betriebsrats, des Sprecherausschusses oder
von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer oder durch rechtskraftige
gerichtliche Entscheidung den leitenden Angestellten zugeordnet worden ist
oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in dem Unternehmen Uberwiegend
leitende Angestellte vertreten sind, oder

3. ein regelmaliges Jahresarbeitsentgelt erhalt, das fur leitende Angestellte in
dem Unternehmen Ublich ist, oder,

4. falls auch bei der Anwendung der Nummer 3 noch Zweifel bleiben, ein
regelmaliges Jahresarbeitsentgelt erhalt, das das Dreifache der Bezugsgroe
nach § 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch lUberschreitet.

§ 13 Zeitpunkt der Betriebsratswahlen

(1) Die regelmaRigen Betriebsratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
Marz bis 31. Mai statt. Sie sind zeitgleich mit den regelmafigen Wahlen nach § 5
Abs. 1 des Sprecherausschussgesetzes einzuleiten.

(2) AuRerhalb dieser Zeit ist der Betriebsrat zu wahlen, wenn
1. mit Ablauf von 24 Monaten, vom Tage der Wahl an gerechnet, die Zahl der
regelmanig beschaftigten Arbeitnehmer um die Halfte, mindestens aber um
funfzig, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglieder nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder unter die vorgeschriebene Zahl der Betriebsratsmitglieder
gesunken ist,

3. der Betriebsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen
hat,

4. die Betriebsratswahl mit Erfolg angefochten worden ist,
5. der Betriebsrat durch eine gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist oder
6. im Betrieb ein Betriebsrat nicht besteht.

(3) Hat auRerhalb des fur die regelmaligen Betriebsratswahlen festgelegten
Zeitraums eine Betriebsratswahl stattgefunden, so ist der Betriebsrat in dem auf die
Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmafigen Betriebsratswahlen neu zu
wahlen. Hat die Amtszeit des Betriebsrats zu Beginn des flir die regelmalligen
Betriebsratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der
Betriebsrat in dem Ubernachsten Zeitraum der regelmafigen Betriebsratswahlen neu
zu wahlen.
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§ 15 Zusammensetzung nach Beschaftigungsarten und Geschlechter *)

(1) Der Betriebsrat soll sich moglichst aus Arbeitnehmern der einzelnen
Organisationsbereiche und der verschiedenen Beschaftigungsarten der im Betrieb
tatigen Arbeitnehmer zusammensetzen.

(2) Das Geschlecht, das in der Belegschaft in der Minderheit ist, muss mindestens
entsprechend seinem zahlenmafigen Verhaltnis im Betriebsrat vertreten sein, wenn
dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. -----

*) Gemal Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reform des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf-Reformgesetz) vom 23. Juli 2001 (BGBI. I S.
1852) gilt § 15 (Artikel 1 Nr. 13 des BetrVerf-Reformgesetzes) flr im Zeitraum des
Inkrafftretens bestehende Betriebsrate erst bei deren Neuwahl.

§ 26 Vorsitzender

(1) Der Betriebsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung sein
Stellvertreter vertritt den Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefassten Beschlusse.
Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem Betriebsrat gegentber abzugeben
sind, ist der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Fall seiner Verhinderung sein
Stellvertreter berechtigt.

§ 27 Betriebsausschuss

(1) Hat ein Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder, so bildet er einen
Betriebsausschuss. Der Betriebsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des
Betriebsrats, dessen Stellvertreter und bei Betriebsraten mit

9 bis 15 Mitgliedern
aus 3 weiteren Ausschussmitgliedern,

17 bis 23 Mitgliedern
aus 5 weiteren Ausschussmitgliedern,

25 bis 35 Mitgliedern
aus 7 weiteren Ausschussmitgliedern,

37 oder mehr Mitgliedern
aus 9 weiteren Ausschussmitgliedern.

Die weiteren Ausschussmitglieder werden vom Betriebsrat aus seiner Mitte in
geheimer Wahl und nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl gewahlt. Wird nur ein
Wabhlvorschlag gemacht, so erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl. Sind die weiteren Ausschussmitglieder nach den Grundsatzen der
Verhaltniswahl gewahlt, so erfolgt die Abberufung durch Beschluss des Betriebsrats,
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der in geheimer Abstimmung gefasst wird und einer Mehrheit von drei Vierteln der
Stimmen der Mitglieder des Betriebsrats bedarf.

(2) Der Betriebsausschuss fuhrt die laufenden Geschafte des Betriebsrats. Der
Betriebsrat kann dem Betriebsausschuss mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder Aufgaben zur selbstandigen Erledigung Ubertragen; dies gilt nicht fur den
Abschluss von Betriebsvereinbarungen. Die Ubertragung bedarf der Schriftform. Die
Séatze 2 und 3 gelten entsprechend fiir den Widerruf der Ubertragung von Aufgaben.

(3) Betriebsrate mit weniger als neun Mitgliedern konnen die laufenden Geschafte
auf den Vorsitzenden des Betriebsrats oder andere Betriebsratsmitglieder
Ubertragen.

§ 38 Freistellungen

(1) Von ihrer beruflichen Tatigkeit sind mindestens freizustellen in Betrieben mit in
der Regel

200 bis 500 Arbeitnehmern ein Betriebsratsmitglied
501 bis 900 Arbeitnehmern 2 Betriebsratsmitglieder
901 bis 1.500 Arbeitnehmern 3 Betriebsratsmitglieder
1.501 bis 2.000 Arbeitnehmern 4 Betriebsratsmitglieder
2.001 bis 3.000 Arbeitnehmern 5 Betriebsratsmitglieder
3.001 bis 4.000 Arbeitnehmern 6 Betriebsratsmitglieder
4.001 bis 5.000 Arbeitnehmern 7 Betriebsratsmitglieder
5.001 bis 6.000 Arbeitnehmern 8 Betriebsratsmitglieder
6.001 bis 7.000 Arbeitnehmern 9 Betriebsratsmitglieder
7.001 bis 8.000 Arbeitnehmern 10 Betriebsratsmitglieder
8.001 bis 9.000 Arbeitnehmern 11 Betriebsratsmitglieder
9.001 bis 10.000 Arbeitnehmern 12 Betriebsratsmitglieder

In Betrieben mit Gber 10.000 Arbeitnehmern ist fur je angefangene weitere 2.000
Arbeitnehmer ein weiteres Betriebsratsmitglied freizustellen. Freistellungen kdnnen
auch in Form von Teilfreistellungen erfolgen. Diese dirfen zusammengenommen
nicht den Umfang der Freistellungen nach den Satzen 1 und 2 Uberschreiten. Durch
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kdnnen anderweitige Regelungen Uber die
Freistellung vereinbart werden.
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(2) Die freizustellenden Betriebsratsmitglieder werden nach Beratung mit dem
Arbeitgeber vom Betriebsrat aus seiner Mitte in geheimer Wahl und nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl gewahlt. Wird nur

ein Wahlvorschlag gemacht, so erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl; ist nur ein Betriebsratsmitglied freizustellen, so wird dieses mit
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Der Betriebsrat hat die Namen der
Freizustellenden dem Arbeitgeber bekannt zu geben. Halt der Arbeitgeber eine
Freistellung fur sachlich nicht vertretbar, so kann er innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach der Bekanntgabe die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Bestatigt
die Einigungsstelle die Bedenken des Arbeitgebers, so hat sie bei der Bestimmung
eines anderen freizustellenden Betriebsratsmitglieds auch den Minderheitenschutz
im Sinne des Satzes 1 zu beachten. Ruft der Arbeitgeber die Einigungsstelle nicht
an, so gilt sein Einverstandnis mit den Freistellungen nach Ablauf der zweiwochigen
Frist als erteilt. Fur die Abberufung gilt § 27 Abs. 1 Satz 5 entsprechend.

(3) Der Zeitraum fur die Weiterzahlung des nach § 37 Abs. 4 zu bemessenden
Arbeitsentgelts und flr die Beschaftigung nach § 37 Abs. 5 erhoht sich fur Mitglieder
des Betriebsrats, die drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten freigestellt waren,
auf zwei Jahre nach Ablauf der Amtszeit.

(4) Freigestellte Betriebsratsmitglieder durfen von inner- und aullerbetrieblichen
MalRnahmen der Berufsbildung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines
Jahres nach Beendigung der Freistellung eines Betriebsratsmitglieds ist diesem im
Rahmen der Maoglichkeiten des Betriebs Gelegenheit zu geben, eine wegen der
Freistellung unterbliebene betriebslbliche berufliche Entwicklung nachzuholen. Fir
Mitglieder des Betriebsrats, die drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten freigestellt
waren, erhdht sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre.

§ 40 Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten tragt der
Arbeitgeber.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfuhrung hat der
Arbeitgeber in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel, Informations- und
Kommunikationstechnik sowie BlUropersonal zur Verfugung zu stellen.

§ 47 Voraussetzungen der Errichtung, Mitgliederzahl, Stimmengewicht *)

(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Betriebsrate, so ist ein
Gesamtbetriebsrat zu errichten.

(2) In den Gesamtbetriebsrat entsendet jeder Betriebsrat mit bis zu drei Mitgliedern
eines seiner Mitglieder; jeder Betriebsrat mit mehr als drei Mitgliedern entsendet zwei
seiner Mitglieder. Die Geschlechter sollen angemessen bertcksichtigt werden.

(3) Der Betriebsrat hat fur jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats mindestens ein
Ersatzmitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachrickens festzulegen.
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(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die Mitgliederzahl des
Gesamtbetriebsrats abweichend von Absatz 2 Satz 1 geregelt werden.

(5) Gehodren nach Absatz 2 Satz 1 dem Gesamtbetriebsrat mehr als vierzig Mitglieder
an und besteht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist zwischen
Gesamtbetriebsrat und Arbeitgeber eine Betriebsvereinbarung uber die
Mitgliederzahl des Gesamtbetriebsrats abzuschlief3en, in der bestimmt wird, dass
Betriebsrate mehrerer Betriebe eines Unternehmens, die regional oder durch
gleichartige Interessen miteinander verbunden sind, gemeinsam Mitglieder in den
Gesamtbetriebsrat entsenden.

(6) Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Einigung nicht zustande, so entscheidet eine
fur das Gesamtunternehmen zu bildende Einigungsstelle. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat.

(7) Jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats hat so viele Stimmen, wie in dem Betrieb,
in dem es gewahlt wurde, wahlberechtigte Arbeitnehmer in der Wahlerliste
eingetragen sind. Entsendet der Betriebsrat mehrere Mitglieder, so stehen ihnen die
Stimmen nach Satz 1 anteilig zu.

(8) Ist ein Mitglied des Gesamtbetriebsrats fur mehrere Betriebe entsandt worden, so
hat es so viele Stimmen, wie in den Betrieben, fur die es entsandt ist,
wahlberechtigte Arbeitnehmer in den Wahlerlisten eingetragen sind; sind mehrere
Mitglieder entsandt worden, gilt Absatz 7 Satz 2 entsprechend.

(9) Far Mitglieder des Gesamtbetriebsrats, die aus einem gemeinsamen Betrieb
mehrerer Unternehmen entsandt worden sind, konnen durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung von den Absatzen 7 und 8 abweichende Regelungen getroffen
werden.

+) Gemal Artikel 14 Satz 2 des Gesetzes zur Reform des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf- Reformgesetz) vom 23. Juli 2001 (BGBI. | S.
1852) gilt § 47 Abs. 2 (Artikel 1 Nr. 35 Buchstabe a des BetrVerf- Reformgesetzes)
fur im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehende Betriebsrate erst bei deren Neuwahl.

§ 50 Zustandigkeit

(1) Der Gesamtbetriebsrat ist zustandig fur die Behandlung von Angelegenheiten, die
das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe betreffen und nicht durch die
einzelnen Betriebsrate innerhalb ihrer Betriebe geregelt werden kdnnen; seine
Zustandigkeit erstreckt sich insoweit auch auf Betriebe ohne Betriebsrat. Er ist den
einzelnen Betriebsraten nicht ibergeordnet.

(2) Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder den
Gesamtbetriebsrat beauftragen, eine Angelegenheit fur ihn zu behandeln. Der
Betriebsrat kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. § 27 Abs. 2 Satz
3 und 4 gilt entsprechend.
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§ 54 Errichtung des Konzernbetriebsrats

(1) Fur einen Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) kann durch Beschlusse der
einzelnen Gesamtbetriebsrate ein Konzernbetriebsrat errichtet werden. Die
Errichtung erfordert die Zustimmung der Gesamtbetriebsrate der
Konzernunternehmen, in denen insgesamt mehr als 50 vom Hundert der
Arbeitnehmer der Konzernunternehmen beschaftigt sind.

(2) Besteht in einem Konzernunternehmen nur ein Betriebsrat, so nimmt dieser die
Aufgaben eines Gesamtbetriebsrats nach den Vorschriften dieses Abschnitts wahr.

§ 58 Zustandigkeit

(1) Der Konzernbetriebsrat ist zustandig fur die Behandlung von Angelegenheiten,
die den Konzern oder mehrere Konzernunternehmen betreffen und nicht durch die
einzelnen Gesamtbetriebsrate innerhalb ihrer Unternehmen geregelt werden konnen;
seine Zustandigkeit erstreckt sich insoweit auch auf Unternehmen, die einen
Gesamtbetriebsrat nicht gebildet haben, sowie auf Betriebe der
Konzernunternehmen ohne Betriebsrat. Er ist den einzelnen Gesamtbetriebsraten
nicht Ubergeordnet.

(2) Der Gesamtbetriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder den
Konzernbetriebsrat beauftragen, eine Angelegenheit fur ihn zu behandeln. Der
Gesamtbetriebsrat kann sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten. § 27
Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 76 Einigungsstelle

(1) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat ist bei Bedarf eine
Einigungsstelle zu bilden. Durch Betriebsvereinbarung kann eine standige
Einigungsstelle errichtet werden.

(2) Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen Anzahl von Beisitzern, die vom
Arbeitgeber und Betriebsrat bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden,
auf dessen Person sich beide Seiten einigen mussen.

Kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt
ihn das Arbeitsgericht. Dieses entscheidet auch, wenn kein Einverstandnis Uber die
Zahl der Beisitzer erzielt wird.

(3) Die Einigungsstelle hat unverzulglich tatig zu werden. Sie fasst ihre Beschllisse
nach mundlicher Beratung

mit Stimmenmehrheit. Bei der Beschlussfassung hat sich der Vorsitzende zunachst
der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so nimmt der
Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten Beschlussfassung teil. Die
BeschlUsse der Einigungsstelle sind schriftlich niederzulegen, vom Vorsitzenden zu
unterschreiben und Arbeitgeber und Betriebsrat zuzuleiten.
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(4) Durch Betriebsvereinbarung kdnnen weitere Einzelheiten des Verfahrens vor der
Einigungsstelle geregelt werden.

(5) In den Fallen, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat ersetzt, wird die Einigungsstelle auf Antrag einer Seite
tatig. Benennt eine Seite keine Mitglieder oder bleiben die von einer Seite genannten
Mitglieder trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so entscheiden der
Vorsitzende und die erschienenen Mitglieder nach MalRgabe des Absatzes 3 allein.
Die Einigungsstelle fasst ihre Beschllisse unter angemessener Berucksichtigung der
Belange des Betriebs und der betroffenen Arbeitnehmer nach billigem Ermessen. Die
Uberschreitung der Grenzen des Ermessens kann durch den Arbeitgeber oder den
Betriebsrat nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Zuleitung des
Beschlusses an gerechnet, beim Arbeitsgericht geltend gemacht werden.

(6) Im Ubrigen wird die Einigungsstelle nur tatig, wenn beide Seiten es beantragen
oder mit ihrem Tatigwerden einverstanden sind. In diesen Fallen ersetzt ihr Spruch
die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nur, wenn beide Seiten sich dem
Spruch im voraus unterworfen oder ihn nachtraglich angenommen haben.

(7) Soweit nach anderen Vorschriften der Rechtsweg gegeben ist, wird er durch den
Spruch der Einigungsstelle nicht ausgeschlossen.

(8) Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dass an die Stelle der in Absatz 1
bezeichneten Einigungsstelle eine tarifliche Schlichtungsstelle tritt.

§ 87 Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im
Betrieb;

2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschliel3lich der Pausen sowie
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

3. vorubergehende Verklrzung oder Verlangerung der betriebsublichen
Arbeitszeit;

4. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;

5. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und des Urlaubsplans sowie die
Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs fur einzelne Arbeitnehmer, wenn
zwischen dem Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein
Einverstandnis erzielt wird;

6. Einflhrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
Uberwachen;

7. Regelungen uber die Verhutung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
sowie Uber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
oder der Unfallverhatungsvorschriften;
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8. Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, deren
Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern
beschrankt ist;

9. Zuweisung und Kundigung von Wohnraumen, die den Arbeithehmern mit
Rucksicht auf das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses vermietet werden,
sowie die allgemeine Festlegung der Nutzungsbedingungen;

10.Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsatzen und die Einfuhrung und Anwendung von neuen
Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung;

11.Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer
leistungsbezogener Entgelte, einschliel3lich der Geldfaktoren;

12.Grundsatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen;

13.Grundsatze Uber die Durchfiihrung von Gruppenarbeit; Gruppenarbeit im
Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn im Rahmen des betrieblichen
Arbeitsablaufs eine Gruppe von Arbeithehmern eine ihr Gbertragene
Gesamtaufgabe im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.

(2) Kommt eine Einigung Uber eine Angelegenheit nach Absatz 1 nicht zustande, so
entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 91 Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs
oder der Arbeitsumgebung, die den gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit offensichtlich
widersprechen, in besonderer Weise belastet, so kann der Betriebsrat angemessene
Malnahmen zur Abwendung, Milderung oder zum Ausgleich der Belastung
verlangen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle.
Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

§ 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Uber die Personalplanung, insbesondere
Uber den gegenwartigen und kinftigen Personalbedarf sowie Uber die sich daraus
ergebenden personellen Malinahmen und MalRnahmen der Berufsbildung anhand
von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Er hat mit dem
Betriebsrat Uber Art und Umfang der erforderlichen MaRnahmen und Uber die
Vermeidung von Harten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fur die EinflUhrung einer
Personalplanung und ihre Durchfiihrung machen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur MalRnahmen im Sinne des § 80 Abs.
1 Nr. 2a und 2b, insbesondere fur die Aufstellung und Durchfuhrung von
Malnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern.
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§ 92a Beschaftigungssicherung

(1) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage zur Sicherung und Férderung
der Beschaftigung machen. Diese kdnnen insbesondere eine flexible Gestaltung der
Arbeitszeit, die Forderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der
Arbeitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe,

die Qualifizierung der Arbeitnehmer, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder
ihrer Vergabe an andere Unternehmen sowie zum Produktions- und
Investitionsprogramm zum Gegenstand haben.

(2) Der Arbeitgeber hat die Vorschlage mit dem Betriebsrat zu beraten. Halt der
Arbeitgeber die Vorschlage des Betriebsrats fur ungeeignet, hat er dies zu
begrunden; in Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern erfolgt die Begrindung
schriftlich. Zu den Beratungen kann der Arbeitgeber oder der Betriebsrat einen
Vertreter der Bundesagentur fur Arbeit hinzuziehen.

§ 93 Ausschreibung von Arbeitsplatzen

Der Betriebsrat kann verlangen, dass Arbeitsplatze, die besetzt werden sollen,
allgemein oder fur bestimmte Arten von Tatigkeiten vor ihrer Besetzung innerhalb
des Betriebs ausgeschrieben werden.

§ 94 Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsatze

(1) Personalfragebogen bedurfen der Zustimmung des Betriebsrats. Kommt eine
Einigung Uber ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur personliche Angaben in schriftlichen
Arbeitsvertragen, die allgemein fir den Betrieb verwendet werden sollen, sowie flr
die Aufstellung allgemeiner Beurteilungsgrundsatze.

§ 95 Auswabhlrichtlinien

(1) Richtlinien Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Umgruppierungen und Kindigungen bedurfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Kommt eine Einigung Uber die Richtlinien oder ihren Inhalt nicht zustande, so
entscheidet auf Antrag des Arbeitgebers die Einigungsstelle. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) In Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat die Aufstellung
von Richtlinien Uber

die bei MaRnahmen des Absatzes 1 Satz 1 zu beachtenden fachlichen und
personlichen Voraussetzungen und sozialen Gesichtspunkte verlangen. Kommt eine
Einigung Uber die Richtlinien oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat.
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(3) Versetzung im Sinne dieses Gesetzes ist die Zuweisung eines anderen
Arbeitsbereichs, die voraussichtlich die Dauer von einem Monat Uberschreitet, oder
die mit einer erheblichen Anderung der Umsténde verbunden ist, unter denen die
Arbeit zu leisten ist. Werden Arbeitnehmer nach der Eigenart ihres
Arbeitsverhaltnisses Ublicherweise nicht standig an einem bestimmten Arbeitsplatz
beschaftigt, so gilt die Bestimmung des jeweiligen Arbeitsplatzes nicht als
Versetzung.

§ 96 Forderung der Berufsbildung

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben im Rahmen der betrieblichen Personalplanung
und in Zusammenarbeit mit den fur die Berufsbildung und den fir die Férderung der
Berufsbildung zustandigen Stellen die Berufsbildung der Arbeitnehmer zu fordern.
Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Betriebsrats den Berufsbildungsbedarf zu
ermitteln und mit ihm Fragen der Berufsbildung der Arbeithehmer des Betriebs zu
beraten. Hierzu kann der Betriebsrat Vorschlage machen.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Berucksichtigung
der betrieblichen Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme an betrieblichen
oder aul3erbetrieblichen Mallinahmen der Berufsbildung ermdglicht wird. Sie haben
dabei auch die Belange alterer Arbeitnehmer, Teilzeitbeschaftigter und von
Arbeitnehmern mit Familienpflichten zu berlcksichtigen.

§ 97 Einrichtungen und MaBnahmen der Berufsbildung

(1) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat Gber die Errichtung und Ausstattung
betrieblicher Einrichtungen zur Berufsbildung, die Einfuhrung betrieblicher
Berufsbildungsmaflinahmen und die Teilnahme an aullerbetrieblichen
Berufsbildungsmalinahmen zu beraten.

(2) Hat der Arbeitgeber MaRnahmen geplant oder durchgefuhrt, die dazu flihren,
dass sich die Tatigkeit

der betroffenen Arbeitnehmer andert und ihre beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten zur Erfullen ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, so hat der Betriebsrat
bei der EinfUhrung von MalRnahmen der betrieblichen Berufsbildung
mitzubestimmen. Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 98 Durchfuhrung betrieblicher BildungsmafRnahmen

(1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfihrung von MaRnahmen der betrieblichen
Berufsbildung mitzubestimmen.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit der Durchfuhrung der betrieblichen

Berufsbildung beauftragten Person widersprechen oder ihre Abberufung verlangen,
wenn diese die personliche oder fachliche, insbesondere die berufs- und
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arbeitspadagogische Eignung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes nicht besitzt
oder ihre Aufgaben vernachlassigt.

(3) FUhrt der Arbeitgeber betriebliche Mallnahmen der Berufsbildung durch oder
stellt er fur auBerbetriebliche MalRnahmen der Berufsbildung Arbeitnehmer frei oder
tragt er die durch die Teilnahme von Arbeitnehmern an solchen MalRnahmen
entstehenden Kosten ganz oder teilweise, so kann der Betriebsrat Vorschlage fur
die Teilnahme von Arbeithnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern des Betriebs an
diesen MalRRnahmen der beruflichen Bildung machen.

(4) Kommt im Fall des Absatzes 1 oder Uber die nach Absatz 3 vom Betriebsrat
vorgeschlagenen Teilnehmer eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung nicht zustande, so kann der
Betriebsrat beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die
Bestellung zu unterlassen oder die Abberufung durchzuflhren. FUhrt der Arbeitgeber
die Bestellung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider durch, so ist
er auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen der Bestellung nach
vorheriger Androhung zu einem Ordnungsgeld zu verurteilen; das Hochstmal} des
Ordnungsgeldes betragt 10.000 Euro. Fuhrt der Arbeitgeber die Abberufung einer
rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des
Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur Abberufung
durch Zwangsgeld anzuhalten sei; das Hochstmal des Zwangsgeldes betragt flr
jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro. Die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes uber die Ordnung der Berufsbildung bleiben unberihrt.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arbeitgeber sonstige
Bildungsmalnahmen im Betrieb durchfluhrt.

§ 99 Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten
Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung,
Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzung zu unterrichten, ihm die
erforderlichen Bewerbungsunterlagen vorzulegen und Auskunft Gber die Person der
Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen Auskunft Uber die Auswirkungen der geplanten MaRnhahme zu geben und
die Zustimmung des Betriebsrats zu der geplanten Malinahme einzuholen. Bei
Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber insbesondere den in Aussicht
genommenen Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung mitzuteilen. Die
Mitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, Uber die ihnen im Rahmen der
personellen Mallnahmen nach den Satzen 1 und 2 bekanntgewordenen persdnlichen
Verhaltnisse und Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die ihrer Bedeutung oder ihrem
Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren; §
79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn
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1. die personelle MalRhahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine
Unfallverhatungsvorschrift oder gegen eine Bestimmung in einem Tarifvertrag
oder in einer Betriebsvereinbarung oder gegen eine gerichtliche Entscheidung
oder eine behodrdliche Anordnung verstol3en wirde,

2. die personelle MaRnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstof3en wirde,

3. die durch Tatsachen begrundete Besorgnis besteht, dass infolge der
personellen MaRnahme im Betrieb beschaftigte Arbeithehmer gekindigt
werden oder sonstige Nachteile erleiden, ohne dass dies aus betrieblichen
oder personlichen Grunden gerechtfertigt ist; als Nachteil gilt bei unbefristeter
Einstellung auch die Nichtbertcksichtigung eines gleich geeigneten befristet
Beschaftigten,

4. der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle MaRnahme benachteiligt
wird, ohne dass dies aus betrieblichen oder in der Person des Arbeitnehmers
liegenden Grunden gerechtfertigt ist,

5. eine nach § 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist oder

6. die durch Tatsachen begrindete Besorgnis besteht, dass der fur die
personelle Mallnahme in Aussicht genommene Bewerber oder Arbeitnehmer
den Betriebsfrieden durch gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe
Verletzung der in § 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsatze, insbesondere durch
rassistische oder fremdenfeindliche Betatigung, stéren werde.

(3) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von
Grunden innerhalb einer Woche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem
schriftlich mitzuteilen. Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung seiner
Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mit, so gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann der Arbeitgeber beim
Arbeitsgericht beantragen, die Zustimmung zu ersetzen.

§ 102 Mitbestimmung bei Kiindigungen

(1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kindigung zu horen. Der Arbeitgeber hat ihm die
Grinde fur die Kindigung mitzuteilen. Eine ohne Anhérung des Betriebsrats
ausgesprochene Kundigung ist unwirksam.

(2) Hat der Betriebsrat gegen eine ordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese
unter Angabe der Grunde dem Arbeitgeber spatestens innerhalb einer Woche
schriftlich mitzuteilen. AuRert er sich innerhalb dieser Frist nicht, gilt seine
Zustimmung zur Kandigung als erteilt. Hat der Betriebsrat gegen eine
aulRerordentliche Kiindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe der Griinde
dem Arbeitgeber unverzuglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Tagen,
schriftlich mitzuteilen. Der Betriebsrat soll, soweit dies erforderlich erscheint, vor
seiner Stellungnahme den betroffenen Arbeithehmer horen. § 99 Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des Absatzes 2 Satz 1 der ordentlichen
Kdndigung widersprechen, wenn
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1. der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale
Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend berucksichtigt hat,

2. die Klndigung gegen eine Richtlinie nach § 95 verstolit,

3. der zu kuindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz im selben
Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschaftigt
werden kann,

4. die Weiterbeschaftigung des Arbeithehmers nach zumutbaren Umschulungs-
oder Fortbildungsmalinahmen moglich ist oder

5. eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter geanderten
Vertragsbedingungen moglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis
hiermit erklart hat.

(4) Kundigt der Arbeitgeber, obwohl der Betriebsrat nach Absatz 3 der Kindigung
widersprochen hat, so hat er dem Arbeithnehmer mit der Kiindigung eine Abschrift der
Stellungnahme des Betriebsrats zuzuleiten.

(5) Hat der Betriebsrat einer ordentlichen Kundigung frist- und ordnungsgemaf}
widersprochen, und hat der Arbeitnehmer nach dem Kindigungsschutzgesetz Klage
auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kindigung nicht
aufgeldst ist, so muss der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach
Ablauf der Kundigungsfrist bis zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreits bei
unveranderten Arbeitsbedingungen weiterbeschaftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers
kann das Gericht ihn durch einstweilige Verfugung von der Verpflichtung zur
Weiterbeschaftigung nach Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet
oder mutwillig erscheint oder

2. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu einer unzumutbaren
wirtschaftlichen Belastung des Arbeitgebers flihren wiirde oder

3. der Widerspruch des Betriebsrats offensichtlich unbegrindet war.

(6) Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen vereinbaren, dass Kindigungen der
Zustimmung des Betriebsrats bedurfen und dass bei Meinungsverschiedenheiten
uber die Berechtigung der Nichterteilung der Zustimmung die Einigungsstelle
entscheidet.

(7) Die Vorschriften Uber die Beteiligung des Betriebsrats nach dem
Klndigungsschutzgesetz bleiben unberihrt.

§ 106 Wirtschaftsausschuss

(1) In allen Unternehmen mit in der Regel mehr als einhundert standig beschaftigten
Arbeitnehmern ist ein Wirtschaftsausschuss zu bilden. Der Wirtschaftsausschuss hat

die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten mit dem Unternehmer zu beraten und
den Betriebsrat zu unterrichten.
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(2) Der Unternehmer hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend tUber
die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Unternehmens unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens gefahrdet werden, sowie die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. Zu den
erforderlichen Unterlagen gehort in den Fallen des Absatzes 3 Nr. 9a insbesondere
die Angabe Uber den potentiellen Erwerber und dessen Absichten im Hinblick auf die
kinftige Geschaftstatigkeit des Unternehmens sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Arbeitnehmer; Gleiches gilt, wenn im Vorfeld der Ubernahme
des Unternehmens ein Bieterverfahren durchgefuhrt wird.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser Vorschrift gehdren
insbesondere

die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens;

die Produktions- und Absatzlage;

das Produktions- und Investitionsprogramm;

Rationalisierungsvorhaben;

o bk wDpd =

Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere die Einfuhrung neuer
Arbeitsmethoden;

5a. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes;

die Einschrankung oder Stillegung von Betrieben oder von Betriebsteilen;
die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen;

der Zusammenschluss oder die Spaltung von Unternehmen oder Betrieben;

© ® N O

die Anderung der Betriebsorganisation oder des Betriebszwecks;

9a. die Ubernahme des Unternehmens, wenn hiermit der Erwerb der
Kontrolle verbunden ist, sowie

10. sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen der
Arbeithnehmer des Unternehmens wesentlich berthren kdnnen.

§ 107 Bestellung und Zusammensetzung des Wirtschaftsausschusses

(1) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und hdochstens sieben
Mitgliedern, die dem Unternehmen angehoren mussen, darunter mindestens einem
Betriebsratsmitglied. Zu Mitgliedern des Wirtschaftsausschusses kdnnen auch die in
§ 5 Abs. 3 genannten Angestellten bestimmt werden. Die Mitglieder sollen die zur
Erflllung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und persénliche Eignung besitzen.

(2) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses werden vom Betriebsrat fur die Dauer
seiner Amtszeit bestimmt. Besteht ein Gesamtbetriebsrat, so bestimmt dieser die
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses; die Amtszeit der Mitglieder endet in diesem
Fall in dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit der Mehrheit der Mitglieder des
Gesamtbetriebsrats, die an der Bestimmung mitzuwirken berechtigt waren,
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abgelaufen ist. Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses kdnnen jederzeit
abberufen werden; auf die Abberufung sind die Satze 1 und 2 entsprechend
anzuwenden.

(3) Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschliel3en,
die Aufgaben des Wirtschaftsausschusses einem Ausschuss des Betriebsrats zu
Ubertragen. Die Zahl der Mitglieder des Ausschusses darf die Zahl der Mitglieder des
Betriebsausschusses nicht Uberschreiten. Der Betriebsrat kann jedoch weitere
Arbeitnehmer einschliellich der in § 5 Abs. 3 genannten leitenden Angestellten bis
zur selben Zahl, wie der Ausschuss Mitglieder hat, in den Ausschuss berufen; fir die
Beschlussfassung gilt Satz 1. Fur die Verschwiegenheitspflicht der in Satz 3
bezeichneten weiteren Arbeitnehmer gilt § 79 entsprechend. Fur die Abanderung und
den Widerruf der Beschlusse nach den Satzen 1 bis 3 sind die gleichen
Stimmenmehrheiten erforderlich wie fur die Beschlisse nach den Satzen 1 bis 3. Ist
in einem Unternehmen ein Gesamtbetriebsrat errichtet, so beschliel3t dieser Uber die
anderweitige Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses; die Satze 1
bis 5 gelten entsprechend.

§ 108 Sitzungen
(1) Der Wirtschaftsausschuss soll monatlich einmal zusammentreten.

(2) An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses hat der Unternehmer oder sein
Vertreter teilzunehmen. Er kann sachkundige Arbeitnehmer des Unternehmens
einschlieBlich der in § 5 Abs. 3 genannten Angestellten hinzuziehen. Fur die
Hinzuziehung und die Verschwiegenheitspflicht von Sachverstandigen gilt § 80 Abs.
3 und 4 entsprechend.

(3) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sind berechtigt, in die nach § 106 Abs.
2 vorzulegenden Unterlagen Einsicht zu nehmen.

(4) Der Wirtschaftsausschuss hat Uber jede Sitzung dem Betriebsrat unverziglich
und vollstandig zu berichten.

(5) Der Jahresabschluss ist dem Wirtschaftsausschuss unter Beteiligung des
Betriebsrats zu erlautern.

(6) Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebsrat eine anderweitige Wahrnehmung
der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gelten die Absatze 1 bis
5 entsprechend.

§ 109 Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Wird eine Auskunft Gber wirtschaftliche Angelegenheiten des Unternehmens im Sinn
des § 106 entgegen dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses nicht, nicht
rechtzeitig oder nur ungenugend erteilt und kommt hieruber zwischen Unternehmer
und Betriebsrat eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat. Die Einigungsstelle kann, wenn dies fur ihre Entscheidung erforderlich
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ist, Sachverstandige anhdren; § 80 Abs. 4 gilt entsprechend. Hat der Betriebsrat oder
der Gesamtbetriebsrat eine anderweitige Wahrnehmung der Aufgaben des
Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gilt Satz 1 entsprechend.

§ 111 Betriebsanderungen

In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern
hat der Unternehmer den Betriebsrat Uber geplante Betriebsanderungen, die
wesentliche Nachteile fur die Belegschaft oder erhebliche Teile der Belegschaft zur
Folge haben kdnnen, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und die geplanten
Betriebsanderungen mit dem Betriebsrat zu beraten. Der Betriebsrat kann in
Unternehmen mit mehr als 300 Arbeithehmern zu seiner Unterstltzung einen Berater
hinzuziehen; § 80 Abs. 4 gilt entsprechend; im Ubrigen bleibt § 80 Abs. 3 unbertihrt.
Als Betriebsanderungen im Sinne des Satzes 1 gelten

1. Einschrankung und Stillegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen
Betriebsteilen,

2. Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,
3. Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrieben,

4. grundlegende Anderungen der Betriebsorganisation, des Betriebszwecks oder
der Betriebsanlagen,

5. Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren.

§ 112 Interessenausgleich liber die Betriebsé@nderung, Sozialplan

(1) Kommt zwischen Unternehmer und Betriebsrat ein Interessenausgleich Gber die
geplante Betriebsanderung zustande, so ist dieser schriftlich niederzulegen und vom
Unternehmer und Betriebsrat zu unterschreiben. Das Gleiche gilt fur eine Einigung
Uber den Ausgleich oder die Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den
Arbeitnehmern infolge der geplanten Betriebsanderung entstehen (Sozialplan). Der
Sozialplan hat die Wirkung einer Betriebsvereinbarung. § 77 Abs. 3 ist auf den
Sozialplan nicht anzuwenden.

(2) Kommt ein Interessenausgleich Uber die geplante Betriebsanderung oder eine
Einigung Uber den Sozialplan nicht zustande, so kdnnen der Unternehmer oder der
Betriebsrat den Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit um Vermittlung ersuchen, der
Vorstand kann die Aufgabe auf andere Bedienstete der Bundesagentur fur Arbeit
Ubertragen. Erfolgt kein Vermittlungsersuchen oder bleibt der Vermittlungsversuch
ergebnislos, so konnen der Unternehmer oder der Betriebsrat die Einigungsstelle
anrufen. Auf Ersuchen des Vorsitzenden der Einigungsstelle nimmt ein Mitglied des
Vorstands der Bundesagentur fur Arbeit oder ein vom Vorstand der Bundesagentur
fur Arbeit benannter Bediensteter der Bundesagentur fur Arbeit an der Verhandlung
teil.

(3) Unternehmer und Betriebsrat sollen der Einigungsstelle Vorschlage zur Beilegung
der Meinungsverschiedenheiten Uber den Interessenausgleich und den Sozialplan
machen. Die Einigungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu versuchen. Kommt
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eine Einigung zustande, so ist sie schriftlich niederzulegen und von den Parteien und
vom Vorsitzenden zu unterschreiben.

(4) Kommt eine Einigung Uber den Sozialplan nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle Uber die Aufstellung eines Sozialplans. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) Die Einigungsstelle hat bei ihrer Entscheidung nach Absatz 4 sowohl die sozialen
Belange der betroffenen Arbeitnehmer zu berucksichtigen als auch auf die
wirtschaftliche Vertretbarkeit ihrer Entscheidung flur das Unternehmen zu achten.
Dabei hat die Einigungsstelle sich im Rahmen billigen Ermessens insbesondere von
folgenden Grundsatzen leiten zu lassen:

1. Sie soll beim Ausgleich oder bei der Milderung wirtschaftlicher Nachteile,
insbesondere durch Einkommensminderung, Wegfall von Sonderleistungen
oder Verlust von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung,
Umzugskosten oder erhohte Fahrtkosten, Leistungen vorsehen, die in der
Regel den Gegebenheiten des Einzelfalles Rechnung tragen.

2. Sie hat die Aussichten der betroffenen Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt zu
berticksichtigen. Sie soll Arbeitnehmer von Leistungen ausschliel3en, die in
einem zumutbaren Arbeitsverhaltnis im selben Betrieb oder in einem anderen
Betrieb des Unternehmens oder eines zum Konzern gehoérenden
Unternehmens weiterbeschaftigt werden konnen und die Weiterbeschaftigung
ablehnen; die mdgliche Weiterbeschaftigung an einem anderen Ort begrundet
fur sich allein nicht die Unzumutbarkeit.

2a. Sie soll insbesondere die im Dritten Buch des Sozialgesetzbuches
vorgesehenen Forderungsmaoglichkeiten zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit
berucksichtigen.

3. Sie hat bei der Bemessung des Gesamtbetrages der Sozialplanleistungen
darauf zu achten, dass der Fortbestand des Unternehmens oder die nach
Durchfuhrung der Betriebsanderung verbleibenden Arbeitsplatze nicht
gefahrdet werden.

Borsengesetz (BorsG)

§ 3 Aufgaben und Befugnisse der Borsenaufsichtsbehorde

(1) Die zustandige oberste Landesbehorde (Borsenaufsichtsbehorde) ubt die
Aufsicht Uber die Borse nach den Vorschriften dieses Gesetzes aus. lhrer Aufsicht
unterliegen insbesondere der Borsenrat, die Borsengeschaftsfuhrung, der
Sanktionsausschuss und die Handelsliberwachungsstelle (Bérsenorgane) sowie der
Borsentrager, die Einrichtungen, die sich auf den Borsenverkehr einschliellich der
nach § 5 Abs. 3 ausgelagerten Bereiche beziehen, und der Freiverkehr. Die Aufsicht
erstreckt sich auf die Einhaltung der bérsenrechtlichen Vorschriften und
Anordnungen, die ordnungsmaRige Durchfiihrung des Handels an der Bérse sowie
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die ordnungsmaRige Erfullung der Bérsengeschafte (Borsengeschaftsabwicklung).

(2) Die Borsenaufsichtsbehorde ist berechtigt, an den Beratungen der Bérsenorgane
teilzunehmen. Die Borsenorgane sind verpflichtet, die Borsenaufsichtsbehorde bei
der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

(3) Die Borsenaufsichtsbehérde nimmt die ihr nach diesem Gesetz zugewiesenen
Aufgaben und Befugnisse nur im offentlichen Interesse wabhr.

(4) Die Borsenaufsichtsbehorde kann, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlich ist, auch ohne besonderen Anlass von der Bérse und dem Boérsentrager
sowie von den nach § 19 zur Teilnahme am Borsenhandel zugelassenen
Unternehmen, Borsenhandlern, Skontrofihrern und den skontrofuhrenden Personen
(Handelsteilnehmer), von Personen, denen ein Handelsteilnehmer direkten
elektronischen Zugang zur Borse gewahrt (mittelbare Borsenteilnehmer) und von den
Emittenten der zum regulierten Markt zugelassenen Wertpapiere Auskunfte und die
Vorlage von Unterlagen verlangen sowie Prafungen vornehmen. Die
Borsenaufsichtsbehdrde kann verlangen, dass die Ubermittlung der Auskiinfte und
Unterlagen auf automatisiert verarbeitbaren Datentragern erfolgt. Sofern
Anhaltspunkte vorliegen, welche die Annahme rechtfertigen, dass borsenrechtliche
Vorschriften oder Anordnungen verletzt werden oder sonstige Missstande vorliegen,
welche die ordnungsmafige Durchfihrung des Handels an der Borse oder die
Borsengeschaftsabwicklung beeintrachtigen kénnen, kann die
Borsenaufsichtsbehoérde von jedermann Auskinfte, die Vorlage von Unterlagen und
die Uberlassung von Kopien verlangen sowie Personen laden und vernehmen,
soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sie kann in diesen Fallen
insbesondere
1. von den Handelsteilnehmern die Angabe der Identitat der Auftraggeber und

der aus den getatigten Geschaften berechtigten oder verpflichteten Personen

sowie der Veranderungen der Bestande von Handelsteilnehmern in an der

Borse gehandelten Finanzinstrumenten verlangen,

2. von den Auftraggebern und berechtigten oder verpflichteten Personen
Auskunfte Uber die getatigten Geschafte einschlie3lich der Angabe der
Identitat der an diesen Geschaften beteiligten Personen verlangen,

3. von Wertpapiersammelbanken und Systemen zur Sicherung der Erfullung von
Borsengeschaften Auskilnfte Uber Veranderungen der Bestande von
Handelsteilnehmern in an der Borse gehandelten Finanzinstrumenten
verlangen,

4. von der Borse, den Handelsteilnehmern und mit diesen verbundenen
Unternehmen die Vorlage von bereits existierenden Aufzeichnungen von
Telefongesprachen und Datenubermittlungen verlangen; das Grundrecht des
Artikels 10 des Grundgesetzes wird insoweit eingeschrankt, die Betroffenen
sind nach § 101 der Strafprozessordnung zu benachrichtigen und

5. von den Handelsteilnehmern, die den algorithmischen Handel im Sinne des §
33 Absatz 1a Satz 1 des Wertpapierhandelsgesetzes betreiben, jederzeit
Informationen Uber ihren algorithmischen Handel, die fir diesen Handel
eingesetzten Systeme sowie eine Beschreibung der algorithmischen
Handelsstrategien und der Einzelheiten zu den Handelsparametern oder
Handelsobergrenzen, denen das System unterliegt, verlangen.
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Die Auskunftspflichtigen haben den Bediensteten der Boérsenaufsichtsbehdrde
wahrend der Ublichen Arbeitszeit das Betreten ihrer Grundstucke und
Geschaftsraume zu gestatten, soweit dies zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Borsenaufsichtsbehorde erforderlich ist. Das Betreten aulRerhalb dieser Zeit oder,
wenn die Geschaftsraume sich in einer Wohnung befinden, ist ohne Einverstandnis
nur zur Verhutung von dringenden Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung zulassig und insoweit zu dulden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt. Die
Befugnisse und Verpflichtungen nach diesem Absatz gelten entsprechend, sofern
von der Borsenaufsichtsbehorde beauftragte Personen und Einrichtungen nach
diesem Gesetz tatig werden. Der zur Erteilung einer Auskunft Verpflichtete kann die
Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen
derin § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehérigen
der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz
Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wurde. Der Verpflichtete ist Gber sein Recht
zur Verweigerung der Auskunft zu belehren.

(5) Die Borsenaufsichtsbehorde ist befugt, zur Aufrechterhaltung der Ordnung und
fur den Geschaftsverkehr an der Borse Anordnungen zu erlassen. Sie kann
gegenuber der Borse, dem Borsentrager und den Handelsteilnehmern Anordnungen
treffen, die geeignet und erforderlich sind, Verstolie gegen borsenrechtliche
Vorschriften und Anordnungen zu verhindern oder Missstande zu beseitigen, welche
die ordnungsgemafe Durchfuhrung des Handels an der Borse, der
Bdrsengeschaftsabwicklung oder deren Uberwachung beeintrachtigen kénnen. Sie
kann zu diesem Zweck insbesondere

1. die Aussetzung oder Einstellung des Borsenhandels mit einzelnen oder

mehreren Finanzinstrumenten, Rechten oder Wirtschaftsgutern anordnen,

2. der Borse die Nutzung einer zentralen Gegenpartei, einer Clearingstelle oder
eines borslichen Abwicklungssystems untersagen, wenn hierdurch die
ordnungsgemale Durchfihrung des Handels an der Bérse oder der
Borsengeschaftsabwicklung beeintrachtigt wird oder die Voraussetzungen des
Artikels 7 Absatz 4 oder des Artikels 8 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr.
648/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. Juli 2012 Uber
OTC-Derivate, zentrale Gegenparteien und Transaktionsregister (ABI. L 201
vom 27.7.2012, S. 1) vorliegen,

3. die Nutzung eines externen Abwicklungssystems untersagen oder
4. die Nutzung einer algorithmischen Handelsstrategie untersagen,

soweit dies zur Durchsetzung der Vorschriften dieses Gesetzes geboten ist.
Eine MaRnahme nach Satz 1 Nr. 1 hat die Borsenaufsichtsbehorde
unverzuglich auf ihrer Internetseite zu veroffentlichen.

(6) Stellt die Bérsenaufsichtsbehdrde Tatsachen fest, welche die Ricknahme oder
den Widerruf der Erlaubnis zur Ermittlung des Borsenpreises oder der Zulassung des
Unternehmens oder andere Mallnahmen der Geschaftsfiihrung rechtfertigen kénnen,
hat sie die Geschaftsfuhrung zu unterrichten.

(7) Die nach Landesrecht zustandige Stelle wird ermachtigt, Aufgaben und
Befugnisse der Borsenaufsichtsbehoérde auf eine andere Behoérde zu Ubertragen.
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(8) Die Borsenaufsichtsbehoérde kann sich bei der Durchfuhrung ihrer Aufgaben
anderer Personen und Einrichtungen bedienen.

(9) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Malinahmen nach den Absatzen 4
und 5 haben keine aufschiebende Wirkung.

(10) Kommt die Bérse oder eines ihrer Organe wiederholt und dauerhaft den
Anordnungen der Borsenaufsicht nicht nach, kann die Borsenaufsichtsbehorde,
sofern ihre sonstigen Befugnisse nicht ausreichen und soweit und solange der
ordnungsgemale Borsenbetrieb es erfordert, Beauftragte bestellen, die die
Aufgaben der Borse oder eines ihrer Organe auf Kosten des Borsentragers
wahrnehmen.

(11) Adressaten von Mallnahmen nach Absatz 4, die von der
Borsenaufsichtsbehdrde wegen eines maglichen Verstolies gegen die Verbote des §
26 dieses Gesetzes oder des § 14 oder des § 20a des Wertpapierhandelsgesetzes
vorgenommen werden, durfen andere Personen als staatliche Stellen und solche, die
auf Grund ihres Berufs einer gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen, von
diesen MafRnahmen oder von einem daraufhin eingeleiteten Ermittlungsverfahren
nicht in Kenntnis setzen.

§ 48 Freiverkehr

(1) FUr Wertpapiere, die weder zum Handel im regulierten Markt zugelassen noch
zum Handel in den regulierten Markt einbezogen sind, kann die Borse den Betrieb
eines Freiverkehrs durch den Borsentrager zulassen, wenn durch eine
Handelsordnung sowie durch Geschaftsbedingungen des Borsentragers, die von der
Geschaftsfuhrung gebilligt wurden, eine ordnungsmafige Durchfuhrung des Handels
und der Geschaftsabwicklung gewahrleistet erscheint. Die Handelsordnung regelt
den Ablauf des Handels. Die Geschaftsbedingungen regeln die Teilnahme am
Handel und die Einbeziehung von Wertpapieren zum Handel. Emittenten, deren
Wertpapiere ohne ihre Zustimmung in den Freiverkehr einbezogen worden sind,
kénnen durch die Geschaftsbedingungen nicht dazu verpflichtet werden,
Informationen in Bezug auf diese Wertpapiere zu veroffentlichen.

(2) Die Borsenaufsichtsbehorde kann den Handel im Freiverkehr untersagen, wenn
ein ordnungsgemaler Handel fur die Wertpapiere nicht mehr gewahrleistet erscheint.

(3) Der Betrieb des Freiverkehrs bedarf der schriftlichen Erlaubnis der
Borsenaufsichtsbehorde. Auf den Betrieb des Freiverkehrs sind die Vorschriften
dieses Gesetzes mit Ausnahme der §§ 27 bis 29 und 32 bis 43 entsprechend
anzuwenden.
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Gesetz liber die Drittelbeteiliqung der Arbeithehmer im Aufsichtsrat
(Drittelbeteiligungsgesetz - DrittelbG)

§ 1 Erfasste Unternehmen

(1) Die Arbeitnehmer haben ein Mitbestimmungsrecht im Aufsichtsrat nach Mal3gabe
dieses Gesetzes in
1. einer Aktiengesellschaft mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern. Ein

Mitbestimmungsrecht im Aufsichtsrat besteht auch in einer
Aktiengesellschaft mit in der Regel weniger als 500 Arbeithehmern, die vor
dem 10. August 1994 eingetragen worden ist und keine Familiengesellschaft
ist. Als Familiengesellschaften gelten solche Aktiengesellschaften, deren
Aktionar eine einzelne naturliche Person ist oder deren Aktionare
untereinander im Sinne von § 15 Abs. 1 Nr. 2 bis 8, Abs. 2 der
Abgabenordnung verwandt oder verschwagert sind;

2. einer Kommanditgesellschaft auf Aktien mit in der Regel mehr als 500
Arbeitnehmern. Nummer 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend;

3. einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit in der Regel mehr als 500
Arbeitnehmern. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat zu bilden; seine
Zusammensetzung sowie seine Rechte und Pflichten bestimmen sich nach §
90 Abs. 3, 4, 5 Satz 1 und 2, nach den §§ 95 bis 114, 116, 118 Abs. 3, § 125
Abs. 3 und 4 und nach den §§ 170, 171, 268 Abs. 2 des Aktiengesetzes;

4. einem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit mit in der Regel mehr als 500
Arbeitnehmern, wenn dort ein Aufsichtsrat besteht;

5. einer Genossenschaft mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern. § 96
Absatz 4 und die §§ 97 bis 99 des Aktiengesetzes sind entsprechend
anzuwenden. Die Satzung kann nur eine durch drei teilbare Zahl von
Aufsichtsratsmitgliedern festsetzen. Der Aufsichtsrat muss zwei Sitzungen im
Kalenderhalbjahr abhalten.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
1. die in § 1 Abs. 1 des Mitbestimmungsgesetzes, die in § 1 des Montan-
Mitbestimmungsgesetzes und die in den §§ 1 und 3 Abs. 1 des Montan-
Mitbestimmungserganzungsgesetzes bezeichneten Unternehmen;

2. Unternehmen, die unmittelbar und Uberwiegend

a) politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen,
erzieherischen, wissenschaftlichen oder kunstlerischen Bestimmungen oder

b) Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsaulerung, auf die Artikel 5
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden ist,

dienen.
Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Religionsgemeinschaften und ihre
karitativen und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.

(3) Die Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes liber die Zusammensetzung des

Aufsichtsrats sowie Uber die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
gelten insoweit nicht, als sie den Vorschriften dieses Gesetzes widersprechen.
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§ 4 Zusammensetzung

(1) Der Aufsichtsrat eines in § 1 Abs. 1 bezeichneten Unternehmens muss zu einem
Drittel aus Arbeitnehmervertretern bestehen.

(2) Ist ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer oder sind zwei
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wahlen, so missen diese als
Arbeitnehmer im Unternehmen beschaftigt sein. Sind mehr als zwei
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wahlen, so missen mindestens zwei
Aufsichtsratsmitglieder als Arbeitnehmer im Unternehmen beschaftigt sein.

(3) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer des
Unternehmens sind, missen das 18. Lebensjahr vollendet haben und ein Jahr dem
Unternehmen angehoren. Auf die einjahrige Unternehmensangehorigkeit werden
Zeiten der Angehdrigkeit zu einem anderen Unternehmen, dessen Arbeitnehmer
nach diesem Gesetz an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unternehmens
teilnehmen, angerechnet. Diese Zeiten mussen unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen,
ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Unternehmens
berechtigt sind. Die weiteren Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 8 Abs. 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes mussen erflllt sein.

(4) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer sollen Frauen und Manner
entsprechend ihrem zahlenmafigen Verhaltnis im Unternehmen vertreten sein.

§ 5 Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer werden nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl in allgemeiner, geheimer, gleicher und unmittelbarer Wahl fur die Zeit
gewahlt, die im Gesetz oder in der Satzung fur die von der Hauptversammlung zu
wahlenden Aufsichtsratsmitglieder bestimmt ist.

(2) Wahlberechtigt sind die Arbeitnehmer des Unternehmens, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben. § 7 Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

Gesetz uber Europaische Betriebsriate (Europaische Betriebsrate-Gesetz -

EBRG)
§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur gemeinschaftsweit tatige Unternehmen mit Sitz im Inland
und flr gemeinschaftsweit tatige Unternehmensgruppen mit Sitz des herrschenden
Unternehmens im Inland.

(2) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat, besteht jedoch eine
nachgeordnete Leitung fur in Mitgliedstaaten liegende Betriebe oder Unternehmen,
findet dieses Gesetz Anwendung, wenn die nachgeordnete Leitung im Inland liegt.
Gibt es keine nachgeordnete Leitung, findet das Gesetz Anwendung, wenn die
zentrale Leitung einen Betrieb oder ein Unternehmen im Inland als ihren Vertreter
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benennt. Wird kein Vertreter benannt, findet das Gesetz Anwendung, wenn der
Betrieb oder das Unternehmen im Inland liegt, in dem verglichen mit anderen in den
Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des Unternehmens oder Unternehmen der
Unternehmensgruppe die meisten Arbeitnehmer beschaftigt sind. Die vorgenannten
Stellen gelten als zentrale Leitung.

(3) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der
Europaischen Union sowie die anderen Vertragsstaaten des Abkommens uber den
Europaischen Wirtschaftsraum.

(4) Fur die Berechnung der Anzahl der im Inland beschaftigten Arbeithehmer (§ 4),
den Auskunftsanspruch (§ 5 Absatz 2 und 3), die Bestimmung des herrschenden
Unternehmens (§ 6), die Weiterleitung des Antrags (§ 9 Absatz 2 Satz 3), die
gesamtschuldnerische Haftung des Arbeitgebers (§ 16 Absatz 2), die Bestellung der
auf das Inland entfallenden Arbeithehmervertreter (§§ 11, 23 Absatz 1 bis 5und § 18
Absatz 2 in Verbindung mit § 23) und die fur sie geltenden Schutzbestimmungen (§
40) sowie flr den Bericht gegenlber den ortlichen Arbeitnehmervertretungen im
Inland (§ 36 Absatz 2) gilt dieses Gesetz auch dann, wenn die zentrale Leitung nicht
im Inland liegt.

§ 3 Gemeinschaftsweite Tatigkeit

(1) Ein Unternehmen ist gemeinschaftsweit tatig, wenn es mindestens 1 000
Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und davon jeweils mindestens 150
Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten beschaftigt.

(2) Eine Unternehmensgruppe ist gemeinschaftsweit tatig, wenn sie mindestens
1 000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten beschaftigt und ihr mindestens zwei
Unternehmen mit Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten angehéren, die jeweils
mindestens je 150 Arbeithehmer in verschiedenen Mitgliedstaaten beschaftigen.

Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG)

§ 5 Stammkapital; Geschaftsanteil

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft muss mindestens funfundzwanzigtausend
Euro betragen.

(2) Der Nennbetrag jedes Geschaftsanteils muss auf volle Euro lauten. Ein
Gesellschafter kann bei Errichtung der Gesellschaft mehrere Geschaftsanteile
ubernehmen.

(3) Die Hohe der Nennbetrage der einzelnen Geschaftsanteile kann verschieden
bestimmt werden. Die Summe der Nennbetrage aller Geschaftsanteile muss mit dem
Stammkapital Ubereinstimmen.

(4) Sollen Sacheinlagen geleistet werden, so mussen der Gegenstand der
Sacheinlage und der Nennbetrag des Geschéaftsanteils, auf den sich die Sacheinlage
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bezieht, im Gesellschaftsvertrag festgesetzt werden. Die Gesellschafter haben in
einem Sachgrindungsbericht die fur die Angemessenheit der Leistungen fur
Sacheinlagen wesentlichen Umstande darzulegen und beim Ubergang eines
Unternehmens auf die Gesellschaft die Jahresergebnisse der beiden letzten
Geschaftsjahre anzugeben.

§ 5a Unternehmergesellschaft

(1) Eine Gesellschaft, die mit einem Stammkapital gegrindet wird, das den Betrag
des Mindeststammkapitals nach § 5 Abs. 1 unterschreitet, muss in der Firma
abweichend von § 4 die Bezeichnung "Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt)" oder "UG (haftungsbeschrankt)" fuhren.

(2) Abweichend von § 7 Abs. 2 darf die Anmeldung erst erfolgen, wenn das
Stammkapital in voller Hohe eingezahlt ist. Sacheinlagen sind ausgeschlossen.

(3) In der Bilanz des nach den §§ 242, 264 des Handelsgesetzbuchs aufzustellenden
Jahresabschlusses ist eine gesetzliche Ricklage zu bilden, in die ein Viertel des um
einen Verlustvortrag aus dem Vorjahr geminderten Jahresuberschusses einzustellen
ist. Die Rucklage darf nur verwandt werden

1. fir Zwecke des § 57c;

2. zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags, soweit er nicht durch einen
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr gedeckt ist;

3. zum Ausgleich eines Verlustvortrags aus dem Vorjahr, soweit er nicht durch
einen Jahresuberschuss gedeckt ist.

(4) Abweichend von § 49 Abs. 3 muss die Versammlung der Gesellschafter bei
drohender Zahlungsunfahigkeit unverzuglich einberufen werden.

(5) Erhoht die Gesellschaft ihr Stammkapital so, dass es den Betrag des
Mindeststammkapitals nach § 5 Abs. 1 erreicht oder Ubersteigt, finden die Absatze 1
bis 4 keine Anwendung mehr; die Firma nach Absatz 1 darf beibehalten werden.

§ 13 Juristische Person; Handelsgesellschaft

(1) Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung als solche hat selbstandig ihre Rechte
und Pflichten; sie kann Eigentum und andere dingliche Rechte an Grundstucken

erwerben, vor Gericht klagen und verklagt werden.

(2) Fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet den Glaubigern derselben nur
das Gesellschaftsvermogen.

(3) Die Gesellschaft gilt als Handelsgesellschaft im Sinne des Handelsgesetzbuchs.
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§ 29 Ergebnisverwendung

(1) Die Gesellschafter haben Anspruch auf den Jahresiberschuf zuztglich eines
Gewinnvortrags und abzuglich eines Verlustvortrags, soweit der sich ergebende
Betrag nicht nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag, durch Beschlul® nach Absatz 2
oder als zusatzlicher Aufwand auf Grund des Beschlusses Uber die Verwendung des
Ergebnisses von der Verteilung unter die Gesellschafter ausgeschlossen ist. Wird die
Bilanz unter Berucksichtigung der teilweisen Ergebnisverwendung aufgestellt oder
werden Ricklagen aufgeldst, so haben die Gesellschafter abweichend von Satz 1
Anspruch auf den Bilanzgewinn.

(2) Im Beschluf uber die Verwendung des Ergebnisses konnen die Gesellschafter,
wenn der Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt, Betrage in Gewinnricklagen
einstellen oder als Gewinn vortragen.

(3) Die Verteilung erfolgt nach Verhaltnis der Geschaftsanteile. Im
Gesellschaftsvertrag kann ein anderer Mal3stab der Verteilung festgesetzt werden.

(4) Unbeschadet der Absatze 1 und 2 und abweichender Gewinnverteilungsabreden
nach Absatz 3 Satz 2 kdnnen die Geschaftsfliihrer mit Zustimmung des Aufsichtsrats
oder der Gesellschafter den Eigenkapitalanteil von Wertaufholungen bei
Vermogensgegenstanden des Anlage- und Umlaufvermégens in andere
Gewinnrucklagen einstellen. Der Betrag dieser Rucklagen ist in der Bilanz gesondert
auszuweisen; er kann auch im Anhang angegeben werden.

FuBnote
(+++ § 29: Zur Anwendung vgl. § 6 EGGmMbHG +++)

Handelsgesetzbuch (HGB)

§ 120

(1) Am SchluB jedes Geschaftsjahrs wird auf Grund der Bilanz der Gewinn oder der
Verlust des Jahres ermittelt und fur jeden Gesellschafter sein Anteil daran berechnet.

(2) Der einem Gesellschafter zukommende Gewinn wird dem Kapitalanteil des
Gesellschafters zugeschrieben; der auf einen Gesellschafter entfallende Verlust
sowie das wahrend des Geschaftsjahrs auf den Kapitalanteil entnommene Geld wird
davon abgeschrieben.

§ 121

(1) Von dem Jahresgewinn gebuhrt jedem Gesellschafter zunachst ein Anteil in Héhe
von vier vom Hundert seines Kapitalanteils. Reicht der Jahresgewinn hierzu nicht
aus, so bestimmen sich die Anteile nach einem entsprechend niedrigeren Satz.

(2) Bei der Berechnung des nach Absatz 1 einem Gesellschafter zukommenden
Gewinnanteils werden Leistungen, die der Gesellschafter im Laufe des
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Geschaftsjahrs als Einlage gemacht hat, nach dem Verhaltnis der seit der Leistung
abgelaufenen Zeit bertcksichtigt. Hat der Gesellschafter im Laufe des
Geschaftsjahrs Geld auf seinen Kapitalanteil enthommen, so werden die
entnommenen Betrage nach dem Verhaltnis der bis zur Entnahme abgelaufenen Zeit
bertcksichtigt.

(3) Derjenige Teil des Jahresgewinns, welcher die nach den Absatzen 1 und 2 zu
berechnenden Gewinnanteile ubersteigt, sowie der Verlust eines Geschaftsjahrs wird
unter die Gesellschafter nach Képfen verteilt.

§ 122

(1) Jeder Gesellschafter ist berechtigt, aus der Gesellschaftskasse Geld bis zum
Betrag von vier vom Hundert seines flr das letzte Geschaftsjahr festgestellten
Kapitalanteils zu seinen Lasten zu erheben und, soweit es nicht zum offenbaren
Schaden der Gesellschaft gereicht, auch die Auszahlung seines den bezeichneten
Betrag Ubersteigenden Anteils am Gewinn des letzten Jahres zu verlangen.

(2) Im Ubrigen ist ein Gesellschafter nicht befugt, ohne Einwilligung der anderen
Gesellschafter seinen Kapitalanteil zu vermindern.

§ 167

(1) Die Vorschriften des § 120 tUber die Berechnung des Gewinns oder Verlustes
gelten auch fur den Kommanditisten.

(2) Jedoch wird der einem Kommanditisten zukommende Gewinn seinem
Kapitalanteil nur so lange zugeschrieben, als dieser den Betrag der bedungenen
Einlage nicht erreicht.

(3) An dem Verlust nimmt der Kommanditist nur bis zum Betrag seines Kapitalanteils
und seiner noch ruckstandigen Einlage teil.

§ 171

(1) Der Kommanditist haftet den Glaubigern der Gesellschaft bis zur Hohe seiner
Einlage unmittelbar; die Haftung ist ausgeschlossen, soweit die Einlage geleistet ist.

(2) Ist Uber das Vermogen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren eréffnet, so wird
wahrend der Dauer des Verfahrens das den Gesellschaftsglaubigern nach Absatz 1
zustehende Recht durch den Insolvenzverwalter oder den Sachwalter ausgeubt.

§ 267 Umschreibung der GroBenklassen

(1) Kleine Kapitalgesellschaften sind solche, die mindestens zwei der drei
nachstehenden Merkmale nicht Uberschreiten:
1. 6 000 000 Euro Bilanzsumme.
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2. 12 000 000 Euro Umsatzerlose in den zwolf Monaten vor dem
Abschluf3stichtag.

3. Im Jahresdurchschnitt finfzig Arbeitnehmer.

(2) Mittelgrol3e Kapitalgesellschaften sind solche, die mindestens zwei der drei in
Absatz 1 bezeichneten Merkmale Uberschreiten und jeweils mindestens zwei der drei
nachstehenden Merkmale nicht Uberschreiten:

1. 20 000 000 Euro Bilanzsumme.

2.40 000 000 Euro Umsatzerlose in den zwolf Monaten vor dem
Abschluf3stichtag.

3. Im Jahresdurchschnitt zweihundertfinfzig Arbeitnehmer.

(3) GrolRe Kapitalgesellschaften sind solche, die mindestens zwei der drei in Absatz
2 bezeichneten Merkmale Uberschreiten. Eine Kapitalgesellschaft im Sinn des §
264d gilt stets als grol3e.

(4) Die Rechtsfolgen der Merkmale nach den Absatzen 1 bis 3 Satz 1 treten nur ein,
wenn sie an den Abschlul3stichtagen von zwei aufeinanderfolgenden
Geschaftsjahren Uber- oder unterschritten werden. Im Falle der Umwandlung oder
Neugriindung treten die Rechtsfolgen schon ein, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1, 2 oder 3 am ersten Abschlufdstichtag nach der Umwandlung oder
Neugriindung vorliegen. Satz 2 findet im Falle des Formwechsels keine Anwendung,
sofern der formwechselnde Rechtstrager eine Kapitalgesellschaft oder eine
Personenhandelsgesellschaft im Sinne des § 264a Absatz 1 ist.

(4a) Die Bilanzsumme setzt sich aus den Posten zusammen, die in den Buchstaben
A bis E des § 266 Absatz 2 aufgefuhrt sind. Ein auf der Aktivseite ausgewiesener
Fehlbetrag (§ 268 Absatz 3) wird nicht in die Bilanzsumme einbezogen.

(5) Als durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer gilt der vierte Teil der Summe aus
den Zahlen der jeweils am 31. Marz, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember
beschaftigten Arbeitnehmer einschliel3lich der im Ausland beschaftigten
Arbeitnehmer, jedoch ohne die zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten.

(6) Informations- und Auskunftsrechte der Arbeithehmervertretungen nach anderen
Gesetzen bleiben unberthrt.

FuRnote

(+++ § 267: Zur Anwendung vgl. Art. 75 Abs. 2 HGBEG +++)
§ 285 Sonstige Pflichtangaben

Ferner sind im Anhang anzugeben:

1. zu den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten

a) der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als
funf Jahren,
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b) der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder
ahnliche Rechte gesichert sind, unter Angabe von Art und Form der
Sicherheiten;

2. die Aufgliederung der in Nummer 1 verlangten Angaben fir jeden Posten der
Verbindlichkeiten nach dem vorgeschriebenen Gliederungsschema;

3. Art und Zweck sowie Risiken, Vorteile und finanzielle Auswirkungen von nicht in
der Bilanz enthaltenen Geschéaften, soweit die Risiken und Vorteile wesentlich sind
und die Offenlegung fur die Beurteilung der Finanzlage des Unternehmens
erforderlich ist;

3a. der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen, die nicht in der
Bilanz enthalten sind und die nicht nach § 268 Absatz 7 oder Nummer 3 anzugeben
sind, sofern diese Angabe flr die Beurteilung der Finanzlage von Bedeutung ist;
davon sind Verpflichtungen betreffend die Altersversorgung und Verpflichtungen
gegenuber verbundenen oder assoziierten Unternehmen jeweils gesondert
anzugeben;

4. die Aufgliederung der Umsatzerl6se nach Tatigkeitsbereichen sowie nach
geografisch bestimmten Markten, soweit sich unter Bertcksichtigung der
Organisation des Verkaufs, der Vermietung oder Verpachtung von Produkten und
der Erbringung von Dienstleistungen der Kapitalgesellschaft die Tatigkeitsbereiche
und geografisch bestimmten Markte untereinander erheblich unterscheiden;

5. (weggefallen)
6. (weggefallen)

7. die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschaftigten
Arbeitnehmer getrennt nach Gruppen;

8. bei Anwendung des Umsatzkostenverfahrens (§ 275 Abs. 3)
a) der Materialaufwand des Geschaftsjahrs, gegliedert nach § 275 Abs. 2 Nr. 5,
b) der Personalaufwand des Geschaftsjahrs, gegliedert nach § 275 Abs. 2 Nr. 6;

9. fur die Mitglieder des Geschaftsfuhrungsorgans, eines Aufsichtsrats, eines Beirats
oder einer ahnlichen Einrichtung jeweils flr jede Personengruppe

a) die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Gesamtbezuge (Gehalter,
Gewinnbeteiligungen, Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergutungen,
Aufwandsentschadigungen, Versicherungsentgelte, Provisionen und
Nebenleistungen jeder Art). In die Gesamtbeziige sind auch Bezlige einzurechnen,
die nicht ausgezahlt, sondern in Anspriche anderer Art umgewandelt oder zur
Erhéhung anderer Anspriche verwendet werden. AulRer den Bezigen flr das
Geschaftsjahr sind die weiteren Bezlige anzugeben, die im Geschaftsjahr gewahrt,
bisher aber in keinem Jahresabschluss angegeben worden sind. Bezugsrechte und
sonstige aktienbasierte Vergutungen sind mit ihrer Anzahl und dem beizulegenden
Zeitwert zum Zeitpunkt ihnrer Gewahrung anzugeben; spatere Wertveranderungen,
die auf einer Anderung der Austibungsbedingungen beruhen, sind zu
bertcksichtigen. Bei einer borsennotierten Aktiengesellschaft sind zusatzlich unter
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Namensnennung die Bezlge jedes einzelnen Vorstandsmitglieds, aufgeteilt nach
erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen Komponenten sowie Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung, gesondert anzugeben. Dies gilt auch fir:
aa) Leistungen, die dem Vorstandsmitglied fur den Fall einer vorzeitigen
Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden sind;

bb) Leistungen, die dem Vorstandsmitglied fur den Fall der regularen
Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert, sowie
den von der Gesellschaft wahrend des Geschaftsjahrs hierfur aufgewandten
oder zurlickgestellten Betrag;

cc) wahrend des Geschaftsjahrs vereinbarte Anderungen dieser Zusagen;

dd) Leistungen, die einem friheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im
Laufe des Geschaftsjahrs beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt
und im Laufe des Geschaftsjahrs gewahrt worden sind.

Leistungen, die dem einzelnen Vorstandsmitglied von einem Dritten im
Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im
Geschaftsjahr gewahrt worden sind, sind ebenfalls anzugeben. Enthalt der
Jahresabschluss weitergehende Angaben zu bestimmten Bezligen, sind auch
diese zusatzlich einzeln anzugeben,;

b) die Gesamtbezlge (Abfindungen, Ruhegehalter, Hinterbliebenenbeziige und
Leistungen verwandter Art) der friheren Mitglieder der bezeichneten Organe und
ihrer Hinterbliebenen. Buchstabe a Satz 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.
Ferner ist der Betrag der flr diese Personengruppe gebildeten Rickstellungen fir
laufende Pensionen und Anwartschaften auf Pensionen und der Betrag der fur diese
Verpflichtungen nicht gebildeten Rickstellungen anzugeben;

c) die gewahrten Vorschusse und Kredite unter Angabe der Zinssatze, der
wesentlichen Bedingungen und der gegebenenfalls im Geschaftsjahr
zuruckgezahlten oder erlassenen Betrage sowie die zugunsten dieser Personen
eingegangenen Haftungsverhaltnisse;

10. alle Mitglieder des Geschaftsflihrungsorgans und eines Aufsichtsrats, auch wenn
sie im Geschaftsjahr oder spater ausgeschieden sind, mit dem Familiennamen und
mindestens einem ausgeschriebenen Vornamen, einschliel3lich des ausgetibten
Berufs und bei borsennotierten Gesellschaften auch der Mitgliedschaft in
Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes. Der Vorsitzende eines Aufsichtsrats, seine Stellvertreter und ein
etwaiger Vorsitzender des Geschaftsflihrungsorgans sind als solche zu bezeichnen;

11. Name und Sitz anderer Unternehmen, die Hohe des Anteils am Kapital, das
Eigenkapital und das Ergebnis des letzten Geschaftsjahrs dieser Unternehmen, fur
das ein Jahresabschluss vorliegt, soweit es sich um Beteiligungen im Sinne des §
271 Absatz 1 handelt oder ein solcher Anteil von einer Person flr Rechnung der
Kapitalgesellschaft gehalten wird;

11a. Name, Sitz und Rechtsform der Unternehmen, deren unbeschrankt haftender
Gesellschafter die Kapitalgesellschaft ist;

11b. von borsennotierten Kapitalgesellschaften sind alle Beteiligungen an grof3en
Kapitalgesellschaften anzugeben, die 5 Prozent der Stimmrechte Uberschreiten;
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12. Ruckstellungen, die in der Bilanz unter dem Posten "sonstige Rickstellungen”
nicht gesondert ausgewiesen werden, sind zu erlautern, wenn sie einen nicht
unerheblichen Umfang haben;

13. jeweils eine Erlauterung des Zeitraums, Uber den ein entgeltlich erworbener
Geschafts- oder Firmenwert abgeschrieben wird;

14. Name und Sitz des Mutterunternehmens der Kapitalgesellschaft, das den
Konzernabschluss fur den groften Kreis von Unternehmen aufstellt, sowie der Ort,
wo der von diesem Mutterunternehmen aufgestellte Konzernabschluss erhaltlich ist;

14a. Name und Sitz des Mutterunternehmens der Kapitalgesellschaft, das den
Konzernabschluss fur den kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt, sowie der Ort,
wo der von diesem Mutterunternehmen aufgestellte Konzernabschluss erhaltlich ist;

15. soweit es sich um den Anhang des Jahresabschlusses einer
Personenhandelsgesellschaft im Sinne des § 264a Abs. 1 handelt, Name und Sitz
der Gesellschaften, die personlich haftende Gesellschafter sind, sowie deren
gezeichnetes Kapital;

15a. das Bestehen von Genussscheinen, Genussrechten,
Wandelschuldverschreibungen, Optionsscheinen, Optionen, Besserungsscheinen
oder vergleichbaren Wertpapieren oder Rechten, unter Angabe der Anzahl und der
Rechte, die sie verbriefen;

16. dass die nach § 161 des Aktiengesetzes vorgeschriebene Erklarung abgegeben
und wo sie oOffentlich zuganglich gemacht worden ist;

17. das von dem Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar,
aufgeschlusselt in das Honorar fir
a) die Abschlussprufungsleistungen,

b) andere Bestatigungsleistungen,
c) Steuerberatungsleistungen,
d) sonstige Leistungen,

soweit die Angaben nicht in einem das Unternehmen einbeziehenden
Konzernabschluss enthalten sind;

18. flr zu den Finanzanlagen (§ 266 Abs. 2 A. Ill.) gehérende Finanzinstrumente, die
Uber ihrem beizulegenden Zeitwert ausgewiesen werden, da eine auRerplanmafige
Abschreibung nach § 253 Absatz 3 Satz 6 unterblieben ist,
a) der Buchwert und der beizulegende Zeitwert der einzelnen
Vermogensgegenstande oder angemessener Gruppierungen sowie

b) die Grunde fur das Unterlassen der Abschreibung einschliel3lich der
Anhaltspunkte, die darauf hindeuten, dass die Wertminderung voraussichtlich
nicht von Dauer ist;

19. fur jede Kategorie nicht zum beizulegenden Zeitwert bilanzierter derivativer
Finanzinstrumente
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a) deren Art und Umfang,

b) deren beizulegender Zeitwert, soweit er sich nach § 255 Abs. 4 verlasslich
ermitteln Iasst, unter Angabe der angewandten Bewertungsmethode,

c) deren Buchwert und der Bilanzposten, in welchem der Buchwert, soweit
vorhanden, erfasst ist, sowie

d) die Grunde dafur, warum der beizulegende Zeitwert nicht bestimmt werden
kann;

20. fur gemal § 340e Abs. 3 Satz 1 mit dem beizulegenden Zeitwert bewertete
Finanzinstrumente
a) die grundlegenden Annahmen, die der Bestimmung des beizulegenden
Zeitwertes mit Hilfe allgemein anerkannter Bewertungsmethoden zugrunde
gelegt wurden, sowie

b) Umfang und Art jeder Kategorie derivativer Finanzinstrumente
einschlieBlich der wesentlichen Bedingungen, welche die Hohe, den Zeitpunkt
und die Sicherheit kunftiger Zahlungsstrome beeinflussen konnen;

21. zumindest die nicht zu marktublichen Bedingungen zustande gekommenen
Geschafte, soweit sie wesentlich sind, mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen, einschliel3lich Angaben zur Art der Beziehung, zum Wert der Geschafte
sowie weiterer Angaben, die fur die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind;
ausgenommen sind Geschafte mit und zwischen mittel- oder unmittelbar in 100-
prozentigem Anteilsbesitz stehenden in einen Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen; Angaben Uber Geschafte kdnnen nach Geschaftsarten
zusammengefasst werden, sofern die getrennte Angabe fur die Beurteilung der
Auswirkungen auf die Finanzlage nicht notwendig ist;

22. im Fall der Aktivierung nach § 248 Abs. 2 der Gesamtbetrag der Forschungs- und
Entwicklungskosten des Geschaftsjahrs sowie der davon auf die selbst geschaffenen
immateriellen Vermégensgegenstande des Anlagevermogens entfallende Betrag;

23. bei Anwendung des § 254,
a) mit welchem Betrag jeweils Vermogensgegenstande, Schulden,
schwebende Geschéafte und mit hoher Wahrscheinlichkeit erwartete
Transaktionen zur Absicherung welcher Risiken in welche Arten von
Bewertungseinheiten einbezogen sind sowie die Hohe der mit
Bewertungseinheiten abgesicherten Risiken,

b) fur die jeweils abgesicherten Risiken, warum, in welchem Umfang und flr
welchen Zeitraum sich die gegenlaufigen Wertanderungen oder
Zahlungsstrome kunftig voraussichtlich ausgleichen einschlie3lich der
Methode der Ermittlung,

c) eine Erlauterung der mit hoher Wahrscheinlichkeit erwarteten
Transaktionen, die in Bewertungseinheiten einbezogen wurden,

soweit die Angaben nicht im Lagebericht gemacht werden;

24. zu den Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen das
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angewandte versicherungsmathematische Berechnungsverfahren sowie die
grundlegenden Annahmen der Berechnung, wie Zinssatz, erwartete Lohn- und
Gehaltssteigerungen und zugrunde gelegte Sterbetafeln;

25. im Fall der Verrechnung von Vermogensgegenstanden und Schulden nach § 246
Abs. 2 Satz 2 die Anschaffungskosten und der beizulegende Zeitwert der
verrechneten Vermdgensgegenstande, der Erfullungsbetrag der verrechneten
Schulden sowie die verrechneten Aufwendungen und Ertrage; Nummer 20
Buchstabe a ist entsprechend anzuwenden;

26. zu Anteilen an Sondervermdgen im Sinn des § 1 Absatz 10 des
Kapitalanlagegesetzbuchs oder Anlageaktien an Investmentaktiengesellschaften mit
veranderlichem Kapital im Sinn der §§ 108 bis 123 des Kapitalanlagegesetzbuchs
oder vergleichbaren EU-Investmentvermdgen oder vergleichbaren auslandischen
Investmentvermdgen von mehr als dem zehnten Teil, aufgegliedert nach
Anlagezielen, deren Wert im Sinn der §§ 168, 278 des Kapitalanlagegesetzbuchs
oder des § 36 des Investmentgesetzes in der bis zum 21. Juli 2013 geltenden
Fassung oder vergleichbarer auslandischer Vorschriften Uber die Ermittlung des
Marktwertes, die Differenz zum Buchwert und die fur das Geschaftsjahr erfolgte
Ausschuttung sowie Beschrankungen in der Moglichkeit der taglichen Ruckgabe;
daruber hinaus die Grunde dafur, dass eine Abschreibung gemalf} § 253 Absatz 3
Satz 6 unterblieben ist, einschlieBlich der Anhaltspunkte, die darauf hindeuten, dass
die Wertminderung voraussichtlich nicht von Dauer ist; Nummer 18 ist insoweit nicht
anzuwenden;

27. fir nach § 268 Abs. 7 Halbsatz 1 im Anhang ausgewiesene Verbindlichkeiten und
Haftungsverhaltnisse die Grunde der Einschatzung des Risikos der
Inanspruchnahme;

28. der Gesamtbetrag der Betrage im Sinn des § 268 Abs. 8, aufgegliedert in
Betrage aus der Aktivierung selbst geschaffener immaterieller
Vermogensgegenstande des Anlagevermogens, Betrage aus der Aktivierung latenter
Steuern und aus der Aktivierung von Vermodgensgegenstanden zum beizulegenden
Zeitwert;

29. auf welchen Differenzen oder steuerlichen Verlustvortragen die latenten Steuern
beruhen und mit welchen Steuersatzen die Bewertung erfolgt ist;

30. wenn latente Steuerschulden in der Bilanz angesetzt werden, die latenten
Steuersalden am Ende des Geschaftsjahrs und die im Laufe des Geschaftsjahrs
erfolgten Anderungen dieser Salden;

31. jeweils der Betrag und die Art der einzelnen Ertrage und Aufwendungen von
aulRergewohnlicher Groflenordnung oder auldergewohnlicher Bedeutung, soweit die
Betrage nicht von untergeordneter Bedeutung sind;

32. eine Erlauterung der einzelnen Ertrage und Aufwendungen hinsichtlich ihres
Betrags und ihrer Art, die einem anderen Geschaftsjahr zuzurechnen sind, soweit die
Betrage nicht von untergeordneter Bedeutung sind;

33. Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahrs
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eingetreten und weder in der Gewinn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz
berucksichtigt sind, unter Angabe ihrer Art und ihrer finanziellen Auswirkungen;

34. der Vorschlag fur die Verwendung des Ergebnisses oder der Beschluss Uber
seine Verwendung.

FuBnote
(+++ § 285: Zur Anwendung vgl. Art. 75 Abs. 1 HGBEG +++)

§ 286 Unterlassen von Angaben

(1) Die Berichterstattung hat insoweit zu unterbleiben, als es fir das Wohl der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander erforderlich ist.

(2) Die Aufgliederung der Umsatzerlose nach § 285 Nr. 4 kann unterbleiben, soweit
die Aufgliederung nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der
Kapitalgesellschaft einen erheblichen Nachteil zuzufugen; die Anwendung der
Ausnahmeregelung ist im Anhang anzugeben.

(3) Die Angaben nach § 285 Nr. 11 und 11b kdnnen unterbleiben, soweit sie
1. fur die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Kapitalgesellschaft nach § 264 Abs. 2 von untergeordneter Bedeutung sind
oder

2. nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet sind, der
Kapitalgesellschaft oder dem anderen Unternehmen einen erheblichen
Nachteil zuzufugen.

Die Angabe des Eigenkapitals und des Jahresergebnisses kann unterbleiben, wenn
das Unternehmen, Uber das zu berichten ist, seinen Jahresabschluf} nicht
offenzulegen hat und die berichtende Kapitalgesellschaft keinen beherrschenden
Einfluss auf das betreffende Unternehmen austiben kann. Satz 1 Nr. 2 ist nicht
anzuwenden, wenn die Kapitalgesellschaft oder eines ihrer Tochterunternehmen (§
290 Abs. 1 und 2) am Abschlussstichtag kapitalmarktorientiert im Sinn des § 264d
ist. Im Ubrigen ist die Anwendung der Ausnahmeregelung nach Satz 1 Nr. 2 im
Anhang anzugeben.

(4) Bei Gesellschaften, die keine borsennotierten Aktiengesellschaften sind, kdnnen
die in § 285 Nr. 9 Buchstabe a und b verlangten Angaben Uber die Gesamtbezlige
der dort bezeichneten Personen unterbleiben, wenn sich anhand dieser Angaben die
Bezlige eines Mitglieds dieser Organe feststellen lassen.

(5) Die in § 285 Nr. 9 Buchstabe a Satz 5 bis 8 verlangten Angaben unterbleiben,
wenn die Hauptversammlung dies beschlossen hat. Ein Beschluss, der hochstens fur
funf Jahre gefasst werden kann, bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst. § 136 Abs. 1 des
Aktiengesetzes gilt fur einen Aktionar, dessen Bezlige als Vorstandsmitglied von der
Beschlussfassung betroffen sind, entsprechend.

FuBnote
(+++ § 286: Zur Anwendung vgl. Art. 75 Abs. 1 HGBEG +++)
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§ 289 Inhalt des Lageberichts

(1) Im Lagebericht sind der Geschaftsverlauf einschlielich des
Geschaftsergebnisses und die Lage der Kapitalgesellschaft so darzustellen, dass ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird. Er hat eine
ausgewogene und umfassende, dem Umfang und der Komplexitat der
Geschaftstatigkeit entsprechende Analyse des Geschaftsverlaufs und der Lage der
Gesellschaft zu enthalten. In die Analyse sind die fur die Geschaftstatigkeit
bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren einzubeziehen und unter
Bezugnahme auf die im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrage und Angaben zu
erlautern. Ferner ist im Lagebericht die voraussichtliche Entwicklung mit ihren
wesentlichen Chancen und Risiken zu beurteilen und zu erlautern; zugrunde
liegende Annahmen sind anzugeben. Die gesetzlichen Vertreter einer
Kapitalgesellschaft im Sinne des § 264 Abs. 2 Satz 3 haben zu versichern, dass
nach bestem Wissen im Lagebericht der Geschaftsverlauf einschliellich des
Geschaftsergebnisses und die Lage der Kapitalgesellschaft so dargestellt sind, dass
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, und dass die
wesentlichen Chancen und Risiken im Sinne des Satzes 4 beschrieben sind.

(2) Im Lagebericht ist auch einzugehen auf:

1.

a) die Risikomanagementziele und -methoden der Gesellschaft einschlielilich ihrer
Methoden zur Absicherung aller wichtigen Arten von Transaktionen, die im Rahmen
der Bilanzierung von Sicherungsgeschaften erfasst werden, sowie

b) die Preisanderungs-, Ausfall- und Liquiditatsrisiken sowie die Risiken aus
Zahlungsstromschwankungen, denen die Gesellschaft ausgesetzt ist,

jeweils in Bezug auf die Verwendung von Finanzinstrumenten durch die Gesellschaft
und sofern dies fur die Beurteilung der Lage oder der voraussichtlichen Entwicklung
von Belang ist;

2. den Bereich Forschung und Entwicklung;

3. bestehende Zweigniederlassungen der Gesellschaft;

4. die Grundzuge des Vergutungssystems der Gesellschaft fur die in § 285 Nr. 9
genannten Gesamtbezlge, soweit es sich um eine borsennotierte Aktiengesellschaft
handelt. Werden dabei auch Angaben entsprechend § 285 Nr. 9 Buchstabe a Satz 5
bis 8 gemacht, konnen diese im Anhang unterbleiben.

Sind im Anhang Angaben nach § 160 Absatz 1 Nummer 2 des Aktiengesetzes zu
machen, ist im Lagebericht darauf zu verweisen.

(3) Bei einer grol3en Kapitalgesellschaft (§ 267 Abs. 3) gilt Absatz 1 Satz 3
entsprechend flr nichtfinanzielle Leistungsindikatoren, wie Informationen Gber
Umwelt- und Arbeitnehmerbelange, soweit sie fur das Verstandnis des
Geschaftsverlaufs oder der Lage von Bedeutung sind.

(4) Aktiengesellschaften und Kommanditgesellschaften auf Aktien, die einen
organisierten Markt im Sinne des § 2 Abs. 7 des Wertpapiererwerbs- und
Ubernahmegesetzes durch von ihnen ausgegebene stimmberechtigte Aktien in
Anspruch nehmen, haben im Lagebericht anzugeben:

1. die Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals; bei verschiedenen
Aktiengattungen sind fur jede Gattung die damit verbundenen Rechte und Pflichten
und der Anteil am Gesellschaftskapital anzugeben, soweit die Angaben nicht im
Anhang zu machen sind;
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2. Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen,
auch wenn sie sich aus Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern ergeben konnen,
soweit sie dem Vorstand der Gesellschaft bekannt sind;

3. direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 vom Hundert der
Stimmrechte Uberschreiten, soweit die Angaben nicht im Anhang zu machen sind;
4. die Inhaber von Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen; die
Sonderrechte sind zu beschreiben;

5. die Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und
ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar ausuben;

6. die gesetzlichen Vorschriften und Bestimmungen der Satzung uber die Ernennung
und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Uber die Anderung der Satzung;
7. die Befugnisse des Vorstands insbesondere hinsichtlich der Moglichkeit, Aktien
auszugeben oder zuriickzukaufen;

8. wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen, und die hieraus
folgenden Wirkungen; die Angabe kann unterbleiben, soweit sie geeignet ist, der
Gesellschaft einen erheblichen Nachteil zuzufluigen; die Angabepflicht nach anderen
gesetzlichen Vorschriften bleibt unberihrt;

9. Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fur den Fall eines
Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern des Vorstands oder Arbeithehmern
getroffen sind, soweit die Angaben nicht im Anhang zu machen sind.

Sind Angaben nach Satz 1 im Anhang zu machen, ist im Lagebericht darauf zu
verweisen.

(5) Kapitalgesellschaften im Sinn des § 264d haben im Lagebericht die wesentlichen
Merkmale des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess zu beschreiben.

FuBnote
(+++ § 289: Zur Anwendung vgl. Art. 75 Abs. 1 HGBEG +++)

§ 317 Gegenstand und Umfang der Prifung

(1) In die Prufung des Jahresabschlusses ist die Buchflihrung einzubeziehen. Die
Prifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses hat sich darauf zu
erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften und sie erganzende Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags oder der Satzung beachtet worden sind. Die Prufung ist so
anzulegen, daf’ Unrichtigkeiten und VerstoRRe gegen die in Satz 2 aufgefuhrten
Bestimmungen, die sich auf die Darstellung des sich nach § 264 Abs. 2 ergebenden
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens wesentlich
auswirken, bei gewissenhafter Berufsausubung erkannt werden.

(2) Der Lagebericht und der Konzernlagebericht sind darauf zu prufen, ob der
Lagebericht mit dem Jahresabschlul3, gegebenenfalls auch mit dem Einzelabschluss
nach § 325 Abs. 2a, und der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschlul} sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen des Abschluprtfers in Einklang
stehen und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Unternehmens und der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns vermittelt. Dabei ist auch zu prufen, ob die Chancen und Risiken
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der kunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Lageberichts
und des Konzernlageberichts hat sich auch darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen
Vorschriften zur Aufstellung des Lage- oder Konzernlageberichts beachtet worden
sind. Die Angaben nach § 289a Absatz 2 und § 315 Absatz 5 sind nicht in die
Prifung einzubeziehen; insoweit ist im Rahmen der Prifung lediglich festzustellen,
ob diese Angaben gemacht wurden.

(3) Der AbschluRprufer des Konzernabschlusses hat auch die im Konzernabschlufy
zusammengefaliten Jahresabschlisse, insbesondere die konsolidierungsbedingten
Anpassungen, in entsprechender Anwendung des Absatzes 1 zu prufen. Sind diese
Jahresabschllsse von einem anderen Abschlussprufer geprift worden, hat der
Konzernabschlussprufer dessen Arbeit zu Uberprufen und dies zu dokumentieren.

(4) Bei einer borsennotierten Aktiengesellschaft ist auRerdem im Rahmen der
Prifung zu beurteilen, ob der Vorstand die ihm nach § 91 Abs. 2 des Aktiengesetzes
obliegenden Mal3nahmen in einer geeigneten Form getroffen hat und ob das danach
einzurichtende Uberwachungssystem seine Aufgaben erfiillen kann.

(5) Bei der Durchfuhrung einer Prifung hat der Abschlussprifer die internationalen
Prifungsstandards anzuwenden, die von der Europaischen Kommission in dem
Verfahren nach Artikel 26 Abs. 1 der Richtlinie 2006/43/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 Uber Abschlussprifungen von
Jahresabschliissen und konsolidierten Abschliissen, zur Anderung der Richtlinien
78/660/EWG und 83/349/EWG des Rates und zur Aufhebung der Richtlinie
84/253/EWG des Rates (ABI. EU Nr. L 157 S. 87) angenommen worden sind.

(6) Das Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, zusatzlich zu
den bei der Durchfihrung der Abschlussprifung nach Absatz 5 anzuwendenden
internationalen Prifungsstandards weitere Abschlussprufungsanforderungen oder
die Nichtanwendung von Teilen der internationalen Prifungsstandards
vorzuschreiben, wenn dies durch den Umfang der Abschlussprifung bedingt ist und
den in den Absatzen 1 bis 4 genannten Prufungszielen dient.

FuBnote
(+++ § 317: Zur Anwendung vgl. Art. 75 Abs. 1 HGBEG +++)

§ 319 Auswahl der Abschlussprufer und Ausschlussgriinde

(1) Abschlussprufer kdnnen Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
sein. Abschlussprufer von Jahresabschlissen und Lageberichten mittelgro3er
Gesellschaften mit beschrankter Haftung (§ 267 Abs. 2) oder von mittelgrof3en
Personenhandelsgesellschaften im Sinne des § 264a Abs. 1 kbnnen auch vereidigte
Buchprifer und Buchprifungsgesellschaften sein. Die Abschlussprifer nach den
Satzen 1 und 2 mussen Uber eine wirksame Bescheinigung uber die Teilnahme an
der Qualitatskontrolle nach § 57a der Wirtschaftspruferordnung verfigen, es sei
denn, die Wirtschaftspruferkammer hat eine Ausnahmegenehmigung erteilt.

(2) Ein Wirtschaftsprufer oder vereidigter Buchprufer ist als Abschlussprufer
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ausgeschlossen, wenn Gruinde, insbesondere Beziehungen geschattlicher,
finanzieller oder personlicher Art, vorliegen, nach denen die Besorgnis der
Befangenheit besteht.

(3) Ein Wirtschaftsprufer oder vereidigter Buchprifer ist insbesondere von der
Abschlussprifung ausgeschlossen, wenn er oder eine Person, mit der er seinen
Beruf gemeinsam ausubt,

1. Anteile oder andere nicht nur unwesentliche finanzielle Interessen an der zu
prufenden Kapitalgesellschaft oder eine Beteiligung an einem Unternehmen
besitzt, das mit der zu prufenden Kapitalgesellschaft verbunden ist oder von
dieser mehr als zwanzig vom Hundert der Anteile besitzt;

2. gesetzlicher Vertreter, Mitglied des Aufsichtsrats oder Arbeithnehmer der zu
prufenden Kapitalgesellschaft oder eines Unternehmens ist, das mit der zu
prufenden Kapitalgesellschaft verbunden ist oder von dieser mehr als
zwanzig vom Hundert der Anteile besitzt;

3. uber die Prufungstatigkeit hinaus bei der zu prufenden oder fur die zu
prufende Kapitalgesellschaft in dem zu prifenden Geschaftsjahr oder bis zur
Erteilung des Bestatigungsvermerks

a) bei der Fuhrung der Bucher oder der Aufstellung des zu priufenden
Jahresabschlusses mitgewirkt hat,

b) bei der Durchfihrung der internen Revision in verantwortlicher Position
mitgewirkt hat,

c) Unternehmensleitungs- oder Finanzdienstleistungen erbracht hat oder

d) eigenstandige versicherungsmathematische oder Bewertungsleistungen
erbracht hat, die sich auf den zu prufenden Jahresabschluss nicht nur
unwesentlich auswirken,

sofern diese Tatigkeiten nicht von untergeordneter Bedeutung sind; dies
gilt auch, wenn eine dieser Tatigkeiten von einem Unternehmen flr die
zu prufende Kapitalgesellschaft ausgeubt wird, bei dem der
Wirtschaftsprifer oder vereidigte Buchprufer gesetzlicher Vertreter,
Arbeitnehmer, Mitglied des Aufsichtsrats oder Gesellschafter, der mehr
als zwanzig vom Hundert der den Gesellschaftern zustehenden
Stimmrechte besitzt, ist;

4. bei der Prufung eine Person beschaftigt, die nach den Nummern 1 bis 3 nicht
Abschlussprufer sein darf;

5. in den letzten finf Jahren jeweils mehr als dreiig vom Hundert der
Gesamteinnahmen aus seiner beruflichen Tatigkeit von der zu prufenden
Kapitalgesellschaft und von Unternehmen, an denen die zu prifende
Kapitalgesellschaft mehr als zwanzig vom Hundert der Anteile besitzt,
bezogen hat und dies auch im laufenden Geschaftsjahr zu erwarten ist; zur
Vermeidung von Hartefallen kann die Wirtschaftspriferkammer befristete
Ausnahmegenehmigungen erteilen.

Dies gilt auch, wenn der Ehegatte oder der Lebenspartner einen
Ausschlussgrund nach Satz 1 Nr. 1, 2 oder 3 erfillt.

(4) Wirtschaftsprifungsgesellschaften und Buchprifungsgesellschaften sind von der
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Abschlusspriufung ausgeschlossen, wenn sie selbst, einer ihrer gesetzlichen
Vertreter, ein Gesellschafter, der mehr als zwanzig vom Hundert der den
Gesellschaftern zustehenden Stimmrechte besitzt, ein verbundenes Unternehmen,
ein bei der Prufung in verantwortlicher Position beschaftigter Gesellschafter oder
eine andere von ihr beschaftigte Person, die das Ergebnis der Prifung beeinflussen
kann, nach Absatz 2 oder Absatz 3 ausgeschlossen sind. Satz 1 gilt auch, wenn ein
Mitglied des Aufsichtsrats nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 ausgeschlossen ist oder wenn
mehrere Gesellschafter, die zusammen mehr als zwanzig vom Hundert der den
Gesellschaftern zustehenden Stimmrechte besitzen, jeweils einzeln oder zusammen
nach Absatz 2 oder Absatz 3 ausgeschlossen sind.

(5) Absatz 1 Satz 3 sowie die Absatze 2 bis 4 sind auf den Abschlussprufer des
Konzernabschlusses entsprechend anzuwenden.

§ 319a Besondere Ausschlussgriinde bei Unternehmen von offentlichem
Interesse

(1) Ein Wirtschaftsprufer ist Uber die in § 319 Abs. 2 und 3 genannten Grunde hinaus
auch dann von der Abschlussprifung eines Unternehmens, das kapitalmarktorientiert
im Sinn des § 264d ist, ausgeschlossen, wenn er
1. in den letzten funf Jahren jeweils mehr als fiinfzehn vom Hundert der
Gesamteinnahmen aus seiner beruflichen Tatigkeit von der zu prufenden
Kapitalgesellschaft oder von Unternehmen, an denen die zu prufende
Kapitalgesellschaft mehr als zwanzig vom Hundert der Anteile besitzt,
bezogen hat und dies auch im laufenden Geschaftsjahr zu erwarten ist,

2. in dem zu prufenden Geschaftsjahr Uber die Prufungstatigkeit hinaus Rechts-
oder Steuerberatungsleistungen erbracht hat, die Uber das Aufzeigen von
Gestaltungsalternativen hinausgehen und die sich auf die Darstellung der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage in dem zu prifenden Jahresabschluss
unmittelbar und nicht nur unwesentlich auswirken,

3. Uber die Prufungstatigkeit hinaus in dem zu prifenden Geschaftsjahr an der
Entwicklung, Einrichtung und Einfuhrung von
Rechnungslegungsinformationssystemen mitgewirkt hat, sofern diese Tatigkeit
nicht von untergeordneter Bedeutung ist, oder

4. fur die Abschlussprifung bei dem Unternehmen bereits in sieben oder mehr
Fallen verantwortlich war; dies gilt nicht, wenn seit seiner letzten Beteiligung
an der Prifung des Jahresabschlusses zwei oder mehr Jahre vergangen sind.

§ 319 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 letzter Teilsatz, Satz 2 und Abs. 4 gilt fur die in Satz
1 genannten Ausschlussgriinde entsprechend. Satz 1 Nr. 1 bis 3 gilt auch,
wenn Personen, mit denen der Wirtschaftsprufer seinen Beruf gemeinsam
ausubt, die dort genannten Ausschlussgriinde erfillen. Satz 1 Nr. 4 findet auf
eine Wirtschaftspriufungsgesellschaft mit der Mallgabe Anwendung, dass sie
nicht Abschlussprufer sein darf, wenn sie bei der Abschlussprifung des
Unternehmens einen Wirtschaftsprufer beschaftigt, der als verantwortlicher
Prifungspartner nach Satz 1 Nr. 4 nicht Abschlussprtfer sein darf.
Verantwortlicher Prifungspartner ist, wer den Bestatigungsvermerk nach §
322 unterzeichnet oder als Wirtschaftsprufer von einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft als fur die Durchfiihrung einer
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Abschlussprifung vorrangig verantwortlich bestimmt worden ist.

(2) Absatz 1 ist auf den Abschlussprlfer des Konzernabschlusses entsprechend
anzuwenden. Als verantwortlicher Prafungspartner gilt auf Konzernebene auch, wer
als Wirtschaftsprufer auf der Ebene bedeutender Tochterunternehmen als fur die
Durchflhrung von deren Abschlussprufung vorrangig verantwortlich bestimmt
worden ist.

§ 321 Prufungsbericht

(1) Der AbschluRprifer hat Gber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis der
Prifung schriftlich und mit der gebotenen Klarheit zu berichten. In dem Bericht ist
vorweg zu der Beurteilung der Lage des Unternehmens oder Konzerns durch die
gesetzlichen Vertreter Stellung zu nehmen, wobei insbesondere auf die Beurteilung
des Fortbestandes und der kunftigen Entwicklung des Unternehmens unter
Berucksichtigung des Lageberichts und bei der Prifung des Konzernabschlusses
von Mutterunternehmen auch des Konzerns unter Bertcksichtigung des
Konzernlageberichts einzugehen ist, soweit die gepruften Unterlagen und der
Lagebericht oder der Konzernlagebericht eine solche Beurteilung erlauben.
Aulerdem hat der Abschlussprifer Uber bei Durchfihrung der Prifung festgestellte
Unrichtigkeiten oder VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften sowie Tatsachen zu
berichten, die den Bestand des gepruften Unternehmens oder des Konzerns
gefahrden oder seine Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kénnen oder die
schwerwiegende Verstolie der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeithehmern gegen
Gesetz, Gesellschaftsvertrag oder die Satzung erkennen lassen.

(2) Im Hauptteil des Prifungsberichts ist festzustellen, ob die Buchflihrung und die
weiteren gepruften Unterlagen, der Jahresabschluss, der Lagebericht, der
Konzernabschluss und der Konzernlagebericht den gesetzlichen Vorschriften und
den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags oder der Satzung
entsprechen. In diesem Rahmen ist auch Uber Beanstandungen zu berichten, die
nicht zur Einschrankung oder Versagung des Bestatigungsvermerks gefuhrt haben,
soweit dies flr die Uberwachung der Geschéftsfiihrung und des gepriiften
Unternehmens von Bedeutung ist. Es ist auch darauf einzugehen, ob der Abschluss
insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung oder
sonstiger mafRRgeblicher Rechnungslegungsgrundsatze ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Kapitalgesellschaft oder des Konzerns vermittelt. Dazu ist auch auf wesentliche
Bewertungsgrundlagen sowie darauf einzugehen, welchen Einfluss Anderungen in
den Bewertungsgrundlagen einschlieRlich der Ausubung von Bilanzierungs- und
Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermessensspielraumen sowie
sachverhaltsgestaltende MaRnahmen insgesamt auf die Darstellung der Vermogens-
, Finanz- und Ertragslage haben. Hierzu sind die Posten des Jahres- und des
Konzernabschlusses aufzugliedern und ausreichend zu erlautern, soweit diese
Angaben nicht im Anhang enthalten sind. Es ist darzustellen, ob die gesetzlichen
Vertreter die verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht haben.

(3) In einem besonderen Abschnitt des Prifungsberichts sind Gegenstand, Art und
Umfang der Prifung zu erlautern. Dabei ist auch auf die angewandten
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Rechnungslegungs- und Prifungsgrundsatze einzugehen.

(4) Ist im Rahmen der Prifung eine Beurteilung nach § 317 Abs. 4 abgegeben
worden, so ist deren Ergebnis in einem besonderen Teil des Prufungsberichts
darzustellen. Es ist darauf einzugehen, ob MaRnahmen erforderlich sind, um das
interne Uberwachungssystem zu verbessern.

(4a) Der Abschlussprufer hat im Prufungsbericht seine Unabhangigkeit zu
bestatigen.

(5) Der Abschlu3prifer hat den Bericht zu unterzeichnen und den gesetzlichen
Vertretern vorzulegen. Hat der Aufsichtsrat den Auftrag erteilt, so ist der Bericht ihm
vorzulegen; dem Vorstand ist vor Zuleitung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

§ 322 Bestatigungsvermerk

(1) Der Abschlussprufer hat das Ergebnis der Prufung in einem Bestatigungsvermerk
zum Jahresabschluss oder zum Konzernabschluss zusammenzufassen. Der
Bestatigungsvermerk hat Gegenstand, Art und Umfang der Prafung zu beschreiben
und dabei die angewandten Rechnungslegungs- und Prifungsgrundsatze
anzugeben; er hat ferner eine Beurteilung des Prufungsergebnisses zu enthalten. In
einem einleitenden Abschnitt haben zumindest die Beschreibung des Gegenstands
der Prufung und die Angabe zu den angewandten Rechnungslegungsgrundsatzen zu
erfolgen.

(2) Die Beurteilung des Priufungsergebnisses muss zweifelsfrei ergeben, ob
1. ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt,

2. ein eingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt,
3. der Bestatigungsvermerk aufgrund von Einwendungen versagt oder

4. der Bestatigungsvermerk deshalb versagt wird, weil der Abschlussprifer
nicht in der Lage ist, ein Prafungsurteil abzugeben.

Die Beurteilung des Priufungsergebnisses soll allgemein verstandlich und
problemorientiert unter Bertcksichtigung des Umstandes erfolgen, dass die
gesetzlichen Vertreter den Abschluss zu verantworten haben. Auf Risiken, die den
Fortbestand des Unternehmens oder eines Konzernunternehmens gefahrden, ist
gesondert einzugehen. Auf Risiken, die den Fortbestand eines Tochterunternehmens
gefahrden, braucht im Bestatigungsvermerk zum Konzernabschluss des
Mutterunternehmens nicht eingegangen zu werden, wenn das Tochterunternehmen
fur die Vermittlung eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns nur von untergeordneter
Bedeutung ist.

(3) In einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk (Absatz 2 Satz 1 Nr. 1) hat der
Abschlussprifer zu erklaren, dass die von ihm nach § 317 durchgeflhrte Prifung zu
keinen Einwendungen gefuhrt hat und dass der von den gesetzlichen Vertretern der
Gesellschaft aufgestellte Jahres- oder Konzernabschluss aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse des Abschlussprufers nach seiner Beurteilung

63



den gesetzlichen Vorschriften entspricht und unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfuhrung oder sonstiger mafdgeblicher
Rechnungslegungsgrundsatze ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens oder des Konzerns
vermittelt. Der Abschlussprifer kann zusatzlich einen Hinweis auf Umstande
aufnehmen, auf die er in besonderer Weise aufmerksam macht, ohne den
Bestatigungsvermerk einzuschranken.

(4) Sind Einwendungen zu erheben, so hat der Abschlussprifer seine Erklarung
nach Absatz 3 Satz 1 einzuschranken (Absatz 2 Satz 1 Nr. 2) oder zu versagen
(Absatz 2 Satz 1 Nr. 3). Die Versagung ist in den Vermerk, der nicht mehr als
Bestatigungsvermerk zu bezeichnen ist, aufzunehmen. Die Einschrankung oder
Versagung ist zu begriinden. Ein eingeschrankter Bestatigungsvermerk darf nur
erteilt werden, wenn der geprufte Abschluss unter Beachtung der vom
Abschlussprifer vorgenommenen, in ihrer Tragweite erkennbaren Einschrankung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen im Wesentlichen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt.

(5) Der Bestatigungsvermerk ist auch dann zu versagen, wenn der Abschlussprufer
nach Ausschopfung aller angemessenen Mdglichkeiten zur Klarung des
Sachverhalts nicht in der Lage ist, ein Prufungsurteil abzugeben (Absatz 2 Satz 1 Nr.
4). Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Die Beurteilung des Priufungsergebnisses hat sich auch darauf zu erstrecken, ob
der Lagebericht oder der Konzernlagebericht nach dem Urteil des Abschlussprifers
mit dem Jahresabschluss und gegebenenfalls mit dem Einzelabschluss nach § 325
Abs. 2a oder mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, die gesetzlichen
Vorschriften zur Aufstellung des Lage- oder Konzernlageberichts beachtet worden
sind und der Lage- oder Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Unternehmens oder des Konzerns vermittelt. Dabei ist auch darauf
einzugehen, ob die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
dargestellt sind.

(7) Der Abschlussprufer hat den Bestatigungsvermerk oder den Vermerk Uber seine
Versagung unter Angabe von Ort und Tag zu unterzeichnen. Der
Bestatigungsvermerk oder der Vermerk Uber seine Versagung ist auch in den
Prufungsbericht aufzunehmen. Ist der Abschlussprifer eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, so hat die Unterzeichnung zumindest durch den
Wirtschaftsprifer zu erfolgen, welcher die Abschlussprufung fur die
Prifungsgesellschaft durchgeflihrt hat. Satz 3 ist auf Buchprifungsgesellschaften
entsprechend anzuwenden.

FuRnote
(+++ § 322: Zur Anwendung vgl. Art. 75 Abs. 1 HGBEG +++)
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Insolvenzordnung (InsO)

§ 13 Eroffnungsantrag

(1) Das Insolvenzverfahren wird nur auf schriftlichen Antrag eréffnet.

Antragsberechtigt sind die Glaubiger und der Schuldner. Dem Antrag des Schuldners

ist ein Verzeichnis der Glaubiger und ihrer Forderungen beizufigen. Wenn der
Schuldner einen Geschaftsbetrieb hat, der nicht eingestellt ist, sollen in dem
Verzeichnis besonders kenntlich gemacht werden

1. die hochsten Forderungen,

2. die hochsten gesicherten Forderungen,

3. die Forderungen der Finanzverwaltung,

4. die Forderungen der Sozialversicherungstrager sowie
5. die Forderungen aus betrieblicher Altersversorgung.

Der Schuldner hat in diesem Fall auch Angaben zur Bilanzsumme, zu den
Umsatzerldsen und zur durchschnittlichen Zahl der Arbeitnehmer des
vorangegangenen Geschaftsjahres zu machen. Die Angaben nach Satz 4 sind
verpflichtend, wenn

1. der Schuldner Eigenverwaltung beantragt,

2. der Schuldner die Merkmale des § 22a Absatz 1 erfullt oder
3. die Einsetzung eines vorlaufigen Glaubigerausschusses beantragt wurde.

Dem Verzeichnis nach Satz 3 und den Angaben nach den Satzen 4 und 5 ist die
Erklarung beizufliigen, dass die enthaltenen Angaben richtig und vollstandig sind.

(2) Der Antrag kann zurickgenommen werden, bis das Insolvenzverfahren eroffnet
oder der Antrag rechtskraftig abgewiesen ist.

(3) Das Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fur die Antragstellung
durch den Schuldner ein Formular einzufiihren. Soweit nach Satz 1 ein Formular
eingefuhrt ist, muss der Schuldner dieses benutzen. Fur Verfahren, die von den
Gerichten maschinell bearbeitet, und fur solche, die nicht maschinell bearbeitet
werden, kdnnen unterschiedliche Formulare eingefuhrt werden.

§ 17 Zahlungsunfahigkeit

(1) Aligemeiner Eroffnungsgrund ist die Zahlungsunfahigkeit.

(2) Der Schuldner ist zahlungsunfahig, wenn er nicht in der Lage ist, die falligen
Zahlungspflichten zu erfillen. Zahlungsunfahigkeit ist in der Regel anzunehmen,
wenn der Schuldner seine Zahlungen eingestellt hat.

§ 18 Drohende Zahlungsunfahigkeit

(1) Beantragt der Schuldner die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens, so ist auch die
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drohende Zahlungsunfahigkeit Er6ffnungsgrund.

(2) Der Schuldner droht zahlungsunfahig zu werden, wenn er voraussichtlich nicht in
der Lage sein wird, die bestehenden Zahlungspflichten im Zeitpunkt der Falligkeit zu
erfullen.

(3) Wird bei einer juristischen Person oder einer Gesellschaft ohne
Rechtspersonlichkeit der Antrag nicht von allen Mitgliedern des Vertretungsorgans,
allen personlich haftenden Gesellschaftern oder allen Abwicklern gestellt, so ist
Absatz 1 nur anzuwenden, wenn der oder die Antragsteller zur Vertretung der
juristischen Person oder der Gesellschaft berechtigt sind.

§ 19 Uberschuldung
(1) Bei einer juristischen Person ist auch die Uberschuldung Eréffnungsgrund.

(2) Uberschuldung liegt vor, wenn das Vermégen des Schuldners die bestehenden
Verbindlichkeiten nicht mehr deckt, es sei denn, die Fortfihrung des Unternehmens
ist nach den Umstanden tberwiegend wahrscheinlich. Forderungen auf Rickgewahr
von Gesellschafterdarlehen oder aus Rechtshandlungen, die einem solchen
Darlehen wirtschaftlich entsprechen, fir die gemaR § 39 Abs. 2 zwischen Glaubiger
und Schuldner der Nachrang im Insolvenzverfahren hinter den in § 39 Abs. 1 Nr. 1
bis 5 bezeichneten Forderungen vereinbart worden ist, sind nicht bei den
Verbindlichkeiten nach Satz 1 zu berlcksichtigen.

(3) Ist bei einer Gesellschaft ohne Rechtspersonlichkeit kein personlich haftender
Gesellschafter eine natlrliche Person, so gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.
Dies gilt nicht, wenn zu den personlich haftenden Gesellschaftern eine andere
Gesellschaft gehort, bei der ein personlich haftender Gesellschafter eine natirliche
Person ist.

FuBBnote

§ 19 Abs. 2: Gilt infolge Aufhebung des Art. 6 Abs. 3 G v. 17.10.2008 | 1982 (FMStG)
durch Art. 18 G v. 5.12.2012 | 2418 mWv 12.12.2012 Uber den 1.1.2014 hinaus
wieder in der am 1.11.2008 geltenden Fassung

§ 56 Bestellung des Insolvenzverwalters

(1) Zum Insolvenzverwalter ist eine fur den jeweiligen Einzelfall geeignete,
insbesondere geschaftskundige und von den Glaubigern und dem Schuldner
unabhéngige natirliche Person zu bestellen, die aus dem Kreis aller zur Ubernahme
von Insolvenzverwaltungen bereiten Personen auszuwahlen ist. Die Bereitschaft zur
Ubernahme von Insolvenzverwaltungen kann auf bestimmte Verfahren beschrankt
werden. Die erforderliche Unabhangigkeit wird nicht schon dadurch ausgeschlossen,
dass die Person

1. vom Schuldner oder von einem Glaubiger vorgeschlagen worden ist oder

2. den Schuldner vor dem Eréffnungsantrag in allgemeiner Form Uber den
Ablauf eines Insolvenzverfahrens und dessen Folgen beraten hat.
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(2) Der Verwalter erhalt eine Urkunde Uber seine Bestellung. Bei Beendigung seines
Amtes hat er die Urkunde dem Insolvenzgericht zurlickzugeben.

§ 56a Glaubigerbeteiligung bei der Verwalterbestellung

(1) Vor der Bestellung des Verwalters ist dem vorlaufigen Glaubigerausschuss
Gelegenheit zu geben, sich zu den Anforderungen, die an den Verwalter zu stellen
sind, und zur Person des Verwalters zu aulern, soweit dies nicht offensichtlich zu
einer nachteiligen Veranderung der Vermdgenslage des Schuldners fuhrt.

(2) Das Gericht darf von einem einstimmigen Vorschlag des vorlaufigen
Glaubigerausschusses zur Person des Verwalters nur abweichen, wenn die
vorgeschlagene Person fir die Ubernahme des Amtes nicht geeignet ist. Das Gericht
hat bei der Auswahl des Verwalters die vom vorlaufigen Glaubigerausschuss
beschlossenen Anforderungen an die Person des Verwalters zugrunde zu legen.

(3) Hat das Gericht mit Rucksicht auf eine nachteilige Veranderung der
Vermogenslage des Schuldners von einer Anhérung nach Absatz 1 abgesehen, so
kann der vorlaufige Glaubigerausschuss in seiner ersten Sitzung einstimmig eine
andere Person als die bestellte zum Insolvenzverwalter wahlen.

§ 57 Wahl eines anderen Insolvenzverwalters

In der ersten Glaubigerversammlung, die auf die Bestellung des Insolvenzverwalters
folgt, kdnnen die Glaubiger an dessen Stelle eine andere Person wahlen. Die andere
Person ist gewahlt, wenn neben der in § 76 Abs. 2 genannten Mehrheit auch die
Mehrheit der abstimmenden Glaubiger fur sie gestimmt hat. Das Gericht kann die
Bestellung des Gewahlten nur versagen, wenn dieser fiir die Ubernahme des Amtes
nicht geeignet ist. Gegen die Versagung steht jedem Insolvenzglaubiger die sofortige
Beschwerde zu.

§ 58 Aufsicht des Insolvenzgerichts

(1) Der Insolvenzverwalter steht unter der Aufsicht des Insolvenzgerichts. Das
Gericht kann jederzeit einzelne Auskunfte oder einen Bericht Uber den Sachstand
und die Geschaftsfuhrung von ihm verlangen.

(2) Erflllt der Verwalter seine Pflichten nicht, so kann das Gericht nach vorheriger
Androhung Zwangsgeld gegen ihn festsetzen. Das einzelne Zwangsgeld darf den
Betrag von flinfundzwanzigtausend Euro nicht tUbersteigen. Gegen den Beschlul
steht dem Verwalter die sofortige Beschwerde zu.

(3) Absatz 2 qilt entsprechend fur die Durchsetzung der Herausgabepflichten eines
entlassenen Verwalters.
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§ 59 Entlassung des Insolvenzverwalters

(1) Das Insolvenzgericht kann den Insolvenzverwalter aus wichtigem Grund aus dem
Amt entlassen. Die Entlassung kann von Amts wegen oder auf Antrag des
Verwalters, des Glaubigerausschusses oder der Glaubigerversammlung erfolgen.
Vor der Entscheidung des Gerichts ist der Verwalter zu horen.

(2) Gegen die Entlassung steht dem Verwalter die sofortige Beschwerde zu. Gegen
die Ablehnung des Antrags steht dem Verwalter, dem Glaubigerausschul} oder,
wenn die Glaubigerversammlung den Antrag gestellt hat, jedem Insolvenzglaubiger
die sofortige Beschwerde zu.

§ 60 Haftung des Insolvenzverwalters

(1) Der Insolvenzverwalter ist allen Beteiligten zum Schadenersatz verpflichtet, wenn
er schuldhaft die Pflichten verletzt, die ihm nach diesem Gesetz obliegen. Er hat fur
die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Insolvenzverwalters einzustehen.

(2) Soweit er zur Erflullung der ihm als Verwalter obliegenden Pflichten Angestellte
des Schuldners im Rahmen ihrer bisherigen Tatigkeit einsetzen muf® und diese
Angestellten nicht offensichtlich ungeeignet sind, hat der Verwalter ein Verschulden
dieser Personen nicht gemal § 278 des Burgerlichen Gesetzbuchs zu vertreten,
sondern ist nur fiir deren Uberwachung und fir Entscheidungen von besonderer
Bedeutung verantwortlich.

§ 63 Vergutung des Insolvenzverwalters

(1) Der Insolvenzverwalter hat Anspruch auf Vergutung fur seine Geschaftsfihrung
und auf Erstattung angemessener Auslagen. Der Regelsatz der Vergutung wird nach
dem Wert der Insolvenzmasse zur Zeit der Beendigung des Insolvenzverfahrens
berechnet. Dem Umfang und der Schwierigkeit der Geschaftsfihrung des Verwalters
wird durch Abweichungen vom Regelsatz Rechnung getragen.

(2) Sind die Kosten des Verfahrens nach § 4a gestundet, steht dem
Insolvenzverwalter fur seine Vergutung und seine Auslagen ein Anspruch gegen die
Staatskasse zu, soweit die Insolvenzmasse daflir nicht ausreicht.

(3) Die Tatigkeit des vorlaufigen Insolvenzverwalters wird gesondert vergttet. Er
erhalt in der Regel 25 Prozent der Vergutung des Insolvenzverwalters bezogen auf
das Vermdgen, auf das sich seine Tatigkeit wahrend des Erdffnungsverfahrens
erstreckt. MalRgebend fur die Wertermittlung ist der Zeitpunkt der Beendigung der
vorlaufigen Verwaltung oder der Zeitpunkt, ab dem der Gegenstand nicht mehr der
vorlaufigen Verwaltung unterliegt. Betragt die Differenz des tatsachlichen Werts der
Berechnungsgrundlage der Vergutung zu dem der Vergutung zugrunde gelegten
Wert mehr als 20 Prozent, so kann das Gericht den Beschluss Uber die Vergutung
des vorlaufigen Insolvenzverwalters bis zur Rechtskraft der Entscheidung Uber die
Vergutung des Insolvenzverwalters andern.
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§ 80 Ubergang des Verwaltungs- und Verfiigungsrechts

(1) Durch die Eréffnung des Insolvenzverfahrens geht das Recht des Schuldners,
das zur Insolvenzmasse gehorende Vermogen zu verwalten und Uber es zu
verfugen, auf den Insolvenzverwalter tber.

(2) Ein gegen den Schuldner bestehendes VeraulRerungsverbot, das nur den Schutz
bestimmter Personen bezweckt (§§ 135, 136 des Burgerlichen Gesetzbuchs), hat im
Verfahren keine Wirkung. Die Vorschriften Uber die Wirkungen einer Pfandung oder
einer Beschlagnahme im Wege der Zwangsvollstreckung bleiben unberuhrt.

§ 218 Vorlage des Insolvenzplans

(1) Zur Vorlage eines Insolvenzplans an das Insolvenzgericht sind der
Insolvenzverwalter und der Schuldner berechtigt. Die Vorlage durch den Schuldner
kann mit dem Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens verbunden werden. Ein
Plan, der erst nach dem Schlufdtermin beim Gericht eingeht, wird nicht berucksichtigt.

(2) Hat die Glaubigerversammlung den Verwalter beauftragt, einen Insolvenzplan
auszuarbeiten, so hat der Verwalter den Plan binnen angemessener Frist dem
Gericht vorzulegen.

(3) Bei der Aufstellung des Plans durch den Verwalter wirken der
Glaubigerausschufd, wenn ein solcher bestellt ist, der Betriebsrat, der
Sprecherausschul’ der leitenden Angestellten und der Schuldner beratend mit.

§ 220 Darstellender Teil

(1) Im darstellenden Teil des Insolvenzplans wird beschrieben, welche MalRnahmen
nach der Eréffnung des Insolvenzverfahrens getroffen worden sind oder noch
getroffen werden sollen, um die Grundlagen fur die geplante Gestaltung der Rechte
der Beteiligten zu schaffen.

(2) Der darstellende Teil soll alle sonstigen Angaben zu den Grundlagen und den
Auswirkungen des Plans enthalten, die fur die Entscheidung der Beteiligten Gber die
Zustimmung zum Plan und fir dessen gerichtliche Bestatigung erheblich sind.

§ 221 Gestaltender Teil

Im gestaltenden Teil des Insolvenzplans wird festgelegt, wie die Rechtsstellung der
Beteiligten durch den Plan geandert werden soll. Der Insolvenzverwalter kann durch
den Plan bevollmachtigt werden, die zur Umsetzung notwendigen MalRnahmen zu
ergreifen und offensichtliche Fehler des Plans zu berichtigen.

§ 222 Bildung von Gruppen

(1) Bei der Festlegung der Rechte der Beteiligten im Insolvenzplan sind Gruppen zu
bilden, soweit Beteiligte mit unterschiedlicher Rechtsstellung betroffen sind. Es ist zu
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unterscheiden zwischen
1. den absonderungsberechtigten Glaubigern, wenn durch den Plan in deren
Rechte eingegriffen wird;

den nicht nachrangigen Insolvenzglaubigern;

den einzelnen Rangklassen der nachrangigen Insolvenzglaubiger, soweit
deren Forderungen nicht nach § 225 als erlassen gelten sollen;

4. den am Schuldner beteiligten Personen, wenn deren Anteils- oder
Mitgliedschaftsrechte in den Plan einbezogen werden.

(2) Aus den Beteiligten mit gleicher Rechtsstellung kdnnen Gruppen gebildet werden,
in denen Beteiligte mit gleichartigen wirtschaftlichen Interessen zusammengefalt
werden. Die Gruppen mussen sachgerecht voneinander abgegrenzt werden. Die
Kriterien fur die Abgrenzung sind im Plan anzugeben.

(3) Die Arbeitnehmer sollen eine besondere Gruppe bilden, wenn sie als
Insolvenzglaubiger mit nicht unerheblichen Forderungen beteiligt sind. Fur
Kleinglaubiger und geringflgig beteiligte Anteilsinhaber mit einer Beteiligung am
Haftkapital von weniger als 1 Prozent oder weniger als 1 000 Euro kdnnen
besondere Gruppen gebildet werden.

§ 229 Vermogensiubersicht. Ergebnis- und Finanzplan

Sollen die Glaubiger aus den Ertragen des vom Schuldner oder von einem Dritten
fortgefUhrten Unternehmens befriedigt werden, so ist dem Insolvenzplan eine
Vermogensubersicht beizufligen, in der die Vermdgensgegenstande und die
Verbindlichkeiten, die sich bei einem Wirksamwerden des Plans gegenuberstinden,
mit ihren Werten aufgefiihrt werden. Erganzend ist darzustellen, welche
Aufwendungen und Ertrage fur den Zeitraum, wahrend dessen die Glaubiger
befriedigt werden sollen, zu erwarten sind und durch welche Abfolge von Einnahmen
und Ausgaben die Zahlungsfahigkeit des Unternehmens wahrend dieses Zeitraums
gewahrleistet werden soll. Dabei sind auch die Glaubiger zu berlcksichtigen, die
zwar ihre Forderungen nicht angemeldet haben, jedoch bei der Ausarbeitung des
Plans bekannt sind.

§ 237 Stimmrecht der Insolvenzglaubiger

(1) Far das Stimmrecht der Insolvenzglaubiger bei der Abstimmung Uber den
Insolvenzplan gilt § 77 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 und 3 Nr. 1 entsprechend.
Absonderungsberechtigte Glaubiger sind nur insoweit zur Abstimmung als
Insolvenzglaubiger berechtigt, als ihnen der Schuldner auch personlich haftet und sie
auf die abgesonderte Befriedigung verzichten oder bei ihr ausfallen; solange der
Ausfall nicht feststeht, sind sie mit dem mutmalilichen Ausfall zu berucksichtigen.

(2) Glaubiger, deren Forderungen durch den Plan nicht beeintrachtigt werden, haben
kein Stimmrecht.
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§ 238 Stimmrecht der absonderungsberechtigten Glaubiger

(1) Soweit im Insolvenzplan auch die Rechtsstellung absonderungsberechtigter
Glaubiger geregelt wird, sind im Termin die Rechte dieser Glaubiger einzeln zu
erdrtern. Ein Stimmrecht gewahren die Absonderungsrechte, die weder vom
Insolvenzverwalter noch von einem absonderungsberechtigten Glaubiger noch von
einem Insolvenzglaubiger bestritten werden. Fir das Stimmrecht bei streitigen,
aufschiebend bedingten oder nicht falligen Rechten gelten die §§ 41, 77 Abs. 2, 3 Nr.
1 entsprechend.

(2) § 237 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 248 Gerichtliche Bestatigung

(1) Nach der Annahme des Insolvenzplans durch die Beteiligten (§§ 244 bis 246a)
und der Zustimmung des Schuldners bedarf der Plan der Bestatigung durch das
Insolvenzgericht.

(2) Das Gericht soll vor der Entscheidung Uber die Bestatigung den
Insolvenzverwalter, den Glaubigerausschuf3, wenn ein solcher bestellt ist, und den
Schuldner horen.

§ 258 Aufhebung des Insolvenzverfahrens

(1) Sobald die Bestatigung des Insolvenzplans rechtskraftig ist und der Insolvenzplan
nicht etwas anderes vorsieht, beschliel3t das Insolvenzgericht die Aufhebung des
Insolvenzverfahrens.

(2) Vor der Aufhebung hat der Verwalter die unstreitigen falligen Masseanspruche zu
berichtigen und fur die streitigen oder nicht falligen Sicherheit zu leisten. Fir die nicht
falligen Masseanspriche kann auch ein Finanzplan vorgelegt werden, aus dem sich
ergibt, dass ihre Erfullung gewahrleistet ist.

(3) Der Beschluf® und der Grund der Aufhebung sind &ffentlich bekanntzumachen.
Der Schuldner, der Insolvenzverwalter und die Mitglieder des Glaubigerausschusses
sind vorab Uber den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Aufhebung (§ 9 Abs. 1 Satz
3) zu unterrichten. § 200 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 270a Eroffnungsverfahren

(1) Ist der Antrag des Schuldners auf Eigenverwaltung nicht offensichtlich
aussichtslos, so soll das Gericht im Eréffnungsverfahren davon absehen,
1. dem Schuldner ein allgemeines Verfigungsverbot aufzuerlegen oder
2. anzuordnen, dass alle Verfugungen des Schuldners nur mit Zustimmung eines
vorlaufigen Insolvenzverwalters wirksam sind.
Anstelle des vorlaufigen Insolvenzverwalters wird in diesem Fall ein vorlaufiger
Sachwalter bestellt, auf den die §§ 274 und 275 entsprechend anzuwenden sind.
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(2) Hat der Schuldner den Eréffnungsantrag bei drohender Zahlungsunfahigkeit
gestellt und die Eigenverwaltung beantragt, sieht das Gericht jedoch die
Voraussetzungen der Eigenverwaltung als nicht gegeben an, so hat es seine
Bedenken dem Schuldner mitzuteilen und diesem Gelegenheit zu geben, den
Eréffnungsantrag vor der Entscheidung Uber die Eréffnung zurtickzunehmen.

§ 270b Vorbereitung einer Sanierung

(1) Hat der Schuldner den Eroffnungsantrag bei drohender Zahlungsunfahigkeit oder
Uberschuldung gestellt und die Eigenverwaltung beantragt und ist die angestrebte
Sanierung nicht offensichtlich aussichtslos, so bestimmt das Insolvenzgericht auf
Antrag des Schuldners eine Frist zur Vorlage eines Insolvenzplans. Die Frist darf
hochstens drei Monate betragen. Der Schuldner hat mit dem Antrag eine mit
Grlinden versehene Bescheinigung eines in Insolvenzsachen erfahrenen
Steuerberaters, Wirtschaftsprufers oder Rechtsanwalts oder einer Person mit
vergleichbarer Qualifikation vorzulegen, aus der sich ergibt, dass drohende
Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung, aber keine Zahlungsunfahigkeit vorliegt
und die angestrebte Sanierung nicht offensichtlich aussichtslos ist.

(2) In dem Beschluss nach Absatz 1 bestellt das Gericht einen vorlaufigen
Sachwalter nach § 270a Absatz 1, der personenverschieden von dem Aussteller der
Bescheinigung nach Absatz 1 zu sein hat. Das Gericht kann von dem Vorschlag des
Schuldners nur abweichen, wenn die vorgeschlagene Person offensichtlich fir die
Ubernahme des Amtes nicht geeignet ist; dies ist vom Gericht zu begriinden. Das
Gericht kann vorlaufige Mal3nahmen nach § 21 Absatz 1 und 2 Nummer 1a, 3 bis 5
anordnen; es hat Mallnahmen nach § 21 Absatz 2 Nummer 3 anzuordnen, wenn der
Schuldner dies beantragt.

(3) Auf Antrag des Schuldners hat das Gericht anzuordnen, dass der Schuldner
Masseverbindlichkeiten begrindet. § 55 Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Das Gericht hebt die Anordnung nach Absatz 1 vor Ablauf der Frist auf, wenn
1. die angestrebte Sanierung aussichtslos geworden ist;

2. der vorlaufige Glaubigerausschuss die Aufhebung beantragt oder

3. ein absonderungsberechtigter Glaubiger oder ein Insolvenzglaubiger die
Aufhebung beantragt und Umstande bekannt werden, die erwarten lassen, dass
die Anordnung zu Nachteilen fur die Glaubiger fihren wird; der Antrag ist nur
zulassig, wenn kein vorlaufiger Glaubigerausschuss bestellt ist und die
Umstande vom Antragsteller glaubhaft gemacht werden.

Der Schuldner oder der vorlaufige Sachwalter haben dem Gericht den Eintritt der
Zahlungsunfahigkeit unverztiglich anzuzeigen. Nach Aufhebung der Anordnung oder
nach Ablauf der Frist entscheidet das Gericht GUber die Eréffnung des
Insolvenzverfahrens.
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Gesetz liber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (Mitbestimmungsgesetz -

MitbestG)
§ 1 ErfalRte Unternehmen

(1) In Unternehmen, die
1. in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft, einer Kommanditgesellschaft auf
Aktien, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung oder einer Genossenschaft
betrieben werden und

2. in der Regel mehr als 2.000 Arbeitnehmer beschaftigen, haben die
Arbeitnehmer ein Mitbestimmungsrecht nach Mal3gabe dieses Gesetzes.

(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf die Mitbestimmung in Organen von
Unternehmen, in denen die Arbeitnehmer nach
1. dem Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten
und Vorstanden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie vom 21. Mai 1951 (Bundesgesetzbl. | S. 347) - Montan-
Mitbestimmungsgesetz -, oder

2. dem Gesetz zur Erganzung des Gesetzes Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten und Vorstanden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie vom 7. August 1956
(Bundesgesetzbl. | S. 707) - Mitbestimmungserganzungsgesetz - ein
Mitbestimmungsrecht haben.

(3) Die Vertretung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten von Unternehmen, in
denen die Arbeitnehmer nicht nach Absatz 1 oder nach den in Absatz 2
bezeichneten Gesetzen ein Mitbestimmungsrecht haben, bestimmt sich nach den
Vorschriften des Drittelbeteiligungsgesetzes (BGBI. 2004 | S. 974).

(4) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Unternehmen, die unmittelbar und
Uberwiegend
1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen,
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder Meinungsauf3erung, auf die Artikel 5
Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes anzuwenden ist,

dienen. Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Religionsgemeinschaften und ihre
karitativen und erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.

§ 5 Konzern

(1) Isteinin § 1 Abs. 1 Nr. 1 bezeichnetes Unternehmen herrschendes Unternehmen
eines Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes), so gelten fur die Anwendung
dieses Gesetzes auf das herrschende Unternehmen die Arbeitnehmer der
Konzernunternehmen als Arbeitnehmer des herrschenden Unternehmens. Dies gilt
auch fur die Arbeitnehmer eines in § 1 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Unternehmens, das
personlich haftender Gesellschafter eines abhangigen Unternehmens (§ 18 Abs. 1
des Aktiengesetzes) in der Rechtsform einer Kommanditgesellschaft ist.

73



(2) Ist eine Kommanditgesellschaft, bei der fur die Anwendung dieses Gesetzes auf
den personlich haftenden Gesellschafter die Arbeitnehmer der
Kommanditgesellschaft nach § 4 Abs. 1 als Arbeithehmer des personlich haftenden
Gesellschafters gelten, herrschendes Unternehmen eines Konzerns (§ 18 Abs. 1 des
Aktiengesetzes), so gelten fur die Anwendung dieses Gesetzes auf den personlich
haftenden Gesellschafter der Kommanditgesellschaft die Arbeitnehmer der
Konzernunternehmen als Arbeitnehmer des personlich haftenden Gesellschafters.
Absatz 1 Satz 2 sowie § 4 Abs. 2 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Stehen in einem Konzern die Konzernunternehmen unter der einheitlichen
Leitung eines anderen als eines in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Unternehmens,
beherrscht aber die Konzernleitung tber ein in Absatz 1 oder 2 bezeichnetes
Unternehmen oder Uber mehrere solcher Unternehmen andere
Konzernunternehmen, so gelten die in Absatz 1 oder 2 bezeichneten und der
Konzernleitung am nachsten stehenden Unternehmen, Uber die die Konzernleitung
andere Konzernunternehmen beherrscht, fur die Anwendung dieses Gesetzes als
herrschende Unternehmen.

Gesetz Uiber die Mitbestimmung der Arbeitnhehmer in den Aufsichtsraten und
Vorstanden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie (MontanMitbestG)

§1

(1) Die Arbeitnehmer haben ein Mitbestimmungsrecht in den Aufsichtsraten und in
den zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organen nach MalRRgabe dieses Gesetzes
in

a) den Unternehmen, deren Uberwiegender Betriebszweck in der Férderung
von Steinkohle, Braunkohle oder Eisenerz oder in der Aufbereitung, Verkokung,
Verschwelung oder Brikettierung dieser Grundstoffe liegt und deren Betrieb
unter der Aufsicht der Bergbehodrden steht,

b) den Unternehmen der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie in dem
Umfang, wie er in Gesetz Nr. 27 der Alliierten Hohen Kommission vom 16. Mai
1950 (Amtsblatt der Alliierten Hohen Kommission fur Deutschland S. 299)
bezeichnet ist, soweit diese Unternehmen in "Einheitsgesellschaften" im Sinne
des Gesetzes Nr. 27 uUberflhrt oder in anderer Form weiterbetrieben und nicht
liquidiert werden,

c) den Unternehmen, die von einem vorstehend bezeichneten oder nach
Gesetz Nr. 27 der Allilerten Hohen Kommission zu liquidierenden Unternehmen
abhangig sind, wenn sie die Voraussetzungen nach Buchstabe a erfillen oder
uberwiegend Eisen und Stahl erzeugen.

Die Herstellung von Walzwerkserzeugnissen einschliefl3lich Walzdraht, Réhren,
Walzen, rollendem Eisenbahnmaterial, Freiformschmiedesticken und
Gieliereierzeugnissen aus Eisen oder Stahl ist als Erzeugung von Eisen und Stahl im
Sinne von Satz 1 Buchstabe b und ¢ anzusehen
1. in einem Unternehmen, dessen Aufsichtsrat am 1. Juli 1981 nach § 4 oder §
9 zusammengesetzt ist, oder
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2. in einem anderen Unternehmen nach der Verschmelzung mit einem in
Nummer 1 bezeichneten Unternehmen oder nach dem Ubergang von Betrieben
oder Betriebsteilen eines in Nummer 1 bezeichneten Unternehmens, die die
genannten Erzeugnisse herstellen oder Roheisen oder Rohstahl erzeugen, auf
das andere Unternehmen, wenn dieses mit dem in Nummer 1 bezeichneten
Unternehmen verbunden ist (§ 15 des Aktiengesetzes) und solange nach der
Verschmelzung oder dem Ubergang der (iberwiegende Betriebszweck des
anderen Unternehmens die Herstellung der genannten Erzeugnisse oder die
Erzeugung von Roheisen oder Rohstahl ist.

Satz 2 Nr. 2 gilt entsprechend fur die weitere Verschmelzung sowie fur den weiteren
Ubergang von Betrieben oder Betriebsteilen.

(2) Dieses Gesetz findet nur auf diejenigen in Absatz 1 bezeichneten Unternehmen
Anwendung, welche in Form einer Aktiengesellschaft oder einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung betrieben werden und in der Regel mehr als eintausend
Arbeitnehmer beschaftigen oder "Einheitsgesellschaften" sind.

(3) Erfullt ein Unternehmen die in Absatz 1 bezeichneten Voraussetzungen nicht
mehr oder beschaftigt es nicht mehr die nach Absatz 2 erforderliche Zahl von
Arbeitnehmern, so sind die Vorschriften dieses Gesetzes Uber das
Mitbestimmungsrecht erst dann nicht mehr anzuwenden, wenn in sechs
aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren eine dieser Voraussetzungen nicht mehr
vorgelegen hat.

(4) Ist ein Unternehmen, dessen Aufsichtsrat nach § 4 oder § 9 zusammenzusetzen
ist, herrschendes Unternehmen eines Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes)
und ist fur diesen Konzern ein Konzernbetriebsrat errichtet, so gelten fur die
Anwendung der §§ 4, 6 und 9 auf das herrschende Unternehmen die Arbeitnehmer
der Konzernunternehmen als Arbeitnehmer des herrschenden Unternehmens und
die in Konzernunternehmen vertretenen Gewerkschaften als im herrschenden
Unternehmen vertreten. Liegen die Voraussetzungen des Satzes 1 vor, so tritt fur die
Anwendung der §§ 6 und 11 auf das herrschende Unternehmen der
Konzernbetriebsrat an die Stelle der Betriebsrate.

§4

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus elf Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus
a) vier Vertretern der Anteilseigner und einem weiteren Mitglied,
b) vier Vertretern der Arbeitnehmer und einem weiteren Mitglied,
c) einem weiteren Mitglied.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten weiteren Mitglieder durfen nicht
a) Reprasentant einer Gewerkschaft oder einer Vereinigung der Arbeitgeber oder
einer Spitzenorganisation dieser Verbande sein oder zu diesen in einem
standigen Dienst- oder Geschaftsbesorgungsverhaltnis stehen,

b) im Laufe des letzten Jahres vor der Wahl eine unter Buchstabe a bezeichnete
Stellung innegehabt haben,
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c) in den Unternehmen als Arbeitnehmer oder Arbeitgeber tatig sein,
d) an dem Unternehmen wirtschaftlich wesentlich interessiert sein.

(3) Alle Aufsichtsratsmitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten. Sie sind an
Auftrage und Weisungen nicht gebunden.

§6

(1) Unter den in § 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichneten Mitgliedern des Aufsichtsrats
mussen sich zwei Arbeithehmer befinden, die in einem Betrieb des Unternehmens
beschaftigt sind. Diese Mitglieder werden durch die Betriebsrate der Betriebe des
Unternehmens in geheimer Wahl gewahlt und dem Wahlorgan nach Beratung mit
den in den Betrieben des Unternehmens vertretenen Gewerkschaften und deren
Spitzenorganisationen vorgeschlagen.

(2) Die nach Absatz 1 gewahlten Personen sind vor Weiterleitung der Vorschlage an
das Wahlorgan innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl den
Spitzenorganisationen mitzuteilen, denen die in den Betrieben des Unternehmens
vertretenen Gewerkschaften angehdéren. Jede Spitzenorganisation kann binnen zwei
Wochen nach Zugang der Mitteilung Einspruch bei den Betriebsraten einlegen, wenn
der begrindete Verdacht besteht, dal’ ein Vorgeschlagener nicht die Gewahr bietet,
zum Wohl des Unternehmens und der gesamten Volkswirtschaft verantwortlich im
Aufsichtsrat mitzuarbeiten. Lehnen die Betriebsrate den Einspruch mit einfacher
Stimmenmehrheit ab, so kdnnen die Betriebsrate oder die Spitzenorganisation,
welche den Einspruch eingelegt hat, das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
anrufen; dieses entscheidet endgultig.

(3) Zwei der in § 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichneten Mitglieder werden von den
Spitzenorganisationen nach vorheriger Beratung mit den im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften den Betriebsraten vorgeschlagen. Die Spitzenorganisationen sind
nach dem Verhaltnis ihrer Vertretung in den Betrieben vorschlagsberechtigt; sie
sollen bei ihren Vorschlagen die innerhalb der Belegschaften bestehenden
Minderheiten in angemessener Weise berucksichtigen.

(4) Fur das in § 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichnete weitere Mitglied gilt Absatz 3
entsprechend.

(5) Die Mitglieder der Betriebsrate der Betriebe des Unternehmens wahlen in
geheimer Wahl auf Grund der nach den Absatzen 3 und 4 gemachten Vorschlage die
Bewerber und schlagen diese dem Wahlorgan vor. Wird von einer
Spitzenorganisation nur ein Bewerber fur ein Aufsichtsratsmitglied vorgeschlagen, so
bedarf der Vorschlag gegentuber dem Wahlorgan der Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder der Betriebsrate.

(6) Das Wahlorgan ist an die Vorschlage der Betriebsrate gebunden.
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§13

(1) Als gleichberechtigtes Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs
wird ein Arbeitsdirektor bestellt. Der Arbeitsdirektor kann nicht gegen die Stimmen
der Mehrheit der nach § 6 gewahlten Aufsichtsratsmitglieder bestellt werden. Das
gleiche qilt fur den Widerruf der Bestellung.

(2) Der Arbeitsdirektor hat wie die Ubrigen Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung
berufenen Organs seine Aufgaben im engsten Einvernehmen mit dem Gesamtorgan
auszuuben. Das Nahere bestimmt die Geschaftsordnung.

Gesetz zur Erganzung des Gesetzes liber die Mitbestimmungqg der Arbeithehmer
in den Aufsichtsriaten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus und der
Eisen und Stahl erzeugenden Industrie (MontanMitbestGErgG)

§3

(1) Liegen bei dem herrschenden Unternehmen die Voraussetzungen fir die
Anwendung des Montan-Mitbestimmungsgesetzes nach § 2 nicht vor, wird jedoch
der Unternehmenszweck des Konzerns durch Konzernunternehmen und abhangige
Unternehmen gekennzeichnet, die unter das Montan-Mitbestimmungsgesetz fallen,
so gelten fur das herrschende Unternehmen die §§ 5 bis 13. Ist das herrschende
Unternehmen eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, so findet § 3 des Montan-
Mitbestimmungsgesetzes entsprechende Anwendung.

(2) Der Unternehmenszweck des Konzerns wird durch die unter das Montan-
Mitbestimmungsgesetz fallenden Konzernunternehmen und abhangigen
Unternehmen gekennzeichnet, wenn diese Konzernunternehmen und abhangigen
Unternehmen insgesamt
1. mindestens ein Funftel der Umsatze samtlicher Konzernunternehmen und
abhangigen Unternehmen erzielen, jeweils vermindert um die in den Umsatzen
enthaltenen Kosten fir fremdbezogene Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
Fremdleistungen, oder

2. in der Regel mehr als ein Flnftel der Arbeitnehmer samtlicher
Konzernunternehmen und abhangigen Unternehmen beschaftigen.

Soweit Konzernunternehmen und abhangige Unternehmen Umsatze erzielen, die
nicht auf der VeraulRerung selbsterzeugter, bearbeiteter oder verarbeiteter Waren
beruhen, ist ein Funftel der unverminderten Umsatze anzurechnen.
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Gesetz liber die Rechnungsleqgung von bestimmten Unternehmen und
Konzernen (Publizititsgesetz - PublG)

§ 1 Zur Rechnungslegung verpflichtete Unternehmen

(1) Ein Unternehmen hat nach diesem Abschnitt Rechnung zu legen, wenn fur den
Tag des Ablaufs eines Geschaftsjahrs (Abschluf3stichtag) und fur die zwei darauf
folgenden Abschlul3stichtage jeweils mindestens zwei der drei nachstehenden
Merkmale zutreffen:
1. Die Bilanzsumme einer auf den Abschluf3stichtag aufgestellten Jahresbilanz
Ubersteigt 65 Millionen Euro.

2. Die Umsatzerlose des Unternehmens in den zwolf Monaten vor dem
Abschlul3stichtag Ubersteigen 130 Millionen Euro.

3. Das Unternehmen hat in den zwolf Monaten vor dem Abschlufstichtag
durchschnittlich mehr als funftausend Arbeithehmer beschaftigt.

(2) Bilanzsumme nach Absatz 1 Nr. 1 ist die Bilanzsumme einer gemal} § 5 Abs. 2
aufgestellten Jahresbilanz; bei Unternehmen, die in ihrer Jahresbilanz Betrage fur
von ihnen geschuldete Verbrauchsteuern oder Monopolabgaben unter
Ruckstellungen oder Verbindlichkeiten angesetzt haben, ist die Bilanzsumme um
diese Betrage zu kurzen. Trifft fr den Abschlu3stichtag das Merkmal nach Absatz 1
Nr. 2 oder das Merkmal nach Absatz 1 Nr. 3 zu, hat das Unternehmen zur
Feststellung, ob auch das Merkmal nach Absatz 1 Nr. 1 zutrifft, eine Jahresbilanz
nach § 5 Abs. 2 aufzustellen. Fur die Ermittlung der Umsatzerlése nach Absatz 1 Nr.
2 qilt § 277 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs mit der Maligabe, dal® auch die in den
Umsatzerldosen enthaltenen Verbrauchsteuern oder Monopolabgaben abzusetzen
sind. Umsatzerlose in fremder Wahrung sind nach dem amtlichen Kurs in Euro
umzurechnen. Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer nach Absatz 1 Nr. 3 ist der
zwolfte Teil der Summe aus den Zahlen der am Ende eines jeden Monats
beschaftigten Arbeitnehmer einschliel3lich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten sowie der im Ausland beschaftigten Arbeitnehmer.

(3) (weggefallen)
(4) (weggefallen)

(5) Mehrere Handelsgeschafte eines Einzelkaufmanns sind, auch wenn sie nicht
unter der gleichen Firma betrieben werden, nur ein Unternehmen im Sinne dieses
Gesetzes.

§ 9 Offenlegung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Prifung durch den Betreiber des Bundesanzeigers

(1) Die gesetzlichen Vertreter des Unternehmens haben fur dieses den
Jahresabschlul® und die sonst in § 325 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs
bezeichneten Unterlagen, soweit sie aufzustellen sind, in sinngemafer Anwendung
des § 325 Absatz 1 bis 2b, 4 bis 6, § 328 des Handelsgesetzbuchs offenzulegen. §
329 Abs. 1 und 4 des Handelsgesetzbuchs gilt sinngemal.
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(2) Personenhandelsgesellschaften und Einzelkaufleute brauchen die Gewinn- und
Verlustrechnung und den Beschluld dber die Verwendung des Ergebnisses nicht
offenzulegen, wenn sie in einer Anlage zur Bilanz die nach § 5 Abs. 5 Satz 3
erforderlichen Angaben aufnehmen.

(3) In der Bilanz von Personenhandelsgesellschaften durfen bei der Offenlegung die
Kapitalanteile der Gesellschafter, die Rlucklagen, ein Gewinnvortrag und ein Gewinn
unter Abzug der nicht durch Vermogenseinlagen gedeckten Verlustanteile von
Gesellschaftern, eines Verlustvortrags und eines Verlusts in einem Posten
"Eigenkapital" ausgewiesen werden.

FuBnote
(+++ § 9: Zur Anwendung vgl. § 22 Abs. 5 +++)

Gesetz liber Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten
SprecherausschufRgesetz (SprAuq)

§ 1 Errichtung von Sprecherausschussen

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens zehn leitenden Angestellten (§ 5 Abs. 3
des Betriebsverfassungsgesetzes) werden Sprecherausschusse der leitenden
Angestellten gewahlt.

(2) Leitende Angestellte eines Betriebs mit in der Regel weniger als zehn leitenden
Angestellten gelten fur die Anwendung dieses Gesetzes als leitende Angestellte des
raumlich nachstgelegenen Betriebs desselben Unternehmens, der die
Voraussetzungen des Absatzes 1 erfullt.

(3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
1. Verwaltungen und Betriebe des Bundes, der Lander, der Gemeinden und
sonstiger Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
sowie

2. Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen
Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.

§ 2 Zusammenarbeit

(1) Der Sprecherausschul® arbeitet mit dem Arbeitgeber vertrauensvoll unter
Beachtung der geltenden Tarifvertrage zum Wohl der leitenden Angestellten und des
Betriebs zusammen. Der Arbeitgeber hat vor Abschlul} einer Betriebsvereinbarung
oder sonstigen Vereinbarung mit dem Betriebsrat, die rechtliche Interessen der
leitenden Angestellten beruhrt, den Sprecherausschuld rechtzeitig anzuhoren.

(2) Der Sprecherausschul® kann dem Betriebsrat oder Mitgliedern des Betriebsrats
das Recht einrdumen, an Sitzungen des Sprecherausschusses teilzunehmen. Der
Betriebsrat kann dem Sprecherausschul} oder Mitgliedern des Sprecherausschusses
das Recht einrdumen, an Sitzungen des Betriebsrats teilzunehmen. Einmal im
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Kalenderjahr soll eine gemeinsame Sitzung des Sprecherausschusses und des
Betriebsrats stattfinden.

(3) Die Mitglieder des Sprecherausschusses durfen in der Ausibung ihrer Tatigkeit
nicht gestort oder behindert werden. Sie durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Arbeitgeber und Sprecherausschul® haben Betatigungen zu unterlassen, durch
die der Arbeitsablauf oder der Frieden des Betriebs beeintrachtigt werden. Sie haben
jede parteipolitische Betatigung im Betrieb zu unterlassen; die Behandlung von
Angelegenheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer und wirtschaftlicher Art, die den
Betrieb oder die leitenden Angestellten unmittelbar betreffen, wird hierdurch nicht
berthrt.

§ 3 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit
(1) Wahlberechtigt sind alle leitenden Angestellten des Betriebs.

(2) Wahlbar sind alle leitenden Angestellten, die sechs Monate dem Betrieb
angehodren. Auf die sechsmonatige Betriebszugehdrigkeit werden Zeiten
angerechnet, in denen der leitende Angestellte unmittelbar vorher einem anderen
Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes)
als Beschaftigter angehdrt hat. Nicht wahlbar ist, wer
1. aufgrund allgemeinen Auftrags des Arbeitgebers Verhandlungspartner
des Sprecherausschusses ist,

2. nicht Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer nach § 6 Abs. 2 Satz 1 des
Mitbestimmungsgesetzes in Verbindung mit § 105 Abs. 1 des Aktiengesetzes
sein kann oder

3. infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

§ 4 Zahl der SprecherausschuBmitglieder

(1) Der Sprecherausschul’ besteht in Betrieben mit in der Regel

10 bis 20 leitenden Angestellten aus einer Person
21 bis 100 leitenden Angestellten aus drei Mitgliedern
101 bis 300 leitenden Angestellten aus funf Mitgliedern
uber 300 leitenden Angestellten aus sieben Mitgliedern

(2) Manner und Frauen sollen entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis im
Sprecherausschul} vertreten sein.

§ 5 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) Die regelmafiigen Wahlen des Sprecherausschusses finden alle vier Jahre in der
Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai statt. Sie sind zeitgleich mit den regelmafigen
Betriebsratswahlen nach § 13 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes einzuleiten.
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(2) AuRerhalb dieses Zeitraums ist der Sprecherausschuf} zu wahlen, wenn

1. im Betrieb ein Sprecherausschul} nicht besteht,

2. der Sprecherausschuf’ durch eine gerichtliche Entscheidung aufgeldst
ist,

3. die Wahl des Sprecherausschusses mit Erfolg angefochten worden ist
oder

4. der Sprecherausschuf® mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen

Rucktritt beschlossen hat.

(3) Hat auRRerhalb des in Absatz 1 festgelegten Zeitraums eine Wahl des
Sprecherausschusses stattgefunden, ist der Sprecherausschuf’ in dem auf die Wahl
folgenden nachsten Zeitraum der regelmafiigen Wahlen des Sprecherausschusses
neu zu wahlen. Hat die Amtszeit des Sprecherausschusses zu Beginn des in Absatz
1 festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, ist der Sprecherausschufd in
dem Ubernachsten Zeitraum der regelmafigen Wahlen des Sprecherausschusses
neu zu wahlen.

(4) Die regelmaliige Amtszeit des Sprecherausschusses betragt vier Jahre. Die
Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu diesem
Zeitpunkt noch ein Sprecherausschul’ besteht, mit Ablauf von dessen Amtszeit. Die
Amtszeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach Absatz 1 die
regelmanigen Wahlen des Sprecherausschusses stattfinden. In dem Fall des
Absatzes 3 Satz 2 endet die Amtszeit spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem der
Sprecherausschul® neu zu wahlen ist.

(5) In dem Fall des Absatzes 2 Nr. 4 flUhrt der Sprecherausschul’ die Geschafte
weiter, bis der neue Sprecherausschul® gewahlt und das Wahlergebnis
bekanntgegeben ist.

§ 6 Wahlvorschriften
(1) Der Sprecherausschul® wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahit.

(2) Die Wahl erfolgt nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl; wird nur ein
Wabhlvorschlag eingereicht, erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl.

(3) In Betrieben, deren Sprecherausschul aus einer Person besteht, wird dieser mit
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. In einem getrennten Wahlgang ist ein
Ersatzmitglied zu wahlen.

(4) Zur Wahl des Sprecherausschusses konnen die leitenden Angestellten
Wabhlvorschlage machen. Jeder Wahlvorschlag mufd von mindestens einem
Zwanzigstel der leitenden Angestellten, jedoch von mindestens drei leitenden
Angestellten unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der Regel bis zu zwanzig
leitenden Angestellten genugt die Unterzeichnung durch zwei leitende Angestellte. In
jedem Fall gentgt die Unterzeichnung durch flnfzig leitende Angestellte.
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§ 7 Bestellung, Wahl und Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der
Sprecherausschul} einen aus drei oder einer hoheren ungeraden Zahl von leitenden
Angestellten bestehenden Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden.

(2) Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 erfullt, kein
Sprecherausschul3, wird in einer Versammlung von der Mehrheit der anwesenden
leitenden Angestellten des Betriebs ein Wahlvorstand gewahlt. Zu dieser
Versammlung kdnnen drei leitende Angestellte des Betriebs einladen und
Vorschlage fur die Zusammensetzung des Wahlvorstands machen. Der
Wahlvorstand hat unverzuglich eine Abstimmung daruber herbeizufihren, ob ein
Sprecherausschuld gewahlt werden soll. Ein Sprecherausschufd wird gewahlit, wenn
dies die Mehrheit der leitenden Angestellten des Betriebs in einer Versammlung oder
durch schriftliche Stimmabgabe verlangt.

(3) Zur Teilnahme an der Versammlung und der Abstimmung nach Absatz 2 sind die
Angestellten berechtigt, die vom Wahlvorstand aus Anlal} der letzten
Betriebsratswahl oder der letzten Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer, falls diese Wahl spater als die Betriebsratswahl stattgefunden hat,
oder durch gerichtliche Entscheidung den leitenden Angestellten zugeordnet worden
sind. Hat zuletzt oder im gleichen Zeitraum wie die nach Satz 1 mafRgebende Wahl
eine Wahl nach diesem Gesetz stattgefunden, ist die fur diese Wahl erfolgte
Zuordnung entscheidend.

(4) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten, sie durchzuflihren und
nach Abschlufd der Wahl offentlich die Auszahlung der Stimmen vorzunehmen, deren
Ergebnis in einer Niederschrift festzustellen und es im Betrieb bekanntzugeben. Dem
Arbeitgeber ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zu GUbersenden.

§ 25 Aufgaben des Sprecherausschusses

(1) Der Sprecherausschuld vertritt die Belange der leitenden Angestellten des
Betriebs (§ 1 Abs. 1 und 2). Die Wahrnehmung eigener Belange durch den einzelnen
leitenden Angestellten bleibt unberuhrt.

(2) Der Sprecherausschuld ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem
Gesetz rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu unterrichten. Auf Verlangen
sind ihm die erforderlichen Unterlagen jederzeit zur Verfigung zu stellen.

§ 26 Unterstiitzung einzelner leitender Angestellter

(1) Der leitende Angestellte kann bei der Wahrnehmung seiner Belange gegenuber
dem Arbeitgeber ein Mitglied des Sprecherausschusses zur Unterstlitzung und
Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der leitende Angestellte hat das Recht, in die Uber ihn gefuhrten Personalakten
Einsicht zu nehmen. Er kann hierzu ein Mitglied des Sprecherausschusses
hinzuziehen. Das Mitglied des Sprecherausschusses hat Uber den Inhalt der
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Personalakten Stillschweigen zu bewahren, soweit es von dem leitenden
Angestellten im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird. Erklarungen
des leitenden Angestellten zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf sein
Verlangen beizufugen.

§ 27 Grundsatze fiir die Behandlung der leitenden Angestellten

(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuss haben dariber zu wachen, dass alle
leitenden Angestellten des Betriebs nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen aus
Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder
sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer
Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder
Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.

(2) Arbeitgeber und Sprecherausschuld haben die freie Entfaltung der Personlichkeit
der leitenden Angestellten des Betriebs zu schutzen und zu fordern.

§ 28 Richtlinien und Vereinbarungen

(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuf® kénnen Richtlinien Gber den Inhalt, den
Abschlul oder die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen der leitenden Angestellten
schriftlich vereinbaren.

(2) Der Inhalt der Richtlinien gilt fur die Arbeitsverhaltnisse unmittelbar und zwingend,
soweit dies zwischen Arbeitgeber und Sprecherausschul} vereinbart ist.
Abweichende Regelungen zugunsten leitender Angestellter sind zulassig. Werden
leitenden Angestellten Rechte nach Satz 1 eingeraumt, so ist ein Verzicht auf sie nur
mit Zustimmung des Sprecherausschusses zulassig. Vereinbarungen nach Satz 1
kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten
gekundigt werden.

§ 29 Geheimhaltungspflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Sprecherausschusses sind verpflichtet,
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehdrigkeit zum
Sprecherausschuld bekanntgeworden und vom Arbeitgeber ausdricklich als
geheimhaltungsbedurftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu
verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Sprecherausschul}. Die
Verpflichtung gilt nicht gegenuber Mitgliedern des Sprecherausschusses, des
Gesamtsprecherausschusses, des Unternehmenssprecherausschusses, des
Konzernsprecherausschusses und den Arbeithehmervertretern im Aufsichtsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur die Mitglieder und Ersatzmitglieder des

Gesamtsprecherausschusses, des Unternehmenssprecherausschusses und des
Konzernsprecherausschusses.
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§ 30 Arbeitsbedingungen und Beurteilungsgrundsatze

Der Arbeitgeber hat den Sprecherausschul} rechtzeitig in folgenden Angelegenheiten
der leitenden Angestellten zu unterrichten:

1. Anderungen der Gehaltsgestaltung und sonstiger allgemeiner
Arbeitsbedingungen;
2. Einfihrung oder Anderung allgemeiner Beurteilungsgrundsétze.

Er hat die vorgesehenen Mallnahmen mit dem Sprecherausschuf zu beraten.

§ 31 Personelle MaRnahmen

(1) Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle Veranderung eines leitenden
Angestellten ist dem Sprecherausschul’ rechtzeitig mitzuteilen.

(2) Der Sprecherausschul} ist vor jeder Kindigung eines leitenden Angestellten zu
horen. Der Arbeitgeber hat ihm die Grinde fur die Kindigung mitzuteilen. Eine ohne
Anhorung des Sprecherausschusses ausgesprochene Kundigung ist unwirksam.
Bedenken gegen eine ordentliche Kindigung hat der Sprecherausschufd dem
Arbeitgeber spatestens innerhalb einer Woche, Bedenken gegen eine
aullerordentliche Kindigung unverzuiglich, spatestens jedoch innerhalb von drei
Tagen, unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen. AuRert er sich innerhalb der
nach Satz 4 maligebenden Frist nicht, so gilt dies als Einverstandnis des
Sprecherausschusses mit der Kiindigung.

(3) Die Mitglieder des Sprecherausschusses sind verpflichtet, Gber die ihnen im
Rahmen personeller Malihahmen nach den Absatzen 1 und 2 bekanntgewordenen
personlichen Verhaltnisse und Angelegenheiten der leitenden Angestellten, die ihrer
Bedeutung oder ihnrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen,
Stillschweigen zu bewahren; § 29 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 32 Wirtschaftliche Angelegenheiten

(1) Der Unternehmer hat den Sprecherausschuld mindestens einmal im
Kalenderhalbjahr Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Betriebs und des
Unternehmens im Sinne des § 106 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes zu
unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse des
Unternehmens gefahrdet werden. Satz 1 gilt nicht fir Unternehmen und Betriebe im
Sinne des § 118 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes.

(2) Der Unternehmer hat den Sprecherausschuf? tber geplante Betriebsanderungen
im Sinne des § 111 des Betriebsverfassungsgesetzes, die auch wesentliche
Nachteile fir leitende Angestellte zur Folge haben kénnen, rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Entstehen leitenden Angestellten infolge der geplanten
Betriebsanderung wirtschaftliche Nachteile, hat der Unternehmer mit dem
Sprecherausschufd Uber MalRnahmen zum Ausgleich oder zur Milderung dieser
Nachteile zu beraten.
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Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG)

§ 30 Interne Revision

(1) Versicherungsunternehmen mussen Uber eine wirksame interne Revision
verfugen, welche die gesamte Geschaftsorganisation und insbesondere das interne
Kontrollsystem auf deren Angemessenheit und Wirksamkeit Uberpruft.

(2) Die interne Revision muss objektiv und unabhangig von anderen operativen
Tatigkeiten sein. Sie berichtet ihre Prufungsergebnisse und Empfehlungen direkt an
den Vorstand. Der Vorstand beschlief3t, welche MalRnahmen auf Grund der
Feststellungen der Revisionsberichte zu ergreifen sind und stellt die Umsetzung
dieser Mallnahmen sicher.
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