
Öffentliche Stellenausschreibung 

42.500 Studierende, 7.750 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der 
Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und 
attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- 
und Ausland an. 

Am Lehrstuhl für VWL, insbesondere Empirische Wirtschaftsforschung im Fachbereich der 
Wirtschaftswissenschaften der Universität Münster ist zum 1. April 2026 die Stelle als 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
(E 13 TV-L) 

 

zu besetzen. Angeboten wird eine für 3 Jahre befristete Vollzeitstelle, die im Rahmen der gesetzlichen 
Vorgaben verlängert werden kann. Die Lehrverpflichtung beträgt bei Vollzeit 4 SWS.  

Ihre Aufgaben: 

- Mit der Stelle ist die Durchführung eines Promotionsvorhabens verbunden 
- Mitarbeit in Forschung und Lehre 
- Organisation und Koordination administrativer Tätigkeiten 
- Vermittlung von Fachwissen an Studierende und Unterweisung in der Anwendung 

wissenschaftlicher Methoden 
 

Unsere Erwartungen: 

- Abgeschlossenes Universitäts-Master-Studium, vorzugsweise mit den Studienrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften, Statistik oder Mathematik 

- Fundierte Kenntnisse in den Gebieten Statistik, Ökonometrie, Financial Economics/ 
Econometrics 

- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Sicherer Umgang mit den gängigen ökonometrischen Softwareprodukten 

 

Ihr Gewinn:  

- Gute Infrastruktur und intensive Betreuung bei der Anfertigung Ihrer Dissertationsschrift 
- Persönliche und fachliche Weiterentwicklung 
- Verbindung von praktischer Tätigkeit und Forschung 
- Teilnahme an Tagungen und Kongressen 
- Hohe Lebensqualität in der Universitätsstadt Münster 

 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der 
Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. 
Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. 
Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 
31.12.2025 an: 

Universität Münster 
Lehrstuhl für VWL, insb. Empirische Wirtschaftsforschung 
Prof. Dr. Bernd Wilfling 
Am Stadtgraben 9 
48143 Münster 
E-Mail: bernd.wilfling@wiwi.uni-muenster.de 
 

mailto:bernd.wilfling@wiwi.uni-muenster.de

