(Junior) Projektmanager Strategische Geschiftsfeldentwicklung (m/w/d)

9 Mettingen Vollzeit

Wir entwickeln unser Geschaft im Brotchenbereich weiter und richten unsere Segmente zukunftsorientiert aus. Fir
die Strategische Geschaftsfeldentwicklung Brotchen suchen wir ab sofort einen (Junior) Projektmanager (m/w/d), der
komplexe Themen strukturiert, klare Prioritaten setzt und als ,Wirkungsverstarker” strategische Initiativen aktiv mit
vorantreibt. In dieser Rolle analysierst du Markte, recherchierst M&A-Opportunitaten, behaltst den Fortschritt
zentraler Projekte im Blick und bereitest Entscheidungsgrundlagen pragnant auf. Wenn du gerne schnell
Verantwortung ubernimmst, viel lernen mochtest und dich gezielt weiterentwickeln willst, bist du bei uns genau
richtig.

Deine Aufgaben

e Aktive Mitgestaltung zentraler strategischer Initiativen —von der Weiterentwicklung der Sortimentsstrategien Gber
die Starkung des Innovationsprozesses bis hin zur Vorbereitung und Konzeption externer Partnerschaften

e Screening und Bewertung von M&A-Opportunitaten sowie Analyse innovativer Geschaftsmodelle und
Wachstumsfelder

¢ Ableitung und Weiterentwicklung internationaler Expansionsstrategien auf Basis fundierter Marktanalysen

e Orchestrierung interner und externer Schnittstellen, um Synergien zu heben und Initiativen effektiv voranzubringen

o Kontinuierliches Monitoring relevanter Markt- und Technologietrends sowie Ubersetzung in konkrete Impulse fiir
unsere Wachstumsstrategie

o Erstellung pragnanter Entscheidungsunterlagen fir Management und cross-funktionale Gremien

e Sparringspartner fur die Bereichsleitung in strategischen und operativen Fragestellungen

Dein Profil

o Fortgeschrittenes Bachelor- oder Masterstudium (BWL 0.3.) mit sehr guten akademischen Leistungen

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Masterstudium (z.B. BWL, Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar)

e Relevante Praxiserfahrung, idealerweise durch ein Praktikum in einer Managementberatung oder alternativ in
Strategie-, Business Development- oder dynamischen Start-up-Umfeldern

e Sehr starke PowerPoint-Skills mit der Fahigkeit, komplexe Inhalte klar, strukturiert und auf Management-Niveau
aufzubereiten

e Ausgepragte Eigeninitiative, Neugier und schnelle Auffassungsgabe gepaart mit hoher Verlasslichkeit und einem
starken Qualitatsanspruch

e Souverdne Kommunikationsfahigkeiten, auch im Austausch mit erfahrenen Stakeholdern

o Teamplayer mit positiver Energie und klarer Lern- und Weiterentwicklungsorientierung

e Hohe Motivation, fruh Verantwortung zu Ubernehmen und an zentralen strategischen Themen mitzuwirken

Bei Fragen kontaktiere uns gerne:
Paula Kubel, Tel.: 05452 910-9448, Mail: bewerbung@coppenrath-wiese.de

Hier geht’s zur kompletten Stellenausschreibung auf unserem Stellenportal.
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