
 

 
 

Seminar zur Internationalen Unternehmensrechnung 
(Seminar Accounting I / II) 

im SS 2019:

„Aktuelle Entwicklungen in Corporate Governance, 
Rechnungslegung und Controlling“ 

 

Seminarleitung: Prof. Dr. Peter Kajüter  

  

I. Thema und Rahmen der Veranstaltung 

Das Seminar greift aktuelle Entwicklungen in Corporate Governance, Rechnungslegung und Controlling 
auf. Im Mittelpunkt stehen neue rechtliche Vorgaben, technologische und gesellschaftliche Einflüsse 
mit ihren Implikationen für das Rechnungswesen. Die Themen werden anhand von Seminararbeiten 
vertieft. Das Seminar wird als Blockveranstaltung durchgeführt und mit einem Segeltörn (optional) auf 
dem Ijsselmeer in Holland abgerundet. 

II. Zielsetzung 

Die Veranstaltung dient dazu, die Kompetenzen der Teilnehmer in folgenden Bereichen zu fördern: 

> Fachkompetenz: Die Teilnehmer sollen ausgewählte Themen aus dem Controlling und der 
Rechnungslegung vertiefend kennen lernen und ihre Bedeutung für die Praxis kritisch beurtei-
len können. 

> Sozialkompetenz: Die Teilnehmer sollen in der Lage sein, eine komplexe Aufgabe zu lösen und 
im Team ihre erarbeiteten Ergebnisse zu präsentieren (Arbeitsorganisation in der Gruppe, Über-
nahme von Verantwortung für Teilaufgaben, Zeitmanagement, Präsentationstechnik). 

III. Seminarablauf 

Am 24.01.2019 findet eine Einführungsveranstaltung statt, in der ein Überblick über das Seminarthema 
gegeben wird und organisatorische Fragen geklärt werden. 

Das Seminar wird als Blockveranstaltung im Zeitraum 22.05.2019 bis 28.05.2019 durchgeführt. In dem 
Seminar sind die individuell angefertigten Seminararbeiten in Teams zu präsentieren und eine an-
schließende Diskussion zu moderieren. Hierbei besteht für alle Seminarteilnehmer an allen Tagen An-
wesenheitspflicht. 

Die Blockveranstaltung wird durch einen optionalen dreitägigen Segeltörn (25.-28.06.2019) auf dem 
Ijsselmeer in Holland ergänzt. Alle Teilnehmer und das Lehrstuhlteam sind Teil der Crew der „Vliegende 
Hollander“. Bei sommerlichen Temperaturen werden die malerischen Häfen des Ijsselmeers angelau-
fen, um im abendlichen Beisammensein die Tage ausklingen zu lassen. Als Highlight findet eine „Pi-
rate’s Night“ mit Holzbein und karibischem Rum statt – die einfallsreichste Verkleidung (kein Landrat-
tendress) wird mit einem Preis gekürt. 
  



2 
 

IV. Anforderungen an die Seminararbeiten und Präsentationen 

Die Seminararbeiten sind als wissenschaftliche Hausarbeit in einem Umfang von 15 Seiten (individuelle 
Leistung) anzufertigen. Erwartet wird eine intensive und kritische Auseinandersetzung mit dem Thema, 
die auch eine eigenständige Literaturrecherche umfasst. Der unter VIII. angegebene Literaturhinweis 
soll lediglich einen ersten Überblick geben und den Einstieg in das Thema erleichtern. In formaler Hin-
sicht ist der Leitfaden des Lehrstuhls für die Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten zu beachten. 
 
Die Seminararbeiten sind in Teams zu präsentieren. Hierfür ist eine PowerPoint-Präsentation zu erstel-
len, in der das Thema gut strukturiert dargestellt und durch konkrete Praxisbeispiele illustriert wird. Die 
Vortragszeit beträgt 30 min. und wird durch eine Diskussion mit dem Plenum abgerundet. Ziel der Prä-
sentation ist es, das jeweilige Thema den übrigen Seminarteilnehmern anschaulich zu vermitteln. 

V. Leistungsnachweis 

Bei erfolgreicher Seminarteilnahme können 12 Leistungspunkte (PO 2010) erworben werden. Die Semi-
narscheine werden erteilt, wenn folgende Bedingungen erfüllt werden: 

> fristgerechte Abgabe der Seminararbeit und der Präsentationscharts, 

> Präsentation der Seminararbeit im Seminar, 

> Teilnahme an der Abschlussklausur, 

> jede einzelne Teilleistung muss mit mindestens „ausreichend“ bestanden werden, 

> Teilnahme und aktive Beteiligung an den Seminarsitzungen. 

Die Gesamtnote für das Seminar setzt sich aus den Teilnoten der individuell angefertigten Seminarar-
beit, der Präsentation in Teams und der Klausur zusammen. Die Teilnoten werden im Verhältnis 
50:20:30 gewichtet. 

VI. Termine:  

Bis 13.01.2019 Anmeldung für das Seminar bis 23.59 Uhr online über unsere Homepage  
(URL siehe unten) 

24.01.2019 Einführungsveranstaltung und Themenvergabe (18.00 Uhr, ULB1) 

29.04.2019 Abgabe der Seminararbeiten bis 12.00 Uhr im Lehrstuhlsekretariat sowie 
per E-Mail an den jeweiligen Betreuer des Themas 

15.05.2019 Abgabe der Präsentationscharts (PowerPoint-Datei) bis 12.00 Uhr per E-Mail 
an: manuel.herkenhoff@wiwi.uni-muenster.de 

22.05. – 28.05.2019 Blockseminar (genauer Termin und Ort werden noch bekannt gegeben) 

24.06.2019 Abschlussklausur 

25.-28.06.2019 Segeltörn auf dem Ijsselmeer in Holland (optional) 

 
  

mailto:manuel.herkenhoff@wiwi.uni-muenster.de
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VII. Teilnahmebedingungen und Anmeldeverfahren 

Die Anmeldung erfolgt online unter http://go.wwu.de/mtgab. Hierbei sind drei Themenwünsche für die 
Seminararbeiten in der Reihenfolge Ihrer Priorität anzugeben. Sofern Sie bei der Anmeldung Ihre WWU-
Mail-Adresse angeben, erhalten Sie nach der Anmeldung eine automatische Bestätigung per E-Mail. 
Weiterhin ist die Anmeldung beim Prüfungsamt zwingend erforderlich. 

Bei der Anmeldung zum Seminar ist auch anzugeben, ob Sie an dem Segeltörn teilnehmen möchten. 
Aus Kapazitätsgründen ist die Teilnehmerzahl am Segeltörn auf 20 Studierende begrenzt. Sofern sich 
mehr als 20 Teilnehmer für den Segeltörn anmelden, werden zehn Plätze nach den bisher erbrachten 
Studienleistungen und die übrigen zehn Plätze im Losverfahren vergeben. Für die Teilnahme am Segel-
törn ist ein Selbstkostenbeitrag in Höhe von 150 € zu zahlen (Beteiligung an den Übernachtungs- und 
Verpflegungskosten). Hierfür ist unmittelbar nach Erhalt der Zusage bis zum 04.02.2019 eine Anzah-
lung in Höhe von 50 € zu leisten. Die restliche Summe ist bis zum 26.02.2019 zu zahlen. Bei Zahlungs-
verzug werden nachrückende Seminarteilnehmer benannt. Für Absagen, die nach dem 26.02.2019 ge-
tätigt werden, kann keine Erstattung des Selbstkostenbeitrages gewährt werden. 

VIII. Themen der Seminararbeiten 

 

Nr. Thema  

1. Corporate Governance Reporting – Reformbedarf und Lösungsvorschläge 

Literaturhinweis: Arbeitskreis Corporate Governance Reporting der Schmalen-
bach-Gesellschaft für Betriebswirtschaft e.V.: Weiterentwicklung der Unter-
nehmensberichterstattung, in: DB, 71. Jg., Heft 36, 2018, S. 2125-2128. 

 

2. Compliance in internationalen Konzernen – Eine kritische Analyse 

Literaturhinweis: Grundei, J./Talaulicar, T.: Corporate Compliance, in: WiSt, 
38. Jg., Heft 2, 2009, S. 73-77; Siedenbiedel, G.: Corporate Compliance, Herne 
2014, S. 8-24. 

 

3. Vergütungssysteme für Vorstände – Eine kritische Analyse 

Literaturhinweis: Becker, W./Brandt, B./Ulrich, P.: Wie gerecht sind Vor-
standsbezüge?, in: Controlling & Management Review, 58. Jg., Heft 1, 2014, 
S. 38-44. 

 

4. Berichterstattung über die Vorstandsvergütung – Status quo und aktuelle Ent-
wicklungen 

Literaturhinweis: Richter, P.C./Kinne, J.: Wie transparent sind Vergütungsbe-
richte? Eine vergleichende Analyse für deutsche Prime-Standard-Unterneh-
men, in: WPg, 70. Jg., Heft 24, 2017, S. 1484-1491. 

 

5. Squeeze-outs im Rahmen von Akquisitionen – Eine kritische Analyse 

Literaturhinweis: Helmis, S./Kemper, O.: Squeeze-out in Deutschland – Öko-
nomische Analyse der Squeeze-out-Option im neuen Übernahmerecht, in: 
DBW, 62. Jg., Heft 5, 2002, S. 512-532. 
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6. Bilanzierung von Unternehmenszusammenschlüssen unter gemeinsamer 
Beherrschung nach IFRS 

Literaturhinweis: Buschhüter, M./Senger, T.: Common Control Transactions. 
Aktuelle Bestandsaufnahme und Ausblick, in: IRZ, 4. Jg., Heft 1, 2009, 
S. 23-28. 

 

7. Goodwill-Bilanzierung nach IFRS – Eine kritische Analyse des Impairment-
Only-Approach 

Literaturhinweis: Scheren, M./Scheren, T.: Der Geschäfts- oder Firmenwert 
nach IFRS – Plädoyer für eine typisierte planmäßige Abschreibung, in: WPg, 
67. Jg., Heft 2, 2014, S. 86-93. 

 

8. Behavioral Controlling – Eine kritische Analyse verhaltensorientierter Ein-
flüsse auf die Controllingpraxis 

Literaturhinweis: Lies, H./Weger, A.: Exzellenz in Planungsprozessen dank 
Behavioral Controlling, in: Controlling & Management Review, 57. Jg., Heft 3, 
2013, S. 38-45. 

 

9. Carbon Accounting – Konzept und Umsetzung in der Praxis 

Literaturhinweis: Kellner, F./Goerk, A.C./Lienland, B.: Mit CO2-Kennzahlen die 
Ökobilanz verbessern, in: Controlling & Management Review, 61. Jg., Heft 9, 
2017, S. 58-64. 

 

10. Messung unternehmerischer Nachhaltigkeitsleistung – Eine kritische Analyse 
von Nachhaltigkeitsratingagenturen 

Literaturhinweis: Schäfer, H.: Rating der Corporate Social Responsibility von 
Unternehmen, in:  WiSt, 35. Jg., Heft 12, 2006, S. 664-669. 

 

11. Digitalisierung im Controlling – Eine kritische Analyse aktueller IT-Trends 

Literaturhinweis: Kajüter, P./Schaumann, K./Schirmacher, H.: Einfluss aktu-
eller IT-Trends auf das interne Berichtswesen, erscheint in: Kümpel, 
T./Schlenkrich, K./Heupel, T. (Hrsg.), Controlling & Innovation 2019 – Digita-
lisierung (Erscheinungstermin: 14.02.2019). 

 

12. Bilanzierung von Kryptowährungen nach IFRS – Eine kritische Analyse 

Literaturhinweis: Berger, J./Fischer, F.: Abbildung von Kryptowährungen in 
den IFRS, in: BB, 73. Jg., Heft 21, 2018, S. 1195-1199.  

 

Wir danken dem Sponsor des Seminars für die großzügige Unterstützung.  

 


