Performance Controlling fur die Funktion Global Origination/LNG mit
Verantwortlichkeit fur Planung & Reporting, Zielsetzung sowie Per-
formancemessung

Unterstltzung der operativen Geschaftseinheiten als zentrale Schnitt-
stelle bei der Umsetzung von Projekten sowie der Steuerung
Verantwortlichkeit fir die Bewertung von Projekten/Erstellung von
Business Planen mit den dazugehorigen KPIs sowie die Ausarbeitung
von fundierten Handlungsempfehlungen fur die Entscheidung tber
Investitionsprojekte und langfristige Vertrage (inkl. Verantwortlichkeit
fur die zugrundeliegenden Genehmigungsprozesse)

Prasentationen zur operativen Performance sowie Vorbereitung der
guartarlichen Meetings mit dem Vorstand zur Diskussion der Perfor-
mance und Projektentwicklung

Analyse von Marktentwicklungen (z.B. Preise, Marktbedingungen,
Regulierung) auf die Performance sowie Ableitung von Steuerungsim-
pulsen und Gegensteuerungsmafnahmen fur das Geschaft und das
Senior Management

Stakeholder Management inkl. Management der zentralen Schnittstel-
len zu den Bereichen Financial Controlling, Risk Management und
Accounting

Exzellenter Hochschulabschluss in Betriebs- oder Volkswirtschafts-
lehre oder Finanzen sowie mehrjahrige Berufserfahrung

Einschlagige Berufserfahrung im Bereich der Unternehmensbewer-
tung/Erstellung von Business Planen sowie Performancemanagement
Starkes analytisches Know-How mit positivem Mindset und der Fahig-
keit Veranderungen und Performance zu treiben

Fundierte Controlling Expertise verbunden mit einem fortgeschrittenen
Verstandnis der Energiewirtschaft

Exzellente kommunikative Fahigkeiten sowie die Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte einfach und verstandlich darzustellen

Flexibler Team Player, der sich auch durch Proaktivitat, hohes Mal3 an
Eigenverantwortung und Stresstoleranz auszeichnet
Verhandlungssicher in deutscher und englischer Sprache

Stelleninformationen

Stellen-ID: 74422
Vertragsart: Unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit
Standort: Dusseldorf, DE

Was wir bieten

Bei Uniper legen wir Wert auf einen nach-
haltigen Ausgleich fur geleistete Arbeit.
Daher bieten wir umfangreiche indivi-
duelle Vergutungspakete bestehend aus
Grundgehalt, Betriebsrenten und Leis-
tungsboni. Zugleich werden bei uns fle-
xible Arbeitszeitmodelle angewendet.

Kontaktdetails

Flr Fragen zur Position kontaktieren Sie
bitte:

Snezhana Savova
career@uniper.energy

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per
E-Mail aus datenschutzrechtlichen Grin-
den nicht bericksichtigt werden konnen.




