Unternehmenskultur der WOGEDO
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Y = "Erst arbeiten, dann leben”
- Leben geniellen
- hicht mehr abmiihen als unbedingt notig
- Work-Life-Balance wichtiger als Geld

Z = "Leben und Arbeiten als flieBender Prozess"
- wenig Loyalitat zum Arbeitgeber
- Sinnhaftigkeit und soziale Verantwortung
wichtiger als Statussysmbole
- technologie- und datenbegeistert




Das Ende der hierarchischen Fuhrung...




Der Anfang von Ki....
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+Frither waren Menschen von Ausbeutung bedroht,
zukiinftig droht was viel Schlimmeres: Bedeutungslosigkeit.”
‘B
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Die Transformation der Gesellschatft...

"Platform

"Anonymity”

"Infobesity”







...der Menschlichkeit!




Unternehmenskultur der WOGEDO
100 Jahre und kein bisschen greise

q‘".'. , i ' 5 ‘]*“‘5:7
Jﬂ: P ' - ‘ = [ ' .-‘ L. ~
A .; \'; - iﬁ ! ..'.:_ L 4 Y -0
\ W , r:‘.;‘ o B | - ;‘ “h
ol B S0 &L (g’ R
‘ y ‘ 2 ' o4 | ‘-...
h Challenge %3 e K Results ',
j .' '-'-: E o ] .
A x> W
2 = , L . =
A T A |

> oy '\ Hed
_— -h" :, & ] ;"-il-t‘\ -‘
o e et S TS R ﬂ:s'l
- IfG Symposium, Diigseldorf. 1303 2019 g, T L
L Ll Y ....p- . L [ T h k ]

10.



,Culture eats strategy for breakfast...

....and process for lunch."

Peter Drucker







Auswirkung auf Burn-out

Bore-out
Unternehmenskultur

Brown-out

Sinn-Verlust

wenig Engagement Schuldzuweisungen

Egoismen .
Scheu vor "Grabenkampfe”

Verantwortung

Verhaltensweisen Mentalitat

Abweichende
Angst vor Veranderungen Meinung =
"Karriere-Suizid”

Biurokratismus misstrauisch

verhaltenskontrollierend

status-orientiert
politisch-taktierend

"nach unten”
kommunizierend

Fithrungspraxis | zahlengetrieben




Sinn-Verlust

Auswirkung auf Riirn-niit
Unternehmenskultur  "Digitalisierungs-Comedy”

"Innovations-Comedy” T

wenig Enga¢

Verhaltensweisen

. schul. Sofaecke,
" Symbolik (Duzen, Tischkicker &

lockerer Dresscode) "Grab: Kaffeebar

Verantworiung | 'Aentalltat

Interdisziplinares

Angst vor Veranderunger Arbeiten

BU Co-Working
Spaces 4.0.

Al ITIT  OLUl e

Chief Happiness

Agiles Projekt- Officer

o management status-orientiert

| Chief Digital €nd

- Barcamps & _ _ Officer
ki Hackathons Fuhrungsprams . an




Empfinden von Auswirkung auf  hohe MA-

Sinn-Haftigkeit Unternehmenskultur Zufriedenneit
hohe Kunden-
zufriedenheit

Engagement &
Leidenschaft Zusammenarbeit

Eigen-

Verantwortung einander helfen Mentalitat

Verhaltensweisen

offen fiir Veranderungen Vertrauen

fordernd ziel-orientiert

partnerschaftlich offen, zuhorend

transparent &
konsequent

dialogisch Fithrungspraxis




Kernkompetenz

Mindset

Fokus

MA entwickeln zu

Fihrungspraxis

gestern/heute =9 morgen

"Vollstrecker” Moderator & Innovator

Richtung Kontext
vorgebend WEENE

"wo wir hinwollen”  "wer wir sein wollen”
Abweichungen Abweichungen
einebnend Integrierend

ausfiihrende Innovative
"Untergebene” "Community”
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In 6 Schritten zur "guten Unternehmenskultur”
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Ggstalten des
FUREINANDER!
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yvle Ratgeber Wohnen Rezepte
OGEDQ Tipps

Q

(ﬁ Clsbaitrar Siralla 8 40257 DOssadorf
m- hitg s g sdo.de)

-

AUF EINEN
Mirgliod werden iur b . = KAFEE MIT =

(o | .
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,.Ich sage meinem Chef
—wie es aussieht ..,,7 r

Mit rund 4. 500 Wohnungen und ber 10.000 Mitgliedern ist die WOGEDO eine der grafiten Wi hnu
in Digsseldort. In den letzten Jahren haben wir uns 2u einem richtungsweisenden Dienstieister entw |
Mietwahnungan anbistet und bai dem dis Kunden tatsaehiich im Mittaipunia stehen. Fiie ofie Weitsy
Immobilien suchen wir

eine/n Architekten/in oder Bauingenieur/in (d/m/w)
fur unser Technisches Management.

Als Teil der Zentralen Technik = einem akluell 6-kapfigen » Praklische Eefabirungen in der Best

N
WOGEDO IQI

! k[ _
T dén Mund n;ght halten’

g
.. denn Knmmu.n.ﬂl:lfmn ist mein job.

Mit rund 4.500 Wohnungen und dber 10.000 Mitgliedern ist die WOGEDO eine der grdBten Wohnungsgenossenschalten
Dusseldorts. Wir verstehen ung als modernas Unternehmen, das Wohnungen Zu ainem attraktiven Preiz-Leistungs-Ver-
halthis anbietet und bed dem die Kunden im Mittelpunkt stehen. Aktuell sind wir auf der Suche nach einem engagierten

Medien- und Kommunikationsexperten (m/w/d)
fir den Bereich Unternehmenskommunikation.

» Kenntnisse im Bersich PR/Offantlichkaitsarbeit,
|dealerwaiss eines Wohnungsunternenmeans
» gute Kenntnisse in der Madien- und Presselandschaft

In dieser Funktion berichten Sie direkt an den Vorstand
und verantworten die Planung, Koordination und strate-
gische Weiterentwicklung der internen und extermen Unter-

#5 Bei Neueinstellungen anders sein!




Langen Atem haben!
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Mitgliederbefragung 2018

Note3-4 Note5-6
Mit WOGEDO zufrieden
Mitarbeitenden sind leicht erreichbar
Mitarbeitenden sind freundlich 98,90 %
Mitarbeitenden sind kompetent 96,91 %
Auf Absprachen mit WOGEDO ist Verlass 98,11 %

Ich werde von der WOGEDO gut informiert 98,28 %

n = 1.545




"Herzlichen Dank.
~ Andreas Vondran
_*"‘Eeile_fon 0211 22 900 10

—_—

vondran@wogedo.de

~ www.wogedode

U e e By

4, -
2 -
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