
 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Westfälische Wilhelms-Universität (WWU). Eingebettet in die 

Atmosphäre der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen 

Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und 

Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Am Lehrstuhl für Finanzierung des Finance Center Münster (FCM) der WWU ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt die Stelle als  

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  

(E 13 TV-L) 

 

zu besetzen. Angeboten wird eine für 4 Jahre befristete Teilzeitstelle mit 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit 

(zurzeit 29 Stunden 53 Minuten wöchentlich). Die Lehrverpflichtung beträgt bei Vollzeit 4 SWS.  

Am Lehrstuhl für Finanzierung beschäftigen wir uns in der Forschung und Lehre mit dem 

Entscheidungsverhalten von Finanzmarktakteuren und dessen Auswirkungen auf die Preisbildung an 

Finanzmärkten. Ein Schwerpunkt liegt hierbei im Bereich Behavioral Finance. Die Forschungsprojekte 

bedienen sich sowohl empirischer als auch experimenteller Methoden und integrieren oft Erkenntnisse der 

Psychologie, um zu einem besseren Verständnis von individuellen Entscheidungen und deren 

Konsequenzen für die Finanzmärkte zu kommen.  

Ihre Aufgaben: 

- Beteiligung an finanzwirtschaftlichen Forschungsprojekten, insbesondere im Themenfeld Behavioral 
Finance 

- Arbeit an einem kumulativen Promotionsprojekt  
- Übernahme von Lehrveranstaltungen sowie der Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten 

- Beteiligung an der Lehrstuhlorganisation 

Unsere Erwartungen: 

- Ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Psychologie, 
(Wirtschafts-)Mathematik, Ökonometrie oder in einem verwandten Fach (Universitätsabschluss: 
Diplom und/oder Master) mit überdurchschnittlichen Studienleistungen ist erforderlich.  

- Begeisterung für die wissenschaftliche Arbeit im Bereich Behavioral Finance 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2021&matrix=1


Ihr Gewinn: 

- Möglichkeit zur Promotion (Dr. rer. pol.) im Bereich Behavioral Finance 

- Intensive Unterstützung Ihrer Forschung und Ausbildung durch Doktorandenkurse, Seminare, 
Diskussionen und Teilnahmen an Konferenzen 

- Zugriff auf eine exzellente Forschungsinfrastruktur (Datenbanken, Nachwuchsförderprogramme, etc.) 
- Abwechslungsreiche Arbeit in einem forschungsorientierten Team  

Die WWU setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle Bewerbungen unabhängig 

von Geschlecht, Nationalität, ethischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, 

Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte Gestaltung der 

Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Frau Edona Selimaj (edona.selimaj@uni-muenster.de). Näheres 

zum Lehrstuhl finden Sie unter: https://www.wiwi.uni-muenster.de/fcm/de/das-fcm/lsf.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 15.08.2022 an die 

Westfälische Wilhelms-Universität 
Finance Center Münster 
Lehrstuhl für Finanzierung  
Prof. Dr. Thomas Langer 
Universitätsstr. 14-16 
48143 Münster  

Sie können Ihre Bewerbung auch gerne als pdf-Datei an finance@wiwi.uni-muenster.de senden. 

Bitte beachten Sie, dass wir andere Dateiformate nicht berücksichtigen können. 
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