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Öffentliche Stellenausschreibung 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die 

gemeinsam Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Westfälische Wilhelms-

Universität (WWU). Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt Münster mit ihrer 

hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attrak-

tiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 

aus dem In- und Ausland an. 

An der Professur für Finance der WWU ist zum 01.11.2022 die Stelle als 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 

(E 13 TV-L) 

zu besetzen. Angeboten wird eine für vier Jahre befristete Teilzeitstelle (75%). 

Die Lehrverpflichtung beträgt bei Vollzeit 4 SWS. 

Ihre Aufgaben: 

• Kumulative Promotion zu empirischen Fragestellungen im Themenbereich 

Corporate Finance 

• Mitarbeit in Forschung und Lehre 

• Beteiligung in der Selbstverwaltung 

• Organisation von Veranstaltungen 

• Betreuung von Abschlussarbeiten 

Unsere Erwartungen: 

• Ein universitäres Masterstudium mit einem Schwerpunkt in Finanzierung, 

Volkswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Ökonometrie, oder in einem verwandten Fach mit überdurchschnittlichen 

Studienleistungen 

• Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Fundierte Kenntnisse in Standard Office Software und statistischer Soft-

ware (z.B. Stata, R, SAS) 

• Begrüßt werden nachgewiesene Kenntnisse im Bereich Machine Learning 

oder maschineller Textanalyse 

• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Organisationstalent sowie eine ei-

genständige Arbeitsweise werden vorausgesetzt  
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Ihr Gewinn: 

• Die Möglichkeit zur kumulativen Promotion mit intensiver Begleitung in 

einem forschungsstarken Umfeld 

• Eine exzellente Forschungsinfrastruktur (z.B. einfache Beschaffung von 

Datenbanken, Förderung von Konferenzbesuchen und Publikationen) 

• Eine umfassende Doktorandenausbildung mit der Möglichkeit, sowohl bei 

Professor*innen der WWU als auch bei internationalen Gastprofessor*in-

neen Kurse zu belegen, regelmäßigen Doktorandenseminaren sowie For-

schungsseminaren international renommierter Gastprofessor*innen 

• Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben 

• Freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphäre 

• Ein familienfreundliches Umfeld 

Die WWU setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 

Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer 

Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie se-

xueller Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeits-

bedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. 

Die WWU tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung 

des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind 

daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen in elektronischer 

Form mit dem Betreff „Bewerbung wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)“ bis zum 

31.08.2022 an Christoph.Schneider@wiwi.uni-muenster.de. 

Für Rückfragen stehe ich Ihnen nach vorheriger Absprache per Email 

(Christoph.Schneider@wiwi.uni-muenster.de) gerne auch telefonisch zur Verfü-

gung. 
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