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WER SIND WIR?
Am Lehrstuhl fiir Finanzierung befassen wir uns in Forschung und Lehre mit dem Entscheidungsverhalten von
Finanzmarktakteuren und dessen Einfluss auf die Preisbildung auf Finanzmarkten. Ein Fokus liegt dabei auf dem
Themenfeld Behavioral Finance.
Unsere Forschungsprojekte nutzen empirische und experimentelle Methoden, integrieren haufig psychologische
Erkenntnisse und streben ein verbessertes Verstandnis individueller Entscheidungen sowie deren Auswirkungen
auf Finanzmarkte an.

WAS ZEICHNET UNS AUS?
Kultur: : Themen: : Impact:

Wir sind ein dynamisches und kolle- Wir sind neugierig und begeistern Wir prasentieren unsere Arbeit auf
giales Team aus jiingeren und erfah- i uns fur aktuelle Forschungsthemen : internationalen Konferenzen und

reneren Forscher*innen und freuen i wie z.B. Entscheidungsverhaltenin streben Publikationen in
uns auf unser neues Teammitglied. i der Virtual Reality. i renommierten Top-Journals an.
SIE PASSEN IN UNSER TEAM, WENN ... DAS SIND IHRE VORTEILE:

v - Sie uberein abgeschlossenes Masterstudium e Kumulative Promotion mit intensiver
in Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Betreuung
F:sychologie, (Wirtschafts-) Mathematik, Unterstiitzung Ihrer Forschung und
Okonometrie oder in einem verwandten Fach Ausbildung durch Doktorandenkurse,
mit Uberdurchschnittlichen Studienleistungen : Seminare, Diskussionen und Teilnahme an

verfligen. Konferenzen

v - Sie sich fir die wissenschaftliche Arbeit im = Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche
Bereich Behavioral Finance begeistern. w”? und herausfordernde Aufgaben
- Sie Teamféhigkeit, Kommunikations- und @ Zugriff auf eine exzellente Forschungs-
Organisationstalent sowie eine eigenstdndige : infrastruktur
Arbeitsweise mitbringen. @ Forderung von Diversitdt und Gerechtigkeit
’ am Arbeitsplatz

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den lblichen Unterlagen als PDF in elektronischer Form bis zum 29.02.2024
an finance@wiwi.uni-muenster.de.

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Frau Edona Selimaj (E-Mail: edona.selimaj@wiwi.uni-muenster.de; Tel.:
0251/83-22057). Naheres zum Lehrstuhl fir Finanzierung finden Sie unter https://www.wiwi.uni-
muenster.de/fcm/de/das-fcm/Isf.

Die Universitat Munster setzt sich fir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begriiBen alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identitét. Eine
familiengerechte Arbeitsumgebung ist uns wichtig, und Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich
erwiinscht und werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Prof. Dr. Thomas Langer
Universitatsstr. 14-16
48143 Miinster
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