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Stellenausschreibung

Am Institut fur Kreditwesen der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster, Teil des Finance
Center Minster, ist zum 01.10.2019 oder spater eine Stelle mit drei Vierteln der regelméaRigen
Arbeitszeit

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
Entgeltgruppe 13 TV-L

zu besetzen. Die Tétigkeit ist auf einen Zeitraum von 4 Jahren ausgelegt. Die regelméRige Ar-
beitszeit einer vollen Stelle betrdgt zurzeit 39 Stunden und 50 Minuten wéchentlich.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie die akademische Selbst-
verwaltung. Die Lehrverpflichtung betréagt 3 Semesterwochenstunden. Die Mdglichkeit zur Pro-
motion (Dr. rer. pol.) ist gegeben.

Wir suchen eine Absolventin bzw. einen Absolventen eines wirtschaftswissenschaftlichen Stu-
diengangs (inkl. Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik und Wirtschaftsingenieurwe-
sen) mit sehr guten Kenntnissen quantitativer Methoden, wobei sowohl ein modelltheoretischer
als auch ein empirischer Zugang zu den Themen geeignet ist, oder eines mathematischen Stu-
diengangs mit nachgewiesenen betriebswirtschaftlichen Kenntnissen.

Sie sollten Ihr Studium zuigig und mit einer Durchschnittsnote von mindestens ,,gut* abgeschlos-
sen haben bzw. werden es im Sommersemester 2019 mit entsprechender Note abschlie3en. Ver-
tiefte Kenntnisse in der Bankbetriebslehre sind erwiinscht. Kenntnisse in und Interesse an einem
der folgenden Forschungsgebiete des Instituts waren hilfreich: Bankenrechnungslegung, Ban-
kenregulierung, Risikomanagement (insbesondere Kreditrisiken). Eine Bankausbildung wére ein
Pluspunkt. Verschiedene Praktika runden Ihr Profil ab. Des Weiteren sollten Sie gute Englisch-
kenntnisse, viel Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal an Teamfahigkeit mit-
bringen.

Die WWU Munster tritt fir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhéhung des An-
teils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich
erwinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde tberwiegen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen mit den blichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 01.07.2019 an:

Prof. Dr. Andreas Pfingsten
Institut fur Kreditwesen
Universitatsstr. 14-16
48143 Munster.

Fir Rickfragen steht Ihnen vorab Frau Maren Ewering (0251/83-22881 bzw.
Maren.Ewering@wiwi.uni-muenster.de) zur Verfiigung. Online-Bewerbungen nehmen wir be-
vorzugt entgegen. Informationen Gber das Institut fir Kreditwesen finden Sie unter
http://www.wiwi.uni-muenster.de/fcm/banking.
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