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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen als PDF in elektronischer Form mit dem Betreff 
„Bewerbung wissenschaftliche(r) Mitarbeiter(in)“ bis zum 31.01.2024 an Christoph.Schneider@wiwi.uni-muenster.de. 

Kultur: Wir sind ein junges, freundliches und dynamisches Team

Praxisnähe: Wir fördern den Wissenstransfer und 
kooperieren eng mit Praxispartnern und etablierten Firmen

Themen: Wir sind neugierig und begeistern uns für unsere 
Forschung

Impact: Wir präsentieren unsere Arbeit auf renommierten 
Konferenzen und streben Publikationen in renommierten Top-
Journals an

Wer sind wir?

Das Finance Center Münster (FCM) vereint  
finanzmarktnahe, kooperative Forschung mit Lehre an der 
Universität Münster

Prof. Dr. Christoph Schneider
Universitätsstr. 14-16
48143 Münster

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte 
Arbeitsumgebung ist uns wichtig, und Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Stellenausschreibung: 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (E 13 TV-L)

An der Professur für Finance des Finance Center Münster (FCM) der Universität Münster ist ab 
sofort eine Stelle als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (E 13 TV-L, 75%, 4 Jahre) zu besetzen.

Sie passen in 
unser Team, 
wenn Sie …

… ein abgeschlossenes Masterstudium mit einem Schwerpunkt in 
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Mathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Ökonometrie, oder in einem verwandten Fach, mit 
überdurchschnittlichen Studienleistungen, besitzen

… über sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie fundierte  
Kenntnisse in Standard Office Software und statistischer Software ( z.B. 
Stata, R, SAS) haben

… Teamfähigkeit, Kommunikations- und Organisationstalent sowie eine 
eigenständige Arbeitsweise mitbringen

Wie und was 
forschen wir?

Thematisch: Liegt der Forschungsschwerpunkt auf Corporate Finance, 
Financial Intermediation, Labor and Finance, Behavioral Corporate 
Finance und Corporate Governance

Funktional: Untersuchen wir Unternehmenszusammenschlüsse, finanzielle 
Entscheidungen von Haushalten sowie Unternehmen und die Rolle von 
Finanzintermediären wie Banken und Investmentfonds

Methodisch: Arbeiten wir ausschließlich empirisch-quantitativ 

Das sind
Ihre Vorteile

Theorie & Praxis:
Eigene Forschung und Austausch mit anderen Forscher*innen, 
innerhalb und außerhalb des Centers, eröffnet Wissenstransfer

Top Universität: Die Universität Münster genießt ein hohes internationales Renommee

Promotion: Kumulative Promotion mit intensiver Begleitung 

Abwechslung: Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche & herausfordernde Aufgaben

Vielfalt: Förderung von Diversität und Gerechtigkeit am Arbeitsplatz
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