
 

                                   
 

 

Stellenausschreibung 
 

Im Dekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät ist zum nächstmöglichen Termin folgende Stelle mit 75% der 
regelmäßigen Arbeitszeit (39 Stunden 50 Minuten pro Woche) sowie mit einer Lehrverpflichtung von drei Stunden 
pro Woche zu besetzen: 

 
Wiss. Mitarbeiterin/Wiss. Mitarbeiter  

„Öffentlichkeitsarbeit“ (Entgeltgruppe TV-L 13) 
 

Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet. Eine Verlängerung wird angestrebt. Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter 
soll in Kooperation und enger Abstimmung mit der Fakultätsleitung Aufgaben im Bereich der 
„Öffentlichkeitsarbeit“der „Fakultätskommunikation“ sowie der „Fundraising-Aktivitäten“ übernehmen.  

 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

 Pressearbeit, 
 Pflege der fakultätseigenen Homepage, 
 Erstellen von Informationsbroschüren über die Fakultät und ihre Studiengänge, 
 Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Fakultäts-Kommunikationskonzepts, 
 Erarbeitung eines Fundraisingkonzepts und dessen Umsetzung, 
 Ansprechpartner für Hochschulrankings und 
 Unterstützung von Lehre und Forschung. 

 
Vorausgesetzt werden ein universitärer Abschluss (vorzugsweise in den Wirtschaftswissenschaften), sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Erfahrungen im Bereich des Hochschulmarketings und -managements sowie 
des Science-to-Business Marketing sind von großem Vorteil. Eine Serviceorientierung und die Fähigkeit zum 
eigenständigen Arbeiten werden ebenso erwartet wie die Bereitschaft und Befähigung zur Bewältigung der 
vielfältigen Anforderungen in einer großen Organisationseinheit.  
 
Wir bieten 
 

 Eigenverantwortliches, selbstständiges Arbeiten in einem motivierten Team und 
 Wissenschaftliche Fortbildung mit der Möglichkeit zur Promotion (Bereitschaft wird vorausgesetzt). 

 
Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in 
Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Interessenten richten ihre Bewerbung bis zum 31.01.2016 an: 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
Dekanin der Wirtschaftswissenschaftlichen 

Fakultät  
Frau Prof. Dr. Theresia Theurl 

Universitätsstraße 14 - 16 
48143 Münster 

 
Als Ansprechpartner für Rückfragen steht Ihnen Herr Veit Hölzel unter Tel. 0251-8322845, Veit.Hoelzel@wiwi.uni-
muenster.de zur Verfügung. 
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