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I. Teaching and research
SBE provides a complex learning, teaching and research environ-

ment for students, staff  and faculty, which is characterized by 

the appreciation of academic values, mutual respect, collegiality,

individual and common responsibility, and professionalism. 

Our education mission addresses the entire person and the 

ideal of “Bildung”, combining responsible education and 

development of personality.

We are committed to the Humboldtian ideal of the unity of re-

search and teaching. All professors research and teach; teaching

is research led and in turn provides feedback for research.

II. Rigor and relevance 
We aim for academic rigor, which is the basis for the quality of 

our research, and research contributions that are relevant for 

governments, fi rms and market participants. 

 

We meet the challenge of the complexity and the dynamic of

problems in modern societies with engaged scholarship based

on thorough methodological and theoretical training with a 

generalist and interdisciplinary orientation. 

III. Tradition and dynamic development
Based on the idea of a social market economy, which was 

coined after WWII by a former professor of SBE, we strive for 

an economy that serves society. We see ourselves as members 

of a global society and acknowledge our obligation to act 

responsibly and educate the students accordingly. 

We are grounded in a tradition that enables us to productively 

engage with our environment. It allows us to benefi t from 

the opportunities for interdisciplinary exchange, learning, 

and collaboration in the spirit of innovation and continuous 

improvement. 

 

IV. Focus on the region and the world
As a dedicated and active part of the University of Münster, 

SBE is rooted fi rmly in the beautiful city of Münster, actively 

involved in projects for the region and its industry.

SBE operates as an active node in German, European and 

international networks. It systematically engages with the 

global academic community and with partners from industry 

and practice at large. 

MISSION STATEMENT SCHOOL OF 
BUSINESS AND ECONOMICS (SBE) 
SBE advances research and teaching in the fi elds of business, economics and information systems for a livable world.

 We do this by carefully mediating and balancing a diverse set of goals and orientations:
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Liebe Studierende und Alumni, 
liebe Mitarbeiter, Professoren und 
Emeriti, liebe Freunde unseres FB4,

mit großer Freude überreiche ich 

Ihnen den Jahresrückblick 2017. 

Es war ein intensives Jahr für 

unseren Fachbereich und alle seine

Menschen. Wir haben es gut ge-

nutzt und haben wichtige Weichen-

stellungen in Lehre und Forschung zustande gebracht.

 

Mehr als bisher stehen wir in direktem Kontakt mit unseren 

Absolventen und unseren Studierenden. Es gelingt immer mehr,

die Wünsche und Erfahrungen unserer wichtigsten Zielgruppen 

in unserem Tun zu verankern. Auch in diesem Jahr durften wir 

zahlreiche Gastwissenschaftler und -dozenten begrüßen, 

wobei sich ausländische Gastprofessoren zunehmend für 

einen längeren Zeitraum an den FB4 binden und regelmäßig

wiederkommen. Eine steigende Anzahl unserer Nachwuchs-

wissenschaftler konnten wir bei ihren Aufenthalten an 

internationalen Forschungsstätten unterstützen. Erfreulich 

ist das stetige Anwachsen der Galerie der FB4-Köpfe, die ihre 

Bindung zum Fachbereich auch öff entlich signalisieren. 

Das konsequente Engagement vieler Menschen am FB4 ist 

die Wurzel unseres Erfolgs, den wir mit Ihrer Unterstützung, 

für die ich aufrichtig danke, weiter festigen wollen.

Mit besten Wünschen und herzlichen Grüßen

Ihre Theresia Theurl
Dekanin der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät

Dear students, graduates, staff  members, 
active and retired professors and friends 
of our School,

I am very pleased to be able to present you the Annual Review 

2017 of the University of Münster’s School of Business and 

Economics. 2017 was a very busy year for our School and all 

the people in it. We have used the time well and have imple-

mented important measures in both teaching and research.

More than ever, we are in direct contact with our graduates 

and our students – which means that we are able more and 

more to embed in our activities the wishes and experiences 

of our most important target groups. This year we were able 

to welcome many visiting researchers and lecturers from 

prestigious universities, and we are delighted that visiting 

professors from abroad are increasingly staying at the SBE 

for longer periods of time and regularly return here. We have 

also provided support for an increasing number of our junior 

researchers during their stays at international centres of 

research. It is also very gratifying to see the ever-increasing 

number of SBE fi gures who publicly demonstrate their ties 

to our School.

The unremitting dedication of many people at the SBE is the 

basis for our success. With your support, for which I express my 

sincere gratitude, we want to continue to strengthen this basis.

Sincerely yours,

Theresia Theurl

Dean of the School of Business and Economics



2017 PROF. DR. HANS-JÜRGEN KIRSCH 
Prodekan für Finanzen 
Vice Dean for Finance

PROF. DR. THORSTEN WIESEL
Prodekan für Lehre und 
studentische Angelegenheiten 
Vice Dean for Teaching and Learning

PROF. DR. HEIKE TRAUTMANN
Prodekanin für Internationales
Vice Dean for Internationalization
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Auch im Jahr 2017 hat Frau Prof. Dr. Theurl der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultät als Dekanin erfolgreich vorge-

standen. Unterstützung erhielt sie dabei von den Prodekanen 

Prof. Dr. Heike Trautmann, Prof. Dr. Thorsten Wiesel sowie 

Prof. Dr. Hans-Jürgen Kirsch (seit Oktober 2017). Sein Amt 

als Prodekan für Finanzen legte Prof. Dr. Mark Trede im 

September 2017 turnusmäßig nieder. Die Fakultät bedankt 

sich herzlich bei ihnen für ihr Engagement. 

Prof. Dr. Theresia Theurl has successfully continued her 

work as Dean of the School of Business and Economics 

in 2017. She was supported by Prof. Dr. Heike Trautmann, 

Prof. Dr. Thorsten Wiesel and Prof. Dr. Hans-Jürgen Kirsch 

(since October 2017). Prof. Dr. Mark Trede rotationally 

resigned his position as the Vice Dean for Finance in 

September 2017. The School gives its sincere thanks to 

them for their support.

DAS DEKANAT DER WIRT-
SCHAFTSWISSENSCHAFT-
LICHEN FAKULTÄT THE SCHOOL’S DEANERY
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 Der FB4-Strategieprozess ist fest verankert. Im Rahmen 

des jährlichen Strategietages werden die Fortschritte 

geprüft, Projekte defi niert und Maßnahmen beschlos-

sen. Kontinuierlich wird an der Weiterentwicklung 

unseres Mission Statements gearbeitet. Es wurde im vergangenen

Jahr mit unterschiedlichen Gruppen von Studierenden, wissen-

schaftlichen Mitarbeitern sowie Mitarbeitern aus Technik und

Verwaltung ebenso diskutiert wie mit Partnern aus der Wirtschaft.

Es ist nun nicht nur deutlich sichtbarer als in der Vergangenheit,

sondern es hat sich allmählich auch ein gemeinsames Ver-

ständnis der Inhalte entwickelt. Dieses fi ndet seinen Ausdruck 

in unserem Claim „WIR FB4. Verbindet das Beste“.

Das Mission Statement hält fest, dass die Mitglieder des FB4 

sich bemühen, einen Beitrag zu einer lebenswerten Welt zu 

leisten und durch eine Vermittlung zwischen unterschiedlichen

Zielen, Orientierungen und Wertsystemen umsetzen. Wir tun dies

durch eine sorgfältige „Verbindung des Besten“, das den Inhalt

unserer Strategie prägt. Es zeigt sich deutlich in der Durch-

dringung von Lehre und Forschung. Die Verbindung des Besten

aus theoretischer Stringenz und praktischer Relevanz ist Teil 

unseres Alleinstellungsmerkmals. Das Beste aus Tradition und

Innovation zu verbinden zeigt sich in unseren Studienpro-

grammen ebenso wie in der Centerstruktur unseres Fachbereichs.

Die regionale Verankerung mit unserer internationalen Aus-

richtung bestmöglich zu verbinden, gelingt in der Ausbildung 

unserer Studierenden, in der Schaff ung von Perspektiven für 

unsere Nachwuchswissenschaftler sowie in unserer Forschung.

Es wurde viel erreicht, doch es bleibt noch viel zu tun. 

„FB4-STRATEGIEPROZESS“

 T he SBE Strategy Process is fi rmly embedded. During 

the annual Strategy Meeting, progress is reviewed, 

projects are defi ned and measures decided upon. 

Work is continually done on further evolving our 

mission statement. In the year gone by, discussions were held 

on this mission statement with various groups of students, 

research assistants and staff  from the fi elds of technology and 

administration, as well as with partners from the business 

world. Not only has the statement become much more visible 

than in the past, but what has also gradually developed is a 

common understanding of the contents. This is expressed in 

our slogan: “WE SBE. Combines the best.” 

The Mission Statement declares that the members of the SBE 

endeavour to make their contribution to a world worth living 

in and implement this by mediating between various aims, 

orientations and value systems. We achieve this by carefully 

“combining the best” – “the best” being what characterizes 

the content of our strategy. This is clearly shown in the way it 

permeates teaching and research. Combining the best from 

rigorous theory and practical relevance is part of our USP. 

Combining the best of tradition and innovation is something 

that is shown in our study programmes, as much as in the cen-

tral structure of our School. Combining, in the best possible 

way, being embedded in our local region with pursuing our 

international alignment is something that we succeed in doing 

in educating our students and in creating perspectives for our 

junior researchers, as well as in our research overall. Much 

has been achieved, but much remains to be done.

“SBE STRATEGY PROCESS”
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 In 2017 we were able to welcome 208 exchange students 

here in Münster. “It’s always great to see how quickly our 

incoming students start to feel at home in Münster,” says 

a delighted Tobias Kreuter, the incoming coordinator, 

who puts a lot of work into providing assistance for international 

students. This year, 309 outgoing students have also taken 

advantage of the many partner networks which our School 

has. “From A to Z – from Aalto University to the University of 

Zaragoza – our students have a lot of opportunities to fulfi l 

their desire to go abroad and to make new experiences,” 

explains Olga Lunina, who is the outgoing coordinator 

responsible for advising and looking after outgoing students, 

as well as for the partner networks.

“We’re also delighted that our VIP visiting lecturers programme

is so popular and we have already been able to welcome 

eleven visiting academics, who regularly come to Münster to 

do research and to teach,” explains Prof. Heike Trautmann, 

Vice Dean for Internationalization. “In 2018 we will again be 

putting a lot of energy into developing new projects in the 

international fi eld. The focus will be on a further expansion of 

exchanges of students and lecturers, as well as on teaching 

done in English.” 

 
INTERNATIONALISIERUNG 

 2017 durften wir 208 internationale Austauschstudie-

rende hier bei uns in Münster willkommen heißen. 

„Es ist immer wieder schön zu sehen, wie unsere In-

comings beginnen, sich in Münster zu Hause zu fühlen“,

freut sich Incoming-Koordinator Tobias Kreuter, der interna-

tionalen Studierenden mit viel Engagement zur Seite steht. 

Zudem nutzten auch in diesem Jahr wieder 309 Outgoings das

vielfältige Partnernetzwerk der Fakultät. „Von der Aalto Univer-

sity bis zur University of Zaragoza – unsere Studierende haben 

zahlreiche Möglichkeiten, ihr Fernweh zu stillen und neue 

Erfahrungen zu sammeln“, erklärt die Outgoing-Koordinatorin 

Olga Lunina, die für die Beratung und Betreuung von Outgoing-

Studierenden sowie für das Partnernetzwerk zuständig ist.

„Außerdem freuen wir uns, dass unser VIP-Gastdozentenpro-

gramm so gut angenommen wird und wir bereits elf Gastwissen-

schaftler begrüßen durften, die regelmäßig für Forschung und 

Lehre nach Münster kommen“, erklärt Prof. Dr. Heike Trautmann,

Dekanin für Internationalisierung. „Auch 2018 werden wir mit

viel Energie neue Projekte im Bereich Internationales angehen.

Die Schwerpunkte werden dabei auf dem weiteren Ausbau 

des Studierenden- und Dozentenaustauschs sowie der 

englischsprachigen Lehre liegen.“

INTERNATIONALISATION

Jahresrückblick | Review
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Auf hoher See – zumindest fast – ist die allererste 

University of Münster Case Challenge mit einem 

großen Knall zu Ende gegangen. Auf der MS Günther

feierten Studierende und Coaches aus der ganzen 

Welt zusammen mit dem Organisationskomitee des UMCC, 

des University of Münster Case Club e.V., den Abschluss des 

ersten internationalen Fallstudienwettbewerbs an der WWU. 

Es war ein beeindruckendes Line-Up, das der UMCC in seinem 

allerersten Jahr hatte akquirieren können. Von drei Kontinenten

reisten Case Solvers mit ihren Coaches an. Das frisch aufge-

baute Team des FB4 musste sich erst im Finale dem verdienten

Gesamtsieger aus Beirut geschlagen geben. 

Zusätzlich zum offi  ziellen Teil hatte es sich der UMCC zum Ziel 

gesetzt, seinen Gästen den einzigartigen Charme Münsters 

nahezubringen. Dabei wurden unter anderem auf einer Nacht-

wanderung, während eines zeb-Workshops und beim vielseitigen

Abendprogramm Freund- und Partnerschaften geschlossen.

Für den UMCC bedeutet der erfolgreich organisierte Wettbewerb

eine Bestätigung in seinem langfristigen Ziel, die WWU als ange-

sehenen Standort für Case Studying zu positionieren. Dazu soll

mittelfristig neben der alljährlich ausgetragenen Case Challenge

eine Art Talentschmiede etabliert werden, in der Studierende 

das Handwerk von Grund auf erlernen können.

 It was on the high seas – well, almost – that the very fi rst 

University of Münster Case Challenge ended on a high note.

On the MS Günther, students and coaches from all over the 

world, along with the organizing committee of the University

of Münster Case Club (UMCC), celebrated the conclusion of the 

fi rst international case challenge at Münster University. 

The line-up that the UMCC had been able to put together in its 

very fi rst year was impressive: case solvers and their coaches 

came from across three continents. The SBE team – newly con-

stituted – made it through to the fi nal, where they were beaten 

by the eventual deserved winners from Beirut. 

Over and above the offi  cial part of the event, the UMCC had 

resolved to show Münster’s unique charm to their guests. 

In the process – on a night walk, for example, or at one of the 

zeb-workshops and during the varied evening programme – 

friendships and partnerships were established.

For the UMCC, its success in organizing the challenge was a

confi rmation of its long-term aim – to position Münster Univer-

sity as a well-regarded venue for case studying. To this end, 

and in addition to the annual Case Challenge, a kind of talent

factory is to be established in which students have an opportu-

nity to learn the skills thoroughly. 

UMCC VERANSTALTET 
ERSTE INTERNATIONALE 
CASE CHALLENGE UMCC HOSTS FIRST INTER-

NATIONAL CASE CHALLENGE
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 Bereits zum zehnten Mal fand in diesem Jahr die 

Business Contacts Münster statt. Die Jubiläumsaus-

gabe der Karrieremesse gab allen Anlass zum Feiern. 

Das Organisationsteam freute sich über zufriedene 

Studierende und Unternehmensvertreter. Unter dem Motto 

„Heute studieren, morgen durchstarten“ präsentierten sich 

56 Aussteller und informierten über Praktika, Traineeships,

Abschlussarbeiten oder den Direkteinstieg. Bei den Ausstellern

handelte es sich sowohl um kleine und mittelständische Unter-

nehmen als auch um Weltkonzerne wie OTTO, Allianz, Dr. Oetker

und BAYER. Die Bandbreite der Unternehmen begeisterte die 

Messebesucher aus Studierenden, Absolventen und Doktoran-

den aller Fachrichtungen. Abgesehen von den Messeständen

stellten sich zahlreiche Unternehmen zusätzlich bei den Net-

working-Events „Business Breakfast“ und „Career Lunch“ vor. 

Hier konnten die Studierenden in entspannter Atmosphäre bei 

Snacks und Getränken mit Unternehmensvertretern in Kontakt 

treten. Zudem fanden Einzelgespräche abseits des Messe-

geschehens statt, für die sich die Besucher bereits im Vorfeld 

bewerben konnten. Abgerundet wurde das Angebot durch 

vielfältige Services wie einen Bewerbungsmappen-Check,

einen Last-Minute-Messe-Knigge und einen Bewerbungsfoto-

Service. Abschließend lud die Business Contacts zur Messe-

Party auf der Aawiese, bei der zahlreiche Messebesucher und 

Unternehmensvertreter den Tag bei Musik und Freigetränken 

entspannt ausklingen ließen.

T he Business Contacts Münster careers fair marked 

its 10th anniversary this year – a real cause for 

celebration. The organization team was delighted 

at the number of students and company representa-

tives who said they were well satisfi ed with the fair. The motto 

was “Study today – take off  tomorrow”, with 56 exhibitors 

taking part to give information on placements, traineeships, 

degree theses or direct job opportunities. The exhibitors 

comprised not only SMEs but also global enterprises such as 

OTTO, Allianz, Dr. Oetker and BAYER. The range of companies 

present delighted visitors to the fair, who included undergradu-

ates, graduates and PhD students from all disciplines. Apart 

from having their stands at the fair, many companies also took 

part in networking events such as “Business Breakfast” and 

“Career Lunch”, at which students were able to make contact 

with HR managers in a relaxed atmosphere over snacks and 

drinks. On the fringe of the fair there were also one-to-one 

interviews, which visitors were able to arrange in advance.

The help and support on off er was rounded off  by a wide 

range of services such as an applications portfolio check-up, 

a last-minute guide on how to behave at fairs, and a service 

to provide photos to accompany applications. At the end of 

the day, Business Contacts invited everyone to an after-fair 

party outdoors, at which a large number of the visitors to 

the fair and company representatives brought the day to 

a relaxed close with music and free drinks.

2017
2017
2017
2017

10 JAHRE 
BUSINESS CONTACTS

BUSINESS CONTACTS
MÜNSTER CELEBRATES
10th ANNIVERSARY
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 Das Career Development Center (CDC) bemühte sich 

auch in diesem Jahr um ein abwechslungsreiches 

Programm, um Studierenden und Absolventen einen

ungezwungenen Kontakt zur Praxis zu ermöglichen. 

Das Sommersemester begann direkt mit einem Highlight:

dem Gründerdinner. Die Gründer der erfolgreichen Münsteraner

Start-ups Flaschenpost, Kapten & Son und Finne Brauerei 

kamen zu Besuch und stellten sich in lockerer Atmosphäre den

Fragen der Teilnehmer. Bei der Veranstaltung mit Capgemini 

wurde es sportlich: Ein Segelschnupperkurs auf dem Aasee 

ermöglichte es, die Berater auf einer persönlichen Ebene 

kennenzulernen. Bewerbungstrainings, Case Studies und ein 

Messeknigge rundeten das Semesterprogramm dieses Jahres ab.

„Die Mischung aus Case Studies und Unternehmenspräsen-

tationen in einem professionellen Umfeld und informellen 

Abendessen im Anschluss kommt bei unseren Studierenden 

sehr gut an.“ freut sich die Leiterin des CDC, Jana Mattern. 

„Wir versuchen immer wieder, neue Formate zu fi nden, um 

die Hemmschwelle mit Unternehmensvertretern in Kontakt 

zu kommen, zu senken. Zusammen mit Bewerbungstrainern 

und Unternehmen haben wir ein gutes Programm zusammen-

gestellt und werden dies auch in 2018 weiterführen.“ 

 A s in previous years, the Career Development Center

(CDC) worked hard to present a varied programme 

enabling students and graduates to make contact 

with the world of work in a relaxed atmosphere. 

The summer semester started with a highlight – Founders’ 

Dinner – with the founders of the successful Münster start-ups

Flaschenpost, Kapten & Son and Finne Brauerei there as guests,

answering any questions the participants wanted to put to them.

The event with Capgemini had a sporting touch: an introductory

sailing course on Lake Aa enabled students to get to know the 

company’s consultants on a personal level. Job application 

and interview training, case studies and guidance on how to 

behave at fairs rounded off  the programme for this semester. 

“This combination of case studies and company presentations in

a professional environment, and with an informal dinner at the

end of the day, is something our students fi nd very attractive,” 

says Jana Mattern, the CDC’s Director. “We always try to fi nd 

new formats to reduce the barriers to making contact with 

company representatives,” she adds, “and, working with job 

application trainers and companies, we put together a good 

programme which we will be continuing in 2018.” 

2017
2017
2017

DAS CAREER DEVELOPMENT 
CENTER (CDC) THE CAREER 

DEVELOPMENT CENTER
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 Seit nunmehr 30 Jahren zählt es als fester Bestandteil

zum Veranstaltungskalender der Fakultät: Das Sympo-

sium Oeconomicum ist ein Wirtschaftskongress, der 

von Studierenden für Studierende organisiert wird und

im Mai eines jeden Jahres im stilvollen Ambiente des Münsteraner

Schlosses stattfi ndet. Seit dem Jahr 1987 fördert die gleichnamige

Studierendeninitiative, Symposium Oeconomicum Münster e.V.,

den Austausch zwischen Studierenden sowie Persönlichkeiten aus

Wirtschaft, Wissenschaft, Gesellschaft und Politik. Die eintägige

Veranstaltung soll dazu beitragen, eine Verbindung zwischen

Theorie und Praxis zu schaff en und Studierenden die Chance 

geben, persönliche Kontakte zu Unternehmen zu knüpfen. 

Der diesjährige Jubiläumskongress stand unter dem Titel „Heraus-

ragen – Identität bewusst nutzen“. In einer Gesellschaft, in der

die Möglichkeiten zur Selbstkreierung nahezu grenzenlos 

scheinen, wird es zunehmend schwerer, sich selbst die richtige

Kontur zu geben. Diesem Problem widmeten sich die Vorträge 

der Hauptreferenten Dr. Albert Christmann (Dr. Oetker), 

Stephan Füsti-Molnár (Henkel), Dr. Alexander Steinforth (For-

tuna Düsseldorf) und Dr. Markus Pertlwieser (Deutsche Bank). 

Neben einer Vielzahl von Gästen folgten auch einige Grün-

dungsmitglieder des Symposiums von 1987 der Einladung 

zur Jubiläumsveranstaltung. 

 F or 30 years now, it has been a fi rm fi xture in the School’s

diary of events: the Symposium Oeconomicum. The Sym-

posium is an economics congress which is organized 

by students, for students, and which takes place every

year in May in the elegant surroundings of the Münster Schloss.

Since 1987, the eponymous students’ initiative – Symposium 

Oeconomicum Münster e.V. – has been promoting exchanges 

between students and personalities from business, academia, 

society and politics. The aim of the one-day event is to forge 

links between theory and practice and to give students 

an opportunity to make personal contacts with companies. 

The motto for this year’s anniversary congress was “Be out-

standing: the conscious use of identity”. In a society in which 

the opportunities for creating one’s own identity appear to be 

almost limitless, it is becoming increasingly diffi  cult for people 

to present themselves with the right image. This problem was 

addressed by the principal speakers Dr. Albert Christmann 

(Dr. Oetker), Stephan Füsti-Molnár (Henkel), Dr. Alexander 

Steinforth (Fortuna Düsseldorf) and Dr. Markus Pertlwieser 

(Deutsche Bank). In addition to a large number of guests, 

some of the Symposium’s founding members from 1987 

also took up invitations to attend the anniversary event.

DAS SYMPOSIUM OECO-
NOMICUM MÜNSTER FEIERT 
30-JÄHRIGES JUBILÄUM

SYMPOSIUM 
OECONOMICUM MÜNSTER 
CELEBRATES 30 YEARS
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 Die Herstellung von Papier ist mit Eingriff en in die Natur

und letztlich mit gravierenden Umweltschäden ver-

bunden. Das Altpapierrecycling verbraucht zudem

große Mengen an Wasser und Strom. Mit dem Projekt

„EcoNotes“ hat es sich die Studierendeninitiative Enactus 

Münster zur Aufgabe gemacht, die Verschwendung von Papier 

einzudämmen. Insbesondere an Hochschulen werden einseitig

bedruckte Blätter häufi g nach ihrem Gebrauch entsorgt, obwohl

die Rückseiten unbeschrieben sind und daher noch beschriftet

werden können. Das Enactus-Team hat aus diesem Grunde 

Sammelbehälter für bedrucktes Papier an Orten aufgestellt, 

an denen erfahrungsgemäß besonders viel Papier weggeworfen

wird, etwa in Bibliotheken oder an Lehrstühlen. In Kooperation

mit der Westfalenfl eiß Werkstätte für Menschen mit Behinderung 

wird das Papier zu DIN A5 Notizblöcken verarbeitet. 

Da sich auch der FB4 für den nachhaltigen Umgang mit begrenz-

ten Ressourcen einsetzt, läuft seit dem Sommersemester 2017 

im Rahmen des Projektes eine Kooperation mit Enactus. So konn-

ten im Laufe des Jahres bereits ca. 800 Blöcke mit insgesamt 

80.000 Seiten aus wiederverwendetem Papier gefertigt und 

als Geschenk an Erstsemesterstudierende und Gäste des 

Fachbereichs verteilt werden. Auf diese Weise möchte der 

FB4 gemeinsam mit Enactus auch in Zukunft der Papier-

verschwendung entgegenwirken.

 T he production of paper entails impacts on nature and,

ultimately, serious damage to the environment. Recycling

waste paper also consumes large amounts of water

and electricity. The students’ initiative Enactus Münster

has started a project, EcoNotes, and has set itself the task of

reducing the amount of paper wasted. At universities in particu-

lar, sheets of paper printed on just one side are often thrown 

away after use – even though the reverse side is empty and 

could therefore still be used. For this reason, the Enactus team

has set up containers for printed paper at places where ex-

perience shows that an especially large amount of paper 

is thrown away, e.g. in libraries or university departments. 

In collaboration with the Westfalenfl eiß Workshop for people 

with disabilities, this paper is processed into A5 notepads.

As the SBE also advocates a sustainable approach to dealing 

with limited resources, it has been working together with Enactus,

as part of their project, since the summer semester 2017. 

As a result, 800 notepads with a total of 80,000 pages have 

already been supplied in the course of the year, using recycled 

paper – and have been handed out as a gift to freshers and 

guests of the School. We want to continue working with Enactus 

in the future to fi ght against paper waste. 

2017
2017

PROJEKT „FB4-ECONOTES“ 
ERFOLGREICH GESTARTET

SBE JOINS ENACTUS IN 
PROMOTING SUSTAINABILITY 

10
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 Move – Studentische Unternehmensberatung e.V. ist

eine Studierendeninitiative am FB4, in der die Förde-

rung von Engagement und Praxisbezug neben der 

universitären Ausbildung großgeschrieben wird.

Neben lehrreicher interner Arbeit und praxisnahen Schulungen

bilden externe Beratungsprojekte für Kunden im Raum Münster-

land einen bedeutungsvollen Teil der studentischen Unterneh-

mensberatung. Hierbei sind die für Unternehmen entwickelten

Lösungen und Strategien keinesfalls vorgefertigte Lösungs-

modelle oder Standardkonzepte. Mitglieder können durch eine

unvoreingenommene Sicht und die Aktualität ihrer Hochschul-

ausbildung individuelle und innovative Lösungen in den 

Kernbereichen „Strategie“, „Marketing“, „Prozesse“ und „IT“

bieten. Neben Eigenverantwortung wird hier auch auf branchen-

übergreifende Kompetenzen und Kreativität großen Wert gelegt.

Das Wir-Gefühl wird nicht nur beim gemeinsamen Arbeiten, 

sondern auch im Rahmen vielfältiger Aktivitäten gestärkt. 

Der Austausch umfasst zum Beispiel Schulungen zu Präsen-

tationstechniken, Problemlösungskompetenzen oder erster 

Führungsverantwortung.

MOVE E.V.: DIE STUDENTISCHE 
UNTERNEHMENSBERATUNG 
STELLT SICH VOR

 Move – Studentische Unternehmensberatung e. V.

(move – student business consultants) is a 

students’ initiative at SBE which, in addition to 

university education, puts a strong emphasis 

on commitment and practical relevance. 

Apart from instructive work and practice-related training 

within the university course, a signifi cant part of the work as 

student business consultants is taken up with consultancy 

projects for clients in the Münsterland region. The solutions 

and strategies developed for the companies in such cases 

are anything but ready-made models or standard concepts. 

Because the members have an unbiased view of things, 

and on the basis of their up-to-date training at university, 

they can provide individual, innovative solutions in the core 

areas of Strategy, Marketing, Processes and IT. Great impor-

tance is attached to individual responsibility, cross-industry 

competencies and creativity.

The feeling of solidarity among the students is strengthened 

not only by working together, but also through a wide range 

of activities. These exchanges include, for example, training 

in presentation techniques and problem-solving skills or fi rst 

experiences of management responsibility.

INTRODUCING STUDENTS 
AS BUSINESS CONSULTANTS: 
MOVE E.V. 
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 Vom 22. bis 24. Februar 2017 fand am FB4 die erste 

Konferenz zum Thema „The Political Economy of 

Democracy and Dictatorship“ statt, ausgerichtet von 

Prof. Dr. Thomas Apolte vom Lehrstuhl für Ökonomische

Politikanalyse, Prof. Dr. Mario Gilli (Bocconi University Mailand)

und Prof. Dr. Yuan Li (Universität Duisburg-Essen). Mehr als 

70 Ökonomen und Politologen aus 20 Nationen sorgten für 

einen interdisziplinären Austausch. Inhaltlich widmete sich 

die Konferenz der Entstehung von Demokratie und Diktatur, 

Mechanismen politischer Kontrolle, Regierungsstrukturen 

sowie Übergangsprozessen zwischen politischen Systemen. 

Als Hauptredner traten Toke Aidt (Cambridge University), 

Sabine Carey (Mannheim University), Barry Weingast (Stanford 

University) und Ronald Wintrobe (Western University) auf. 

Die öff entlichen Leitvorträge wurden von zahlreichen externen 

Gästen besucht. Finanziell wurde die Konferenz durch die 

Deutsche Forschungsgemeinschaft, den FB4 und das Inter-

national Offi  ce unterstützt. Die Folgekonferenz wird im März 

2018 stattfi nden.

 F rom February 22 to 24, 2017, the fi rst conference on 

“The Political Economy of Democracy and Dictatorship”

took place at the SBE which was jointly organized by 

Thomas Apolte from the Chair of Political Economy, 

Mario Gilli (Bocconi University Milan) and Yuan Li (University 

of Duisburg-Essen). More than 70 economists and political 

scientists from 20 countries attended this interdisciplinary 

event. It addressed the origins of democracy and dictatorship, 

policy control, governance structures and transition processes 

between political systems. Four keynote lectures delivered by 

Toke Aidt (Cambridge University), Sabine Carey (Mannheim 

University), Barry Weingast (Stanford University) and Ronald 

Wintrobe (Western University) completed the programme. 

The keynotes were open to the public and many external 

guests joined the discussion. The conference received sup-

port by the DFG, the SBE as well as the International Offi  ce. 

The follow-up event will take place in March 2018. 

THE POLITICAL ECONOMY 
OF DEMOCRACY 
AND DICTATORSHIP

KONFERENZEN AM FB4
CONFERENCES AT SBE
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 Das ERCIS Kompetenzcenter für Krisenmanagement war

in diesem Jahr Gastgeber für die “4th International 

Conference on Information and Communication 

Technologies for Disaster Management” (11.–13. Dez.). 

Dieses Ereignis brachte Akademiker und Praktiker aus dem 

Bereich des Krisenmanagements zusammen. Das C3M Team 

unter der Leitung von Prof. Dr.-Ing. Bernd Hellingrath organi-

sierte ein erfolgreiches Event mit Keynotes von renommierten 

Wissenschaftlern und einem Praktiker-Tag speziell zum Aus-

tausch zwischen Wissenschaft und Praxis. Teilnehmende aus 

der ganzen Welt genossen lebhafte Diskussionen, erhielten 

neue Einblicke und lernten viel voneinander. Ein Einblick in 

das Programm, die Proceedings sowie einen Eindruck von der 

Konferenz sind zu fi nden unter ict-dm2017.ercis.org.

 Die 9th International Conference on Evolutionary Multi-

Criterion Optimization (EMO 2017, 19.–22. März) 

stand in einer Reihe von seit 2001 erfolgreichen Kon-

ferenzen zum Thema der mehrkriteriellen Optimierung.

Die Veranstaltung adressiert traditionell aktuelle Forschungs-

fragen aus Theorie und Praxis im Kontext der Mehrzieloptimie-

rung. Daneben wurde das Thema der Entscheidungsfi ndung 

unter mehreren Zielsetzungen (Multi-Criteria Decision Making) 

etabliert. Insgesamt konnten 45 Arbeiten angenommen werden.

Die Konferenz profi tierte von der Präsentation dreier Keynotes,

die herausragende Wissenschaftler im Bereich der Mehrziel-

optimierung oder aus Anwendungsgebieten hielten.

 T his year the ERCIS Competence Center for Crisis 

Management was the host of the “4th International 

Conference on Information and Communication 

Technologies for Disaster Management” (Dec 11–13). 

The event brought together academics and practitioners who 

are involved in disaster management. The C3M team under the

guidance of Prof. Dr.-Ing. Bernd Hellingrath organized a suc-

cessful event including keynotes from prestigious researchers 

and especially a dedicated practitioners’ day to engage ex-

change between research and practice. Participants from all 

over the world took part in lively discussions, gained new in-

sights and were able to learn from each other. An insight into 

the overall programme and proceedings, as well as impressions 

from the conference can be found at ict-dm2017.ercis.org.

 EMO 2017 (March 19–22) took place as the 9th Inter-

national Conference on Evolutionary Multi-Criterion 

Optimization, aiming to continue the success of previous

EMO conferences since 2001. We brought together both

the EMO and the multiple criteria decision making (MCDM) 

communities and moreover focussed on solving real-world 

problems in government, business and industry. We were able 

to accept 45 submissions and three keynote talks of excellent 

researchers complemented the programme.

INTERNATIONAL CONFERENCE 
ON INFORMATION AND COM-
MUNICATION TECHNOLOGIES 
FOR DISASTER MANAGEMENT INTERNATIONAL CONFERENCE 

ON EVOLUTIONARY MULTI-
CRITERION OPTIMIZATION
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 Der IT-Ideenwettbewerb für Gründer und Gründungs-

interessierte mit innovativen Ideen für IT-Produkte

und -Services des ERCIS wird seit 2008 jährlich 

veranstaltet. Der Wettbewerb wurde seinerzeit von 

Prof. Dr. Gottfried Vossen und Dr. Axel Winkelmann (ERCIS) 

sowie Gabriele Felder (Technologieförderung Münster) ins

Leben gerufen und entstand aus der Beobachtung, dass im FB4

ein großes Interesse an Selbstständigkeit besteht. Er wird 

bundesweit ausgeschrieben und ist zweistufi g angelegt: 

Zunächst werden Einreichungen erbeten, aus denen eine Jury 

Teams auswählt, die danach zum Pitch eingeladen werden. 

Teilnehmen können Teams oder Einzelpersonen, solange eine 

ggf. erfolgte Gründung nicht länger als ein Jahr zurückliegt. 

Von Anfang an hat das Launch Pad zahlreiche Unterstützer 

gehabt: Sponsoren aus der regionalen Wirtschaft, Personen

aus der Universität und darüber hinaus, die in der Jury mit-

wirken, und Gründungserfahrene, die in Vorträgen jungen 

Start-ups wertvolle Tipps geben.

Aus dem Launch Pad sind im Laufe der Jahre diverse Unter-

nehmen entstanden, die ihre Ideen umsetzen konnten und 

nun auf eigenen Beinen stehen. Nicht selten führte eine 

erfolgreiche Teilnahme zu einer öff entlichen Förderung.

Im zehnten Jahr der Ausrichtung wird das Launch Pad erstmals 

in enger Zusammenarbeit mit münsterLAND.digital, dem 2016 

gestarteten Digital Hub für das Münsterland, veranstaltet und 

bringt damit zum Ausdruck, inzwischen fester Bestandteil der 

aktiven Start-up-Szene Münsters zu sein.

 T he start-up competition for (prospective) founders 

with innovative ideas for IT products or services runs 

annually since 2008 by the ERCIS. The contest was 

initiated by Prof. Dr. Gottfried Vossen and Dr. Axel 

Winkelmann (ERCIS) as well as Gabriele Felder (Technologie-

förderung Münster) and originated from the observation that 

many SBE students are interested in starting their own busi-

ness. It is announced nationwide and operates in two phases: 

First, there is a deadline for submissions, and then a jury will 

select fi nalists for pitching. Participants can be individuals or 

teams, provided the formation of their company was no more 

than a year ago.

From its inception, the Launch Pad has had a variety of sup-

porters, including sponsors from local enterprises, people 

from the university and beyond who share the jury work, and 

experienced founders who share tips with younger colleagues 

in their keynotes.

We are particularly proud of the fact that over the years various 

companies who were able to realize their original ideas have 

emerged from the Launch Pad and are now independent. More 

often than once the Launch Pad has served as a steppingstone 

in a successful application for subsequent funding.

For its 10th edition, the ERCIS Launch Pad will join forces with the

newly created münsterLAND.digital hub, which underlines its

meanwhile fi rm position within Münster’s sizzling start-up scene.

10 JAHRE ERCIS LAUNCH PAD

10 YEARS OF ERCIS LAUNCH PAD
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 Im Wintersemester 2016/17 wurde im Rahmen eines Projekt-

seminars von acht Bachelor-Studierenden der Wirtschafts-

informatik die „CrowdEquality“ Idea Crowdsourcing Platform

entwickelt. CrowdEquality zielt darauf ab, Ideen zur Förde-

rung von Gender Equality, Diversity und der Verbesserung der 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie an Forschungsinstituten 

zu sammeln und Diskussionen über vielversprechende Maß-

nahmen anzuregen. Die Plattform ist ein Ergebnis des durch 

die Europäische Kommission geförderten Projekts EQUAL-IST 

(„Gender Equality Plans for Information Sciences and Techno-

logy Research Institutions“).

Studierende und Mitarbeiter der Wirtschaftswissenschaftlichen

Fakultät der WWU – insbesondere diejenigen des Instituts für

Wirtschaftsinformatik – hatten von März bis Juni 2017 die Mög-

lichkeit, aufgedeckte Herausforderungen sowie Ideen, die diese

Herausforderungen adressieren, online zu stellen. Anschließend

konnten die Benutzer über ausgewählte durchführbare Ideen 

abstimmen. Die bestbewerteten Ideen werden derzeit im 

Rahmen des EQUAL-IST-Projekts umgesetzt. Die Plattform wird 

auch von sechs weiteren europäischen Forschungseinrichtungen,

die als EQUAL-IST Projektpartner beteiligt sind, genutzt.

 In Winter Semester 2016/17 a team of eight Information 

Systems Bachelor students developed the “CrowdEquality”

idea crowdsourcing platform as part of their project seminar.

CrowdEquality is aimed at collecting ideas and triggering 

discussions about promising initiatives for promoting gender 

equality and diversity and improving work-family balance in 

research institutions. The platform was developed within the 

EQUAL-IST project funded by the EU Horizon 2020 programme 

(“Gender Equality Plans for Information Sciences and Tech-

nology Research Institutions”).

From March–June 2017, students and staff  members at the SBE 

and, in particular at the Department of Information Systems had

an opportunity, to contribute to the platform by submitting 

and discussing the challenges they observed and the ideas to 

address them. The users could then vote on the pre-selected 

feasible ideas. The winning ideas are currently being imple-

mented in practice within the EQUAL-IST project. Six other 

research institutions from diff erent European countries par-

ticipating in the EQUAL-IST project used the platform as well.

CROWDEQUALITY AM FB4

CROWDEQUALITY AT SBE
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 Der Energy Transition Hub bringt führende Forschungs-

institute aus Deutschland und Australien zusammen,

um wichtige Herausforderungen der Energiepolitik 

zu untersuchen. Die fünf Kernpartner des Hubs sind: 

der Lehrstuhl für Mikroökonomik, insb. Energie- und Ressourcen-

ökonomik, der WWU Münster (CERES), das Potsdam Institut für

Klimafolgenforschung, das Mercator Research Institute on Global

Commons and Climate Change, die Universität Melbourne und 

die Australian National University.

Der Energy Transition Hub zielt auf gemeinsame Forschung 

auf höchstem Niveau, welche die technische, ökonomische 

und soziale Transformation zu neuen Energiesystemen und 

einer emissionsarmen Wirtschaft unterstützt. Der auf fünf 

Jahre angelegte Energy Transition Hub und das zweijährige 

Fokusprojekt START stellen die erste Phase der langfristigen 

Zusammenarbeit dar. Seit Oktober 2017 führen die Partner 

eine Beurteilung der Energiewende-Pfade durch, bei der 

Technologieoptionen, regulatorische Barrieren, politische 

Lösungswege und ökonomische Chancen identifi ziert werden.

Unter der Leitung von Prof. Löschel wird CERES in den 

nächsten Jahren den Eff ekt von Politikinterventionen auf die 

Energienachfrage untersuchen und den Rahmen für einen 

transparenten Monitoring- und Evaluationsprozess schaff en.

 T he Energy Transition Hub brings together some of the 

top research institutions from Germany and Australia to

tackle the challenges of energy policy. The Hub’s fi ve core

partners are Münster University’s Chair of Microeconomics

(esp. Energy and Resource Economics, CERES), the Potsdam 

Institute for Climate Impact Research, the Mercator Research 

Institute of Global Commons and Climate Change, and the Uni-

versity of Melbourne, and the Australian National University.

The Energy Transition Hub will generate collaborative and leading

research to help the technical, economic and social transition to

new energy systems and a low emissions economy. A fi rst phase

of the long-term partnership, beginning in October 2017, is the

5-year Energy Transition Hub and the 2-year focus project START,

in which the partners conduct a joint assessment of energy 

transition pathways by identifying technological options, regu-

latory barriers, policy solutions and economic opportunities.

Under the leadership of Prof. Löschel, CERES will focus in the 

next years on understanding the impact of policy intervention on

energy demand and on establishing a transparent monitoring

and evaluation process.

2017
2017
2017

EINE AUSTRALISCH-DEUTSCHE 
INNOVATIONSPARTNERSCHAFT 
FÜR DIE ENERGIEWENDE

AN AUSTRALIAN-GERMAN 
INNOVATION PARTNERSHIP FOR
THE ENERGY TRANSITION
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 T he national parliamentary elections in 2017 came 

along with a political reorientation: On the one 

hand, parties with a national orientation are en-

joying increasing popularity. On the other hand, 

the future of the European Union remains more uncertain 

than ever. In his book, “Der Odysseus-Komplex”, Prof. Dr. 

Johannes Becker, director of the Institute of Public Economics I,

attempted an outlook. For our annual review he provides 

answers to the most important questions concerning the 

future of the European Union:

Professor Becker, will we still be paying in Euro in 2027?

Yes, I am convinced that the Euro will survive – even if 

some people in Germany don’t like it. 

Do you agree with Jean-Claude Juncker, President of 

the EU Commission, that all EU Member States should 

join the Euro?
No, not at all. A currency is not a suitable means to foster 

integration – this may be the most important lesson from the 

Euro crisis. Therefore, each non-Euro Member State should 

carefully weigh the cost and benefi ts of entering the Euro. 

What needs to be done to move on from a 
just-managing-to-survive currency union to a 
well-functioning Eurozone?
First, the banking sector needs better regulation, the banks 

must become smaller and more stable, and they need to 

sever the ties with their home states. Second, the States 

need to reduce the sovereign debt levels and fi nd a way to 

eff ectively control defi cits – the current rules do not work. 

Third, the Eurozone needs a robust crisis management. 

Currently, everything depends on the ECB’s OMT program – 

that is clearly not sustainable. 

Will Europe under Merkel and Macron tackle these issues? 

I am afraid not. It is more likely that small, rather symbolic 

steps will be taken, like a common budget for the Eurozone 

or a Euro fi nance minister. This doesn’t hurt, but it doesn’t 

help either. 

PROF. DR. JOHANNES BECKER 
ABOUT THE FUTURE OF 
THE EUROPEAN UNION 
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 Im Rahmen der diesjährigen ProCampus Initiative schrieb 

AlumniUM 15.000 Euro für Projekte an der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultät aus. Die ProCampus Initiative 

wurde 2007 ins Leben gerufen, um Projekte zu unterstützen,

die nachhaltig die Studienbedingungen an der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultät verbessern. 

Der Vorstand von AlumniUM entschied sich nach sorgfältiger 

Prüfung der Anträge für die Förderung der IVV Wirtschaftswissen-

schaften und des University of Münster Case Club. Die IVV 

Wirtschaftswissenschaften erhielt 10.000 Euro, wodurch die 

Erneuerung der PC-Pools im Oeconomicum fi nanziert werden 

konnte. Der University of Münster Case Club wurde bei dem Projekt

„University of Münster Case Challenge“ mit 5.000 Euro unter-

stützt. Der mehrtätige internationale Fallstudienwettbewerb, 

bot neben der Erweiterung der fallstudienbasierten Lehre 

auch die Chance, den Kontakt zwischen Universität und Praxis 

zu intensivieren. Die nächste ProCampus Initiative wird 2019 

stattfi nden.

A s part of this year’s ProCampus Initiative, AlumniUM

invited applications for 15,000 euros’ worth of funding

for projects at SBE. The ProCampus Initiative was 

started up in 2007 with the aim of supporting proj-

ects providing a lasting improvement in study conditions at SBE.

After carefully reviewing the applications received, AlumniUM’s

Executive Committee decided in favour of the IT Support Unit 

at SBE and the University of Münster Case Club. The IT Support

Unit received 10,000 euros, which was used to fund a renewal

of the PC pool at the Oeconomicum. The University of Münster 

Case Club received 5,000 euros to help fund the “University of

Münster Case Challenge” project. This international case-study

contest, lasting several days, off ered opportunities not only 

to extend teaching based on case studies, but also to intensify 

contacts between the University and the world of work. The next

ProCampus Initiative will be taking place in 2019.

2017
2017

ALUMNIUM FÖRDERT
PROJEKTE DER FAKULTÄT

ALUMNIUM FUNDS 
SBE PROJECTS 
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 K onzentriert studieren, ehrenamtlich arbeiten und den

Freiraum für ein Semester im Ausland gewinnen – 

all dies ermöglicht AlumniUM für leistungsstarke 

und sozial engagierte Studierende unserer Fakultät 

 als ProTalent-Stipendiengeber. 

Dank der großzügigen Unterstützung der Alumni konnten für 

das Förderjahr 2017/18 erneut fünf Stipendien zur Verfügung 

gestellt werden – eine Investition in die Ausbildung des 

akademischen Nachwuchses an unserer Fakultät und zugleich 

in die Zukunft unserer Gesellschaft. Mithilfe der ProTalent-

Stipendien können wir realisieren, was uns als AlumniUM 

besonders am Herzen liegt: Der lebendige Austausch und die 

Partnerschaften zwischen Absolventen und Studierenden der 

Fakultät und den Unternehmen der Region.

C oncentrating on studies, doing voluntary work and 

fi nding the time for a semester spent abroad: as a 

scholarship provider, AlumniUM makes all of these 

possible for high-performing, socially committed 

 students at SBE. 

Thanks to the generous support provided by the alumni, it was

once again possible to make fi ve scholarships available for

the 2017/18 funding year. It is an investment not only in edu-

cation for junior academics at SBE, but also, at the same time,

in the future of our society. The ProTalent scholarships enable

AlumniUM to put into practice something close to our hearts –

lively exchanges and partnerships between graduates and 

students at SBE and local companies in the region.

ALUMNIUM UNTERSTÜTZT 
NACHWUCHSTALENTE 
IM RAHMEN DES 
„PROTALENT“-PROGRAMMS

ALUMNIUM SUPPORTS JUNIOR 
TALENTS AS PART OF THE 
“PROTALENT” PROGRAMME
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 Im September folgten zahlreiche Ehemalige der Einladung 

zum siebten offi  ziellen AlumniUM-Wochenende. Auf die 

Teilnehmer warteten zwei spannende und abwechslungs-

reiche Tage in der westfälischen Fahrradhauptstadt. 

Den Auftakt des Wochenendes bildete eine Radführung zu 

den Highlights der Skulptur Projekte. In diesem Jahr bot die 

Großausstellung, die seit 1977 alle zehn Jahre in Münster 

stattfi ndet, etwa 35 neue künstlerische Projekte. Zu den Sta-

tionen der Radtour zählten unter anderem „Der Steg“ von der 

türkischen Künstlerin Ayşe Erkmen am Münsteraner Hafen, 

„Nietzsches Felsen“ am Servatiiplatz und der Eisenman-

Brunnen an der Promenade. Am Abend genossen die Alumni 

peruanische Spezialitäten im Restaurant La Costanera. 

Der zweite Tag startete mit einem ausgiebigen Frühstück im 

Hotel Feldmann, bevor im Stadtmuseum die Geschichte der 

Stadt Münster von den Anfängen bis zur Gegenwart erkundet 

wurde. Alle Teilnehmer waren begeistert von der Rückkehr 

an ihren ehemaligen Studienort und sind gespannt auf das 

nächste gemeinsame AlumniUM-Wochenende. 

 In September a large number of alumni took up the invitation 

to attend the 7th offi  cial AlumniUM weekend. Awaiting 

those attending were two exciting and varied days in 

Münster, Westphalia’s bicycle capital.

The weekend kicked off  with a cycle tour of the highlights of 

the Skulptur Projekte. This large-scale exhibition, which has 

been held in Münster every ten years since 1977, showcased 

around 35 new artistic projects this year. Some of the sculp-

tures visited on the cycle tour were “On Water” by the Turkish 

artist Ayşe Erkmen at the Münster harbour, Justin Matherly’s 

“Nietzsche’s Rock” at Servatiiplatz and the “Sketch for a Foun-

tain” by Nicole Eisenman on the Promenade. In the evening 

the alumni enjoyed Peruvian specialities at the La Costanera 

restaurant. The second day began with a leisurely breakfast 

at Hotel Feldmann before the group visited the City Museum 

to explore the history of Münster from its beginnings to the 

present day. Everyone was delighted at the time spent back 

in the city where they had studied and are already looking 

forward to the next AlumniUM weekend together.

2017
2017

ALUMNI TREFFEN SICH ZUM 
ALUMNIUM-WOCHENENDE IN 
IHRER STUDIENHEIMAT

ALUMNI MEET FOR 
ALUMNIUM WEEKEND AT 
THEIR ALMA MATER
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 Ein Jahr vor der Fußball-Weltmeisterschaft kämpften im 

Rahmen des diesjährigen MLP-WiWi-Cups 20 Fußball-

Teams, bestehend aus Mitarbeitern und Studierenden 

des Fachbereichs, auf den Plätzen des TUS Saxonia 

Münster um den Turniersieg. Bei sommerlichen Höchsttempe-

raturen zeigten die Mannschaften packende Spiele. Das Team 

„MTPower“ sicherte sich in einem furiosen Finale, welches 

erst im Neunmeterschießen entschieden wurde, den ersten 

Platz gegen den „1. VFE Lage“. Den dritten Platz belegte das 

„Münsteraner Börsenballett“. Torschützenkönig wurde Julian 

Höbener vom 1. VFE Lage mit sieben erzielten Treff ern.

Ein Highlight des Tages war wieder einmal das Einlagenspiel der

Damenmannschaft „Sisters of No Mercy“ gegen das Professoren-

team. Nach der Niederlage aus dem letzten Jahr waren alle 

Zuschauer auf die angekündigte Revanche der Professoren ge-

spannt. Nach umkämpften 20 Minuten konnte das Professoren-

team das Spiel am Ende mit 2:1 knapp für sich entscheiden. 

 One year before the next World Cup, 20 football 

teams comprising SBE staff  and students com-

peted for the MLP WiWi Cup 2017 on the pitches 

at TUS Saxonia Münster football club. Despite 

the sizzling summer temperatures the teams provided some 

thrilling games, and in an action-packed fi nal the “MTPower” 

team defeated “1. VFE Lage”, after penalties, to emerge as the 

winners. In third place was the “Münsteraner Börsenballett” 

team. Top scorer was Julian Höbener from 1. VFE Lage, who 

netted seven goals.

A highlight of the day was, once again, the exhibition match 

between the ladies’ team “Sisters of No Mercy” and a team 

of professors. After the professors had lost the previous year, 

the spectators were looking forward to the promised revenge. 

After a hard-fought 20 minutes, the professors’ team nar-

rowly won 2:1.

MTPOWER GEWINNT DEN 
MLP-WIWI-CUP 2017

MTPOWER WINS THE 
MLP WIWI CUP 2017
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 Gleich drei ehemalige Professoren der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultät hatten im Jahr 2017 

einen Grund zum Feiern: Prof. em. Dr. Dr. h.c. Jörg 

Baetge, Prof. em. Dr. Rolf Eschenburg und Prof. em. 

Dr. Dr. h. c. mult. Heribert Meff ert feierten in diesem Jahr ihren 

80. Geburtstag. Alle drei Professoren waren viele Jahre für 

den Fachbereich aktiv. 

Prof. Dr. Dr. h.c. Jörg Baetge war von 1979 bis zu seiner Emeri-

tierung im Jahr 2002 Direktor des Instituts für Revisionswesen

und leitet noch immer das „Forschungsteam Baetge“ mit 

zehn Mitarbeitern. Im Rahmen der Feierlichkeiten anläss-

lich seines Geburtstages fand in der Aula des Münsteraner 

Schlosses ein Symposium zu seinen Ehren statt. Im Mittel-

punkt der Veranstaltung stand eine Podiumsdiskussion zum 

Thema „Nachhaltigkeit im Kontext der Unternehmensbericht-

erstattung und Unternehmensführung“. Noch heute vergibt 

Prof. Baetge in Zusammenarbeit mit seinem Forschungsteam 

alljährlich die Auszeichnung für den besten Geschäftsbericht 

unter den 100 größten deutschen Aktiengesellschaften.

Prof. Dr. Rolf Eschenburg war von 1981 bis zu seiner Emeri-

tierung im Jahr 2002 als Professor für Volkswirtschaftslehre, 

insbesondere Lateinamerikaforschung aktiv. Prof. Eschenburg 

war zudem geschäftsführender Direktor des Lateinamerika-

Zentrums der Westfälischen Wilhelms-Universität. Der Wirt-

schaftswissenschaftlichen Fakultät, die er als Student noch 

vor ihrer eigentlichen Gründung aus der Rechts- und Staats-

wissenschaftlichen Fakultät erlebte, ist Prof. Eschenburg bis 

heute tief verbunden.

Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Heribert Meff ert gründete 1969 den 

ersten Marketing-Lehrstuhl auf deutschem Boden und im 

Jahr 1999 gemeinsam mit Prof. Dieter Ahlert und Prof. Klaus 

Backhaus das Marketing Center Münster. Seit Mitte der 

1970er Jahre war Prof. Meff ert wesentlich an der Ausgestal-

tung und Neuorientierung des Faches Marketing beteiligt. 

Der Westfälischen Wilhelms-Universität und dem FB4 blieb 

Prof. Meff ert sein gesamtes Forscherleben treu. Heribert 

Meff ert wurde 2002 emeritiert. Anlässlich der Feierlichkeiten 

zu seinem 80. Geburtstag fand ein Symposium mit dem 

Titel „Marketing weiterdenken“ statt.

Für ihren langjährigen Einsatz dankt die Wirtschaftswissen-

schaftliche Fakultät Prof. Baetge, Prof. Eschenburg und 

Prof. Meff ert ganz herzlich und wünscht ihnen auch für die 

Zukunft alles erdenklich Gute!

1937
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PROF. BAETGE, PROF. ESCHEN-
BURG UND PROF. MEFFERT 
FEIERN IHREN 80. GEBURTSTAG

Prof. Jörg Baetge
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 No fewer than three former professors from SBE had 

good reason for celebration in 2017: Prof. em. Dr. 

Dr. h.c. Jörg Baetge, Prof. em. Dr. Rolf Eschenburg 

und Prof. em. Dr. Dr. h. c. mult. Heribert Meff ert all 

celebrated their 80th birthdays this year. All three professors 

were active within and on behalf of our School for many years.

From 1979 until his retirement in 2002, Prof. Jörg Baetge 

was the Director of the Institute of Auditing, and today he 

still heads the “Baetge Research Team” with its ten members. 

In collaboration with his team of researchers, Prof. Baetge 

still presents the award for the best Annual Report among 

Germany’s top 100 joint-stock companies every year. 

As part of the celebrations on the occasion of his birthday, 

a symposium was held in his honour in the auditorium of the 

Münster Schloss. The centrepiece of the events was a panel 

discussion on the subject of “Sustainability in the Context 

of Corporate Reporting and Corporate Management”. 

Prof. Rolf Eschenburg was, from 1981 until his retirement in 

2002, Professor of Economics with a particular focus on Latin 

American research. Prof. Eschenburg was also the Managing 

Director of the University of Münster’s Latin America Institute. 

He still has close links today with SBE which he experienced, 

while still a student, before it was established in its own right 

out of what had been the School of Law and Political Science.

In 1969, Prof. Heribert Meff ert established the fi rst Chair of 

Marketing in Germany. In 1999 he set up the Marketing Center 

Münster in conjunction with Prof. Dieter Ahlert and Prof. Klaus 

Backhaus. From 1970 onwards, Prof. Meff ert played a major 

role in designing and re-orienting the subject of Marketing. 

Throughout his life as a researcher, Prof. Meff ert remained 

loyal to the University of Münster and to SBE. Heribert Meff ert 

retired in 2002. As part of the celebrations to mark his 

80th birthday, a symposium was held entitled “Rethinking 

Marketing”.

Our School extends heartfelt thanks to Prof. Baetge, 

Prof. Eschenburg and Prof. Meff ert and wishes them all 

the very best for the future!

PROF. BAETGE, PROF. ESCHEN-
BURG AND PROF. MEFFERT CEL-
EBRATE THEIR 80th BIRTHDAYS

Prof. Rolf Eschenburg

Prof. Heribert Meffert (l.)
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 A uch im Jahr 2017 konnte eine Vielzahl von Nach-

wuchswissenschaftlern ihr Promotionsvorhaben am

FB4 erfolgreich abschließen. Insgesamt 49 Doctores

durfte die Dekanin des Fachbereichs, Prof. Dr. 

Theresia Theurl, im Rahmen der vier feierlichen Zeremonien 

im Münsteraner Schloss die Doktorurkunden überreichen. 

Bei der Promotionsfeier am 8. Februar wurden Maria Bartschat,

Dennis Haking, Arne Heinrich, Benjamin Klör, Lydia Todenhöfer,

Christina Weigle und Christian Wittenberg promoviert.

Anlässlich der Promotionsfeier am 26. April erhielten Henning 

Cordes, Nadine Kass, Fabian Kubik, Sascha Leweling, Horst 

Marschner, Simon Monske, Michael Müller, Tom Neugebauer, 

Mathias Ollmann, Fabian Riegler, Thomas Stiefelhagen, 

Maximilian Sturm und Jan Voelzke ihre Urkunden.

Bei der Promotionsfeier am 5. Juli 2017 gratulierte der Fach-

bereich Linn-Brit Bakkenbüll, Philipp Borgstedt, Jan Conrad, 

Alexander Flügel, Maximilian Holtgrave, Florian Kaposty, Florian 

Klassmann, Silvia Kleene, Alexander Kraftschik, Matthias Löder-

busch, Bastian Neyer, Nicolas Pfl anzl, Andreas Schenkel, Alex-

ander Schulz und Stephen Weich zur erfolgreichen Promotion.

Am 15. November erhielten Mirja Kroschke, Philipp Buff , 

Friedrich Chasin, Ann-Kristin Cordes, Jan Diebecker, Frederik 

Engelke, Susanne Günther, Dorothee Ihle, Pascal Kerschke, 

Stefan Laube, Daniela Peters, Andreas Pumpe, Markus Riek 

und Martina Zaharieva ihre Urkunden.

2017

FEIERLICHE PROMOTIONEN

 In 2017 there was again a large number of junior researchers 

who successfully completed their PhD courses at SBE. At four

ceremonies in the Schloss in Münster, the Dean of the School,

Prof. Theresia Theurl, presented doctoral degree certifi cates 

 to 49 doctors.

Maria Bartschat, Dennis Haking, Arne Heinrich, Benjamin Klör, 

Lydia Todenhöfer, Christina Weigle and Christian Wittenberg 

received their certifi cates at the ceremony held on February 8.

At the ceremony on April 26 it was the turn of Henning Cordes, 

Nadine Kass, Fabian Kubik, Sascha Leweling, Horst Marschner,

Simon Monske, Michael Müller, Tom Neugebauer, 

Mathias Ollmann, Fabian Riegler, Thomas Stiefelhagen, 

Maximilian Sturm and Jan Voelzke.

Receiving their certifi cates at the ceremony on July 5 were 

Linn-Brit Bakkenbüll, Philipp Borgstedt, Jan Conrad, 

Alexander Flügel, Maximilian Holtgrave, Florian Kaposty, 

Florian Klassmann, Silvia Kleene, Alexander Kraftschik, 

Matthias Löderbusch, Bastian Neyer, Nicolas Pfl anzl, 

Andreas Schenkel, Alexander Schulz and Stephen Weich.

At the ceremony held on November 15 certifi cates were presented

to Mirja Kroschke, Philipp Buff , Friedrich Chasin, Ann-Kristin 

Cordes, Jan Diebecker, Frederik Engelke, Susanne Günther, 

Dorothee Ihle, Pascal Kerschke, Stefan Laube, Daniela Peters, 

Andreas Pumpe, Markus Riek and Martina Zaharieva.

DOCTORAL DEGREE CEREMONIES
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 Prof. Dr. Andreas Raymond Dombret ist am 3. Novem-

ber 2017 die Ehrendoktorwürde der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultät verliehen worden. Dekanin 

Prof. Dr. Theresia Theurl überreichte die Ernennungs-

urkunde in der Aula des Fürstbischöfl ichen Schlosses und ehrte

Prof. Dombret damit für seinen außergewöhnlichen Verdienst 

um die wissenschaftliche Fundierung der Bankenregulierung. 

Auch Prof. Dr. Johannes Wessels richtete als Rektor der WWU 

ein persönliches Grußwort an den Laureaten und die über 

300 geladenen Gäste.

Im Rahmen seines Festvortrags sprach Prof. Dombret über den

künftigen Stellenwert der ökonomischen Bildung. An die Feier-

stunde schloss sich ein Empfang im Foyer des Schlosses an,

bei dem auch zahlreiche engagierte Studierende vor Ort waren.

Studentische Initiativen, die in dem Andreas Dombret Center 

ihr Zuhause gefunden haben, stellten mit einer Poster-Aus-

stellung ihre beeindruckende Arbeit vor. 

Prof. Dombret hat von 1982 bis 1987 an der Wirtschaftswissen-

schaftlichen Fakultät studiert. Heute ist er Mitglied des Vorstands

der Deutschen Bundesbank. Neben der Unterstützung für das

Andreas Dombret-Center for Student Initiatives stiftet die von

ihm gegründete Andreas-Dombret-Stiftung jährlich den Andreas-

Dombret-Promotionspreis für herausragende Leistungen von 

Nachwuchswissenschaftlern. Er ist damit seiner Alma Mater 

bis heute tief verbunden.

2017
2017
2017

 On 3 November 2017, an honorary doctorate of the 

School of Business and Economics was awarded 

to Prof. Andreas Raymond Dombret. The Dean, 

Prof. Theresia Theurl, presented the award in the 

auditorium of the Schloss. Prof. Dombret received the award in 

honour of his outstanding achievements in creating an academic

foundation for the regulation of banks. Prof. Johannes Wessels, 

the Rector of the University of Münster, also addressed the laureate

and the more than 300 guests from the Faculty and from society. 

In his testimonial lecture, Prof. Dombret spoke about the future 

status of economics education in our society. The ceremony was 

rounded off  with a reception in the foyer of the Schloss which was

attended by many students. Student initiatives, which have found

a home in the Andreas Dombret Center, used a poster presenta-

tion to show the impressive work they have been engaged on.

Prof. Dombret studied at the SBE from 1982 to 1987. Today he is

a member of the Executive Board of the Deutsche Bundesbank. 

In addition to supporting the Andreas Dombret Center for Student

Initiatives at the SBE, the Andreas Dombret Foundation which 

he set up awards the annual Andreas Dombret Doctorate Prize 

for outstanding achievements by junior researchers. This shows

how deeply attached he still remains to his alma mater.

HONORARY DOCTORATE 
AWARDED TO PROF. DOMBRET

VERLEIHUNG DER 
EHRENDOKTORWÜRDE 
AN PROF. DOMBRET
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PREISE UND AUSZEICHNUNGEN / 
PRIZES AND AWARDS 

> Dr. Fabian Riegler: Verleihung des Andreas-Dombret-

 Promotionspreises 2017 / Dr. Andreas Dombret 

 doctoral thesis award 2017

> Dr. Maximilian Holtgrave: Verleihung des 

 WWU Dissertationspreises 2017 / 

 University of Münster doctoral thesis award 2017

> Prof. Dr. Peter Kajüter: Verleihung des Lehrpreises 2017, 

 vergeben von der Fachschaft der Wirtschaftswissenschaft-

 lichen Fakultät / Best teaching award 2017, awarded by 

 the School’s students’ council

RUFE DER NACHWUCHSWISSENSCHAFTLER / 
OFFERED PROFESSORSHIPS OF OUR JUNIOR RESEARCHERS

> Prof. Dr. Patrick Delfmann

 University of Koblenz and Landau

> Prof. Dr. André Marchand

 University of Cologne

> Prof. Dr. Martin Matzner

 Friedrich-Alexander University Erlangen-Nürnberg

> Prof. Dr. Friedrich Sommer

 University of Bayreuth

DIE DEKANIN TEILT MIT / THE DEAN INFORMS
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INTERNATIONALES NETZWERK / INTERNATIONAL NETWORK

GASTWISSENSCHAFTLER 2017 / VISITING SCHOLARS 2017

Die Fakultät heißt regelmäßig renommierte Gastwissenschaftler

aus aller Welt willkommen. Ihre Beiträge zu Forschung 

und Lehre sind eine Bereicherung für unseren Fachbereich.

The School warmly welcomes numerous renowned interna-

tional visiting scholars from all over the world. We very much 

appreciate their contribution to teaching and research.

>  Prof. Herbert Stocker (University of Innsbruck, AUT)

>  Prof. Rosanna Garcia (North Carolina State University, USA)

>  Prof. Greg Jenkins (Virginia Tech University, USA)

>  Prof. Mary Beth Watson-Manheim (University of Illinois, USA)

>  Dr. Martin Rode (Universidad de Navarra, ESP)

>  Prof. Thomas Hess (LMU München, DEU)

>  Prof. Russell Haines (Old Dominion University, USA)

>  Lloyd Kurtz (University of California, USA)

>  Dr. Giacomo De Luca (University of York, GBR)

>  Prof. Stephen Zeff  (Rice University, USA)

>  Prof. Fernando Buarque (University Pernambuco, BRA)

>  Prof. Richard T. Gretz (University of Texas, USA)

>  Prof. Ojelanki Ngwenyama (Ryerson University, CAN)

>  Dr. Pia Furchheim (University of Lausanne, CHE)

>  Sébastien Houde, Ph.D. (University of Maryland, USA)

>  Dr. Nathalie Mitev (London School of Economics, GBR)

>  Prof. Dragos Vieru (TELUQ University of Quebec, CAN)

>  Prof. Wayne D. Hoyer (The University of Texas, USA)

>  Prof. Howard Williams (University of Strathclyde, GBR)

PARTNERSCHAFTEN 2017 / PARTNERSHIPS 2017

Im Jahr 2017 wurden Partnerschaften mit folgenden 

Institutionen abgeschlossen:

In 2017 the following universities joined our network: 

>  University of Sydney (Australia)

>  University of Udine (Italy)

>  Universiteit Leiden (Netherlands)

>  Luleå University of Technology (Sweden)
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FAKTEN UND ZAHLEN / FACTS AND FIGURES

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT / SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS

Gegründet / Founded 1902 (1969)

Studierende / Students 5.637

Mitarbeiter / Staff 398

Professoren / Professors 34

Juniorprofessoren / Assistant Professors 8

Seniorprofessoren / Senior Professors 1

Studienfächer / Fields of study Betriebswirtschaftslehre / Business Administration
Volkswirtschaftslehre / Economics
Wirtschaftsinformatik / Information Systems
Politik und Wirtschaft / Politics and Economics
Wirtschaft und Recht / Economics and Law
Public Policy

Absolventen / Graduates 870

Promotionen / Dissertations 49

AUSBLICK 2018 / FORECAST 2018

February 2, 2018 Vorlesungsende / End of lectures WS 2017/18

April 9, 2018 Vorlesungsbeginn / Start of lectures SS 2018

May 25, 2018 Karrieremesse / Career Fair Business Contacts

July 20, 2018 Vorlesungsende / End of lectures SS 2018

October 8, 2018 Vorlesungsbeginn / Start of lectures WS 2017/18

December 21, 2018 Weihnachtsferien / Christmas Holidays
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