
 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Ausschreibungsnummer 2019_11_20 

Am Lehrstuhl für Unternehmensführung der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster sind auf den 01.05.2020 oder nach 

Vereinbarung eine, zwei oder drei Stellen 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

 (Entgeltgruppe TV-L 13 auf einer Basis von 75% Vollbeschäftigung) 

zu besetzen. Die Stellen sind zunächst auf 3 Jahre befristet, jedoch bei Bedarf im Rahmen Ihres Promotionsvorhabens ver-
längerbar. Gerne können Sie sich frühzeitig und mehrere Monate vor Ihrem Studienabschluss bewerben.  

Was Sie erwarten können 

Wir unterstützen Ihre persönliche Weiterentwicklung und Ihr Promotionsvorhaben zu empirischen Fragestellungen an der 
Schnittstelle zwischen strategischem Management und Innovationsmanagement zu Themen wie Resource Orchestration, 
Dynamic Capabilities oder Open Innovation durch eine intensive Betreuung durch den Lehrstuhlinhaber und die akademi-
schen Räte. Ihre Aufgaben neben der Promotion liegen im Bereich der Lehre und der Lehrstuhladministration. Unser Anspruch 
ist es, Forschungsergebnisse in renommierten Fachzeitschriften zu publizieren und Antworten auf relevante Probleme zu 
finden. 

Was Sie mitbringen 

Sie haben Ihr Masterstudium in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre oder in einem benachbarten Gebiet mit Prä-
dikat abgeschlossen oder schließen es in Kürze ab. Durch Ihr Studium bringen Sie Kenntnisse in empirischer Forschung und 
quantitativen Methoden mit. Sie haben Interesse an den oben genannten Forschungsschwerpunkten und an anspruchsvoller 
Forschung auf hohem Niveau. Ein Arbeiten in der englischen Sprache ist für Sie selbstverständlich. Sie sind teamfähig, neu-
gierig und aufgeschlossen.  

Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung 
und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwie-
gen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.  

Bei Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Stephan Nüesch (nueesch@wwu.de) zur Verfügung. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-

terlagen (inkl. Abiturzeugnis und Studienzeugnisse) richten Sie bitte bis zum 09.02.2020 per Email an uf@wiwi.uni-muens-
ter.de. Bitte reichen Sie sämtliche Dokumente als eine zusammenhänge Datei im PDF-Format ein. 

Prof. Dr. Stephan Nüesch 
Lehrstuhl für Unternehmensführung 
Georgskommende 26 
D-48143 Münster 

https://www.wiwi.uni-muenster.de/uf/ 
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