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Online Assessments und Einstiegsvergiitung -
Was Sie schon immer wissen wollten
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stark zugenommen, mittlerweile werden sie von der Rekrutierung Uber
Personalentwicklung bis hin zum Aufbau von Teams in allen Phasen des
Talent Lifecycle eingesetzt.

KORN FERRY"

Der Einsatz von Online Assessments hat in den vergangenen Jahren <‘ ?
| HayGroup

Welchen Nutzen kénnen Sie aus Online Assessments flir sich ziehen und
was mussen Sie bei der Bearbeitung der Online Assessments beachten?
Diese und weitere Fragen werden in dem Seminar beantwortet,

nachdem Sie an unserem Online Assessment ,Talent Q" teilgenommen
haben.

Wann und wo Freitag, 21.07.2017, 9 - 15 Uhr
Raum: ULB 202, Krummer Timpen 5 (Torhaus)

Dozenten Prof. Dr. Stefan Becker
Liesa-Marie Wilhelmi, M. Sc.

Das Seminar ist zulassungsbeschrankt. Die Vergabe der Platze erfolgt im Losverfahren.
Formlose Bewerbung mit den Angaben: Vorname, Nachname, E-Mail-Adresse, Anschrift, Tel.-Nr., Matrikel-Nr. sowie Major-
bzw. Minor-Fach bis zum 07.07.2017 unter folgender Adresse: orga@wiwi.uni-muenster.de

Nach erfolgter Zulassung werden Sie eine Einladung zum Online Assessment , Talent Q" von Korn Ferry Hay Group
erhalten, das Sie bitte bis spatestens 19.07.2017 bearbeiten.




