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45.000 Studierende, 8.000 Beschdftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die
gemeinsam Zukunftsperspektiven gestalten — das ist die Universitdt Miinster.
Eingebettet in die Atmosphare der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitat zieht
sie mit ihrem vielfdltigen Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende
und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

Offentliche Stellenausschreibung

Am Institut fiir Organisationsokonomik der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
wird ab dem 01.10.2024 ein(e)

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter
(E13TV-L)

gesucht. Die Stelle ist zundchst auf drei Jahre befristet (75% Vollbeschaftigung), ist
jedoch bei Bedarf im Rahmen I|hres Promotionsvorhabens verlangerbar. Die
Lehrverpflichtung betrdgt bei Vollzeit 4 SWS.

Ihre Aufgaben:
e Mit der Stelle ist die Durchfiihrung eines Promotionsvorhabens verbunden,
e Mitarbeit in Forschung und Lehre,
e Beteiligung an der Lehrstuhlorganisation,
e Betreuung von Abschlussarbeiten.

Unsere Erwartungen:

e Ein mit Pradikat abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches oder
vergleichbares Hochschulstudium (Master) ist erforderlich.

e Kenntnisse in angewandter Okonometrie und/oder der Neuen
Institutionendkonomik sind von Vorteil.

Die Universitdat Minster setzt sich fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir
begriien alle Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder
sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter sowie
sexueller Orientierung oder Identitat. Eine familiengerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverstandliches Anliegen

Die Universitat Miinster tritt fiir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine
Erhohung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen
sind daher ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung



und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde {iberwiegen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
17.05.2024 an Prof. Dr. Alexander Dilger (io@wiwi.uni-muenster.de).

Prof. Dr. Alexander Dilger
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Institut fiir Organisationsékonomik
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48151 Miinster



