
Stellenausschreibung 
 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 

Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 

Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 
 

Der Lehrstuhl für Unternehmensführung wird im April 2024 neu besetzt und baut aktuell ein dynamisches 

Team auf, welches an der Schnittstelle von Strategischem Management, Nachhaltigkeit, digitaler 

Transformation und Innovationsmanagement forscht und lehrt.  

 

Am Lehrstuhl für Unternehmensführung im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (04) der Universität 
Münster ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

Studentische Hilfskraft mit Bachelorabschluss (SHB) 
 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 8 Std. zu besetzen. Die Stelle ist auf ein Jahr befristet. Eine 
Verlängerung wird angestrebt. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung bei aktuellen Forschungs- und Lehrtätigkeiten 

• Allgemeine Instituts- und Projektarbeiten 

• Pflege der Homepage des Lehrstuhls 

• Unterstützung bei der Ablauforganisation des Lehrstuhls 

 

Unsere Erwartungen: 

• Sie sind ordentlich eingeschriebene*r Student*in eines wirtschaftswissenschaftlichen 

Masterstudiengangs der Universität Münster 

• sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen, insb. MS-Office (Word, Excel, PowerPoint) 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten 

• Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 

• Erste Erfahrungen in der Anfertigung empirischer, wissenschaftlicher Arbeiten sind von Vorteil 

 

Was Sie erwarten können: 

• Einblicke in relevante wirtschaftswissenschaftliche Forschung in den Bereichen strategisches 

Management, Nachhaltigkeit, digitale Transformation und Innovationsmanagement 

• Dynamisches Team 

• In der Regel freie Wahl zwischen Präsenzarbeit am Lehrstuhl oder remote 

 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle Bewerbungen 

unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder 

Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte 



Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen. 
 

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Dr. David Lohmar (David.Lohmar@wiwi.uni-muenster.de). 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung (inkl. Lebens- 

lauf, Bachelor-Zeugnis) bis zum 01.04.2024 als eine pdf-Datei per Email an David.Lohmar@wiwi.uni-
muenster.de oder an die 
 

Universität Münster 
Lehrstuhl für Unternehmensführung 
Dr. David Lohmar 
Schlossplatz 3 
D-48149 Münster 
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