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STELLENAUSSCHREIBUNG

Am Lehrstuhl fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Monetdre Okonomie sind zum
1.9.2012 zwei Stellen als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (TV-L 13).

mit der Hélfte der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen. Die regel-
maRige wdchentliche Arbeitszeit betrdgt zurzeit 39 Stunden und 5o Minuten. Die
Stelle ist auf 12 Monate befristet.

Der Lehrstuhl befasst sich mit Forschungsarbeiten auf den Gebieten der empirischen
Kapitalmarktforschung und der monetidren Okonomie. Das Aufgabengebiet umfasst
die Mitarbeit in der Lehre mit einem Lehrdeputat von 2 SWS, die Studierenden-
betreuung und Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung. Einstellungsvoraus-
setzung ist ein mit mindestens gut abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
Hochschulstudium. Aufgrund der empirischen Ausrichtung des Lehrstuhls und der zu
ibernehmenden Lehraufgaben sind exzellente Kenntnisse in der Okonometrie und
empirischen Wirtschaftsforschung unbedingt erforderlich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde {iberwiegen. Schwerbehinderte wer-
den bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. Bewerbungen mit den iblichen
Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15. Februar 2012 an:

Prof. Dr. Martin T. Bohl
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