
 

Stellenausschreibung 
 

Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Strategisches Management, der 
Westfälischen Wilhelms-Universität Münster ist ab 01.07.2009 oder später 
 

eine 3/4 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeiterstelle  
zu besetzen (TV-L 13).  

  
Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet. Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt zurzeit 39 Stunden 50 
Minuten wöchentlich. 
 
Die wissenschaftliche Tätigkeit bezieht sich schwerpunktmäßig auf theoretische und empiri-
sche Untersuchungen strategischer Fragestellungen. Dabei sollen innovative empirische Me-
thoden zur Anwendung kommen und Ansätze der experimentellen Wirtschaftsforschung ge-
nutzt werden. Im Bereich der Lehre werden insbesondere die Unterstützung und Begleitung 
von Vorlesungen, die Durchführung von Übungen sowie die Mitarbeit bei Klausurkorrektu-
ren erwartet. 
 
Die Bereitschaft zur Promotion  (Dr. rer. pol.) wird vorausgesetzt. 
 
S
 

ie haben 

- ein wirtschaftswissenschaftliches Universitätsstudium (BWL, VWL, Wirtschaftsinforma-
tik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftsmathematik) mit Prädikatsexamen abge-
schlossen, 

- Interesse an empirischer Forschung und quantitativen Methoden, 
- Erfahrungen in statistischen Anwendungen oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen 

sowie 
- gute Englischkenntnisse, viel Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit. 
 
Dann sind Sie der/die ideale Bewerber/in. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person ei-
nes Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Quali-
fikation bevorzugt eingestellt. Interessenten richten ihre Bewerbung bis zum 15. April 2009 
an: 
 

Herrn Prof. Dr. Thomas Ehrmann 
Institut für Strategisches Management 

Leonardo-Campus 18 
48149 Münster 

 
Sofern möglich, senden Sie Ihre Bewerbung bitte in elektronischer Form an folgende Mailad-
resse: sekretariat@ism.uni-muenster.de. Später eingehende Bewerbungen werden berücksich-
tigt, solange die Stelle unbesetzt ist.  
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Dipl.-Kffr. Brinja Meiseberg unter 0251/8331959 oder 
meiseberg@ism.uni-muenster.de gerne zur Verfügung. 


