Management-by-Konzeptionen in der Theorie
Management by Delegation
Management by Exception
Management by Objectives
Management by System

Management-by-Konzeptionen in der Praxis
Management bei Champignons
Mitarbeiter stets im Halbdunkel lassen
Ab und zu etwas Mist dariiber streuen
Wenn jemand den Kopf herausstreckt, sofort abschneiden
Management by Blue Jeans
An allen wichtigen Stellen sitzen Nieten
Management by Chromosomes
Fiihrungsqualitit wird durch Geburt und Gebliit erlangt
Management by Margerite
Entscheidungsprinzip: .. soll ich? ... soll ich nicht?
Management by gear-wheels (Zahnradern)
Wenn der Oberste eine viertel Drehung macht, kommen alle gleich ins Rotieren

Management by human relations

Im Mittelpunkt steht der Mensch
- und damit allen und allem im Wege



