
 
Der Ursprung der RHÖN-KLINIKUM AG 
liegt im unterfränkischen Bad Neu-
stadt an der Saale. Dort ziert die Sil-
berdistel oder Rhöndistel mit ihren 
silbrig weißen Blättern und roten Blü-
ten von Juli bis September die Höhen 
der Rhön. Für uns symbolisiert sie die 
enge Verbindung zwischen Mensch, 
Natur und Gesundheit.

P lan   e n  S i e  mi  t  uns   
I hr  e  K arri    e r e !
Wir freuen uns auf Ihre  
Bewerbung unter  
www.rhoen-klinikum-ag.com oder 
richten Sie Ihre Unterlagen direkt an:

RHÖN-KLINIKUM AG
Martin Gösele 
Leiter Personal- und  
Führungskräfteentwicklung
Schlossplatz 1 
97616 Bad Neustadt a. d. Saale
martin.goesele@rhoen-klinikum-ag.com

G u t e  M e di  z in   und    gu  t e  P e rsp   e k t iv  e n
Die RHÖN-KLINIKUM AG ist einer der größten Gesundheitsdienstleister in Deutschland. 
Unser Ziel: Gute Medizin soll in Deutschland für jedermann bezahlbar bleiben.

Hierfür engagieren sich täglich mehr als 37.000 Mitarbeiter in einem bundesweiten  
Kliniknetzwerk. Im Geschäftsjahr 2010 erwirtschaftete der Konzern nach vorläufigen 
Zahlen einen Umsatz in Höhe von 2,5 Mrd. € und einen Gewinn in Höhe von 145,1 Mio. 
€. In den Einrichtungen des Konzerns wurden im Geschäftsjahr 2010 mehr als 2 Mio. 
Patienten behandelt.

Hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind ein zentraler Erfolgsfaktor unseres 
Unternehmens. Mit unseren Nachwuchsführungskräfteprogrammen für Spezialisten 
und Generalisten bieten wir Absolventen und Young Professionals die Chance einer 
individuellen Karriereförderung und Entwicklung. 

Unser  Angebot  an

N A c h w u c hsf   ü hrungskr        ä f t e  ( w/ m )

 

I ��Generalistenprogramm mit Einsatz in den kaufmännischen  
Krankenhausbereichen

I ��Spezialisten-Ausbildung für bestimmte Bereiche wie z. B. Finanz- 
und Rechnungswesen, Personalwesen und IT/Medizintechnik

I �Übernahme in attraktive Führungspositionen gegen Ende des  
jeweiligen Programms

Wir erwarten 

I �erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Betriebs-
wirtschaft, Gesundheitsökonomie, Volkswirtschaft oder Rechts- 
wissenschaften, möglichst mit einem Schwerpunkt im Kranken-
hausmanagement

I �idealerweise Praktika im Gesundheitswesen
I �hohe Einsatzbereitschaft und Mobilität
I unternehmerisches Denken und ausgeprägte soziale Kompetenz


