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Mr. # « 41, Wache #

MONSTER « Wenn 73 Studen-
ter pro Semester in Mons-
ter 275 Euro Studiengebuh-
ren zahlen, kommen fast
20000 Eura zZusammen.
Prof. Dr. Dr. Wilfried von
Eiff hat genau diese Summe
in die Hand genommen und
seine Studenten mit der
Praxis konfrontiert.
. Wir haben mit den Studien-
jpebihren ja viel Geld bekom-
men, da haben die Studenten
jauch das Recht, dass wir es
transparent und sinnvoll ein-
setzen. In dieser Woche ha-
en wir ihnen ein Extra-An-
%ebot gemacht, das sonst im
ni-Alltag nicht maglich ist”,
agt der Chef des Instituts for
Krankenhaus-Management.
Er lud Firmen aus der Regi-
fon ein. Alle haben etwas zu
un mit  GroBkochen, K-
khengeraten und Essen. , Die
Manager aus dem Mittelstand
jwaren erstaunt, dass die Uni
etwas von ihnen wollte. Aber
Jdann waren alle begeistert.”
Die Wertrater won Apetito
( Tiefkihl-Fertiggerichte  aus
Rheine), Hupfer (Transport
und  Regenerationstechnik,
Coesfeld), Jomo (Lebensmit-
tel-GroBhandler aus Weeze)
und Elre (Kochgerate, Kem-
pen) stellten ihre Unternah-
men wvor. Alle stehen im
IMarkt nicht im Wettbewerb.

Fallstudien

Dias war fir die folgenden Ta-
le ganz wichtig, denn die 200
[Studenten soliten von Diens-
tag bis Donnerstag Fallstudi-
er erarbeiten. Dazu galt es zu
recherchieran, mit den Mitar-
beitern in den Firmenzentra-
len zu sprechen, um dann am
Freitag die Ergebnisse den
landeran Studenten im groBen
Hsrsaal zu  prasentieren.

gebahren

homas B. Hertach (Hupfer).

Mittelstand
Im Horsaal
der Uni

Projekt aus Studiengebuhren finanziert

Aber nicht nur die Kommili-
tonen hirten genau zu, auch
die Firmenmanager machten
sich eifrig Notizen, als die
Studenten Worschldge fur ei-
ne bessere Marktdurchdrin-
ung oder erfolgreichere

ndenbezishungan  mach-
ten.

Arbeitgeber Mittelstand

JMit  dieser Weranstaltung
wollten wir unseren Studen-
ten auch aufzeigen, dass ihre
berufliche Zukunft nicht nur
bei den groBen Dax-Unter-
nehmen liegt. Da haben viele
oft falsche Varstellungen”, so
Prof. von Eiff. , Wir beklagen
uns ja immer, dass viele Stu-
denten nach ihren Uni-Jahren
nicht in Monster bleiben. Ih-
nen wollten wir mit dieser
Woche  aufzeigen,  welch
wichtiger  Arbeitgeber  der
Mittelstand ist.”

Der  20000-Euro-Etat  fur
die Veranstaltung war knapp
bemessen, denn statt mit 200
Anmeldungen - 60 Prozent
der Studenten - hatten die
Organisatoren nur mit 100 ge-
rechnet. , Wir wurden won
der Resonanz und der Begeis-
terung total Oberrascht”, so
von Eiff.

MNeben der Ruckmeldung
der Manager zu den Fallbei-
spielen bekamen die Studen-
ten weitere Dinge geboten,
die im  Vorlesungs-Alltag
nicht maglich sind: Fakultats-
ubergreifende  Vorlesungen
durch andera  Fachgebiste
{evangelische Theologen und
Philosophen zur Wirtschafts-
ethik}, ein Training im Team-
Management und eine auf-
wendige Prufung jedes ein-
zelnen Teilnehmers auf seine
Fuhrungsqualitsten.

«Carsten Linnhoff

Studiengeblhren

Nachdem das Bundesverfassungsgericht 2005 den Wi
macht hat, I_5||i|:|1: es seit 2007 in einigen Bundeslandem Studien-
chstgrenze 500 Euro pro Semester). In Monster

freige-

zahlen die Studenten 275 Euro, um Lehre und Studienbedingun-
en zu verbessern. Neben den Studiengebihren fallen weitere
sten an: Der Semesterbeitrag von 190,84 Euro.

Manner der Praxis im Uni-Horsaal (v.l.): Gunter Schroder (Hup-
er), Prof. Wilfried won Eiff, Christian Kleikamp (Apetito) und

MZ-Foto Lirnhoff

Pressestimmen
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Westfalische Nachrichten / Nr.239/ 14.10.2009

Ethik im Management

Theologen und Praxispartner zu Gast in der Betriebswirtschaft

Miinster. Erstmalig im Ba-
chelorbereich wurde eine Ma-
nagement-Vorlesung im Brei-
tenstudium fiir rund 200 Stu-
denten unter Einbeziehung
von Dozenten der philosophi-
schen und evangelisch-theo-
logischen Fakultiten organi-
siert. Zudem wurde auf eine
kontinuierliche  Integration
von Praxispartnern in Form
mittelstindischer Unterneh-
men geachtet. Erméglicht
wurde diese Neukonzeptio-
nierung durch Studienge ith-
ren, heilit es in einer Presse-
mitteilung, Organisiert wurde
die Veranstaltung vom Institut
filr Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere  Krankenhaus-
management, unter Leitung
von Prof. Dr. Dr. Wilfried von
Eiff. Im Mittelpunkt stand
neben der Vermittlung von

Dr. Christian Kleikamp (Apetito AG) beurteilte die Ergebnisse
der studentischen Projektgruppen

Schliisselqualifikationen die
Vermittlung ethischer Grund-
lagen, um Wirtschaftsstuden-
ten fiir menschen-, umwelt-
orientierte und nachhaltige
Entscheidungen zu sensibiﬁ'—
sieren.

Ein weiteres Ziel war es, die
Anwendung bisher erlernten
theoretischen Wissens auf die
Unternehmenspraxis zu trai-
nieren, heilit es in der Presse-
mitteilung des Instituts wei-
ter.
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Allgemeine Coesfelder Zeitung / Nr.247/ 23.10.2009

Hupfer steht auf Innovation beim Nachwuchs

Coesfelder Firma beteiligt sich an Bachelor-Studienkonzept der Uni in Miinster

Coesfeld. Am innovativen
Studienkonzept der Univer-
sitdt Miinster beteiligt sich
auch die Coesfelder Firma
Hupfer. Erstmalig im Bache-
lorbereich wurde eine Ma-
nagement-Vorlesung im
Breitenstudium fiir ca. 200
Studenten unter Einbezug
von Dozenten der philoso-
phischen und evangelisch-
theologischen Fakultaten or-

ganisiert. Mittelstdndische
Unternehmen waren dabei
integriert.

Studierende hearbeiteten
dabei eine Fallstudie zur So-
zialverpflegung, die durch
die Mitwirkung von mittel-
stindischen Unternehmen
aus der Region wie Hupfer
gespeist wurde. Auf diese
Weise wurden die Studie-
renden mit dem Wirtschatts-
feld von Mittelstindlern ver-
traut gemacht, heifit es in ei-
ner Pressemitteilung. Insbe-
sondere die Mitarbeit in ei-

Vielzahl interessanter Auf-
gabenstellungen und Berufs-
perspektiven.

Eine Auswahl an Ergeb-
nissen wurde direkt vor Un-
ternehmensvertretern ~ und
Kommilitonen am letzen Tag
der Blockveranstaltung pra-
sentiert, Studenten konnten
in direkten Diskussionen
mit den Unternehmensver-
tretern erfahren, inwieweit
ihre Ergebnisse auch fiir die
Praxis Relevanz haben. Im
Rahmen von Betriebsbesich-
tigungen werden den Stu-
dierenden weitere Einblicke
in die Arbeitswelt mittel-

stindischer Unternehmen
gegeben.
Das durchweg positive

Feedback seitens der Stu-
denten als auch Unterneh-
mensvertretern zeigt, dass
auch mit einer grollen An-
zahl an Studierenden, er-
folgreich innovative Lehr-
konzepte an dffentlichen

Stehen auf Innovation (ab 7. von links): Thomas B. Hertach (Hupfer), Glnter Schréder
(Unternehmen Hupfer ) sowie Prof. Dr. Dr. Wilfried von Eiff (Centrum fiir Krankenhausma-

nem mittelstandischen Un-
ternehmen  erdffnet eine

Kontakt:

TUniversitdten umsetzbar
sind.

nagement, Universitat Miinster).

Centrum fur Krankenhausmanagement / Dipl.-Vw. Viola Henke
Email: 24vihe@wiwi.uni-muenster.de



