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PRAKTIKUM TRAINING
& CONTENT
MANAGEMENT|
REMOTE MÖGLICH
C O - L E A D E R

D A S  S I N D  W I R

Co-Leader ist ein Kölner Startup,
das mit seinem digitalen
Praxistraining für Führungskräfte
ein innovatives Konzept im
Bereich der Führungskräfte-
Entwicklung umsetzt.

/  D I E  P O S I T I O N  

Du konzipierst in enger Zusammenarbeit mit den Gründern
neue Lernpfade für unser digitales Praxistraining im
Bereich Führungskräfte-Entwicklung
Du recherchierst eigenständig Themen und stellst
basierend darauf hochwertige Trainingsinhalte zusammen
Du unterstützt uns bei der Weiterentwicklung von Co-
Leaders didaktischem Konzept
Du begleitest die Weiterentwicklung unseres Produkts mit
neuen und innovativen Ideen zur Vermittlung und
Aufbereitung der Trainingsinhalte

/  S O  B E W I R B S T  D U  D I C H

Bewirb Dich bitte mit CV und Anschreiben HIER.

Unter recruiting@co-leader.com erreichst Du uns bei
Fragen. Dein Ansprechpartner ist Philipp Spiekermann.
Weitere Infos findest Du auf www.co-leader.com

/  U N S E R  A N G E B O T  

Lernkultur: Wir wollen jeden Tag besser werden.
Unsere Beschäftigten nehmen regelmäßig an
Weiterbildungen teil und bekommen kostenlosen
Zugriff auf die Co-Leader Plattform
Teamspirit: Werde Teil eines starken und
ambitionierten Teams, das sich gegenseitig
unterstützt und regelmäßig Feedback gibt
Gestaltungsmöglichkeiten: Bei Co-Leader bekommst
Du von Tag eins Verantwortung für Dein eigenes
Projekt und Du kannst einen wichtigen Beitrag zu
unserer Marketingstrategie leisten
Flexibilität: Wir bieten allen Beschäftigten flexible
Arbeitszeiten und Arbeit aus dem Homeoffice
Startup-Community: Unser Büro ist im "SHIP", einem
angesagten Kölner Coworking-Space. 
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/  D A S  B R I N G S T  D U  M I T

Du befindest Dich im Studium der (Wirtschafts-)
Psychologie, Pädagogik, Erwachsenenbildung oder
Betriebswirtschafslehre und Du hast Zeit für ein
mindestens dreimonatiges Praktikum
Du brennst für die Themen Führungskräfte- und
Personalentwicklung
Du hast idealerweise erste Erfahrung im Bereich Learning &
Development gesammelt und kannst eigenverantwortlich
Projekte vorantreiben
Du suchst eine steile Lernkurve und möchtest mit eigenen
Ideen unser Produkt weiterentwickeln
Es trifft nicht alles auf dich zu, du bist aber trotzdem
überzeugt davon, ein Fit für unser Team zu sein? Meld dich
trotzdem bei uns!

W E I T E R E  I N F O S  Z U R

A R B E I T  B E I  C O - L E A D E R

F I N D E S T  D U  H I E R .

https://www.careersite.online/co-leader/training-content-management
https://www.notion.so/Working-at-Co-Leader-7d8d1ec4d901430a9f3efb88d3473028

